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I.  INFORMATII GENERALE

1. OBIECTIVELE PROIECTULUI

Prezentul raport este intocmit in cadrul activitatilor prevazute in Contractul nr.
16.4.2.113/Se-02, avand obiectul: ,,Efectuarea unui Studiu privind mediul de afaceri si forta de
munca (SMAFM) din regiunea transfrontaliera“ cu Beneficiar Asociatia fara scop lucrativ "Centrul
european in sustinerea mediului de afaceri”, in calitatea sa de beneficiar - lider al proiectului “BG
RO MOBILITY”, nr. 16.4.2.113, Cod eMS: ROBG - 155, implementat prin Programul ,Interreg V-A
Romania-Bulgaria“ si co-finantat prin Uniunea Europeana, Fondul European de dezvoltare
regionala si bugetele nationale ale Republicii Bulgaria si ale Romaniei.

Obiectivele proiectului si rezultatele preconizate sunt in legatura directa cu obiectivele
programului Interreg: a face fata provocarilor generale identificate impreuna in regiunile de
frontiera si a beneficia de potentialul nefolosit de crestere in regiunile de frontiera, simultan
imbunatatind procesul de cooperare in scopurile dezvoltarii armonice a Uniunii.

Grupul-tintd al proiectului cuprinde patruzeci si cinci localitdati din Romdnia si saptezeci si sase
localitati din Bulgaria, din regiunea transfrontalierd Bulgaria - Romania, inclusiv:

e Sapte judete din Romdnia: Mehedinti, Dolj, Olt, Teleorman, Giurgiu, Cdldrasi si
Constanta;

e Opt districte din Bulgaria: Vidin, Vratsa, Montana, Plevna, Veliko Tarnovo, Ruse,
Silistra, Dobrich.

2. OBIECTIVELE S| DOMENIUL DE APLICARE AL ACTIVITATILOR

Obiectivul general al studiului privind mediul de afaceri si forta de munca este de a strange,
prelucra si analiza informatii empirice si alt tip de informatii, de a identifica problemele si
tendintele pe piata de munca din regiunea transfrontaliera bulgaro - romana.

Componentele studiului sunt prezentate prin cele trei activitati de baza:

e Activitatea nr. 1: Identificarea sectoarelor economice din regiunea transfrontaliera
cu capacitatea de a asigura ocuparea fortei de munca

e Activitatea nr. 2: Identificarea sectoarelor economice cu insuficienta de persoane cu
competente specifice si calificare, din regiunea transfrontaliera

e Activitatea nr. 3: Identificarea si studierea fortei de munca; evaludri ale ocupdrii
fortei de munca si somajului

Activitatile prezentate astfel se concentreaza pe urmatoarele obiective:

e Identificarea sectoarelor economice din regiunea transfrontaliera (cele 15 regiuni - tinta
BG-RO) cu capacitatea de a asigura ocuparea fortei de munca. Obiectivul principal al acestei
componente este cresterea informarii persoanelor despre ce oportunitati de munca sunt
disponibile in regiunea transfrontaliera.

¢ Identificarea sectoarelor economice din regiunea transfrontaliera (cele 15 regiuni - tinta
BG-RO) care se confrunta cu insuficienta de persoane cu competente si calificari specifice.
Acestea sunt sectoarele cu potential mare de dezvoltare care necesita forta de munca cu
calificare specifica si competente (sectorul tehnologiilor inalte etc.) Obiectivul principal al
acestei componente este cresterea gradului de informare al persoanelor despre ce calificari si
competente trebuie sa posede pentru a gasi ocupare pe termen lung.

e Studierea fortei de munca in regiunea transfrontaliera (cele 15 regiuni - tinta BG-RO).
Studierea fortei de munca trebuie sa ofere evaluari ale ocuparii si somajului, in contextul
mobilitatii transfrontaliere. Obiectivul principal este analizarea pietei de munca si determinarea
dispozitiei persoanelor anchetate fata de mobilitatea in regiunea transfrontaliera.
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In rezultatul aducerii la indeplinire a activitatilor s-a elaborat prezentul raport care contine
metodologiile prezentate si instrumentele necesare studiului, rezultatele in urma acestui studiu.

3. ABREVIATURILE FOLOSITE

PIB Produs Intern Brut

VBA Valoare Bruta Adaugata

CCB Camera de Comert a Bulgariei

CccCiB Camera de Comert si Industrie a Bulgariei
SSAADR Scoala Superioara de Afaceri Agricole si Dezvoltarea Regiunilor
UE Uniunea Europeana

IT Tehnologii informatice

ANV Agentia Nationala a Veniturilor

ASCD Activitate Stiintifica de Cercetare-Dezvoltare
INS Institutul National de Statistica

ISD Investitii Straine Directe

NS Nivelul de Somaj

NOFM Nivelul de ocupare a fortei de munca

RNV Regiunea Nord-Vest

RNC Regiunea Nord - Centru

RTD Regiunea Trans-Dunareana

IS Investitii Straine

4. CLASIFICARILE S| NOMENCLATURILE FOLOSITE
Clasificarea activitatilor economice (CAEN - 2008);

Clasificarea unitatilor teritoriale, in scopuri statistice in Bulgaria (NUTS);

Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala, Romania - CAEN Rev.2 & Classification of
Activities from National Economy - CANE Rev.2 - Romania;

Clasificarea unitatilor teritoriale, in scopuri statistice in Romania (NUTS codes of Romania);

Clasificarea statistica a activitatilor economice in cadrul Uniunii Europene ,,NACE, Rev. 2.

5. NOTIUNI SI DEFINITII
Potrivit Metodologiei INS - Bulgaria

Someri sunt acele persoane cu varstele intre 15 si 74 de ani impliniti care: nu au un loc de munca
in perioada care face obiectul observatiei; cauta in mod activ de lucru in cadrul unei perioade de
patru saptamani, inclusiv saptamana care face obiectul observatiei, sau deja au gasit un loc de
munca pe care il vor ocupa dupa o perioada de trei luni dupa sfarsitul perioadei care face
obiectul observatiei; au posibilitatea de a incepe munca pana la doua saptamani dupa sfarsitul
perioadei observate.

Numarul unitatilor locale - toate departamentele separate ale intreprinderilor care au fost
active pe tot parcursul sau pentru o parte a anului care face obiectul observatiei si pentru care
fiecare intreprindere a prezentat situatia completata "Situatie privind unitatile locale”, ca fiind o
parte integranta din raportul anual privind activitatea lor (in acestea sunt realizate venituri din
vanzari sau au cel putin o persoana ocupata).

Numarul de intreprinderi - toate intreprinderile non-financiare care au fost active pe tot
parcursul sau pentru o parte din anul de referinta. si au prezentat un raport anual de activitate la
INS sau ANV (care au realizat venituri din vanzari sau au cel putin un angajat).

Produsul Intern Brut - Echivalentul regional al PIB - PIBR (PIB al regiunii), este estimat conform
preturilor de piata, valoarea bruta adaugata calculata la nivel regional, conform preturilor de
baza, fiind evaluata suplimentar din punctul de vedere al corectivelor (impozite nete pe produs),
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mentinandu-se structura regionala. Suma PIBR, conform preturilor de piata pentru cele sase
regiuni statistice epuizeaza PIB conform preturilor de piata al economiei nationale.

Valoarea Bruta Adaugata - Pentru calcularea VBA in domeniul industriei s-a folosit metoda de
productie - pentru fiecare regiune statistica volumul valorii adaugate se obtine prin calcularea
indicelor "productie bruta" si "consum intermediar”. In scopul calcularii indicelor activitatilor
economice in domeniul serviciilor si in domeniul agrar, s-au folosit indicatori regionali care au o
dependenta corelativa inalta in privinta valorii adaugate - datele de la raportul privind
persoanele ocupate si mijloacele de munca.

Varsta - Varsta populatiei la sfarsitul anului s-a calculat la data de 31.12., in ani impliniti, in
temeiul datei de nastere, adica aceasta este varsta pe care persoanele au implinit-o pana la data
de 31.12. a anului respectiv.

Imobilizari corporale - Suma imobilizarilor corporale indicate in bilantul contabil al
intreprinderilor care intocmesc bilant si datele de la situatia privind IC al intreprinderilor care nu
sunt obligate sa intocmeasca bilant.

Cresterea naturala a populatiei - Diferenta intre numarul copiilor nou nascuti inregistrati, vii, si
numarul persoanelor decedate pe parcursul anului.

Persoane ocupate in munca - Persoanele ocupate in munca cu varsta de peste 15 ani impliniti,
care in perioada care face obiectul observatiei, aceasta perioada cuprinzand o saptamana de zile
calendaristice: presteaza munca, fie si pentru o ora, fapt pentru care primesc salariu de munca
sau un alt venit; nu lucreaza, dar au un loc de munca de la care sunt absenti temporar din motive
medicale, concediu anual platit, concediu prenatal sau nastere, crestere copil, greva sau alte
motive.

Activitate economica - se determina prin felul productiei sau serviciile prestate de catre
intreprindere sau departament, in care se afla locul principal de munca al persoanei. Sectoare
economice - distribuirea persoanelor ocupate dupa sectoare economice s-a efectuat prin gruparea
activitatilor economice, in urmatoarea modalitate: Sectorul "Agricultura si Activitati Forestiere"
include agricultura, piscicultura, exploatarile vanatoresti si cele forestiere. Sectorul "Industrie”
include industria de extractie, prelucrare, productia si distribuirea energiei electrice si termice,
combustibili - gaz, aprovizionarea de ape, servicii de canalizare, gestionarea deseurilor si
recuperari, constructii. Sectorul "Servicii" include tot restul activitatilor economice.

Coeficientul de spor natural - Se calculeaza in promile, reprezentand o corelatie a diferentei
intre numarul de copii nou-nascuti vii si numarul persoanelor decedate pe parcursul anului si
numarul mediu anual al populatiei pentru anul respectiv.

Coeficientul de somaj - Cota parte relativa a somerilor din populatia economic activa (Forta de
munca).

Coeficientul de ocupare a fortei de munca - Cota parte relativa a persoanelor ocupate din
populatie, avand aceeasi varsta.

Coeficientul de activitate economica - Corelatia intre persoanele economic active (forta de
munca) si populatia avand aceeasi varsta.

Persoanele inafara fortei de munca - Populatia non-activa economic curent - persoanele care nu
sunt ocupate nici nu sunt someri in perioada care face obiectul observatiei; Acestui grup apartin
si persoanele care sunt in concediu suplimentar de crestere copil pana la varsta de 2 ani de zile.

Sporul mecanic al populatiei - Sub aspect teritorial, reprezinta diferenta intre numarul
persoanelor care s-au mutat in si inafara fiecarei localitati. Soldul migrational al migratiei interne
este diferenta intre persoanele care s-au mutat in si inafara tarii.
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Persoanele angajate sunt acele persoane care au intrat in relatii contractuale de munca cu
angajator, potrivit Codului Muncii, si in relatii contractuale de serviciu, potrivit Legea privind
functionarii publici, in virtutea carora aceste persoane primesc salariu in bani sau in natura, sub
forma unui salariu, pentru o anumita cantitate si calitate de munca, indiferent daca contractul de
angajare este permanent sau temporar, cu norma intreaga sau nu.

Populatia la data de 31.12. - Persoanele care domiciliaza permanent (au adresa de resedinta) in
tara, la data de 31.12. a anului respectiv si nu au fost absenti de la aceasta adresa pentru o
perioada mai mare de 1 an de zile. Numarul si structurile populatiei la data de 31.12. a fiecarui
an se calculeaza in baza datelor din anul trecut si in baza datelor privind migratia naturala si
mecanica a populatiei in anul in curs.

Venituri nete din vanzari - veniturile din vanzari de productie, bunuri si servicii, inclusiv din
vanzarile in export.

Persoane descurajate - Persoanele cu varsta de 15 ani impliniti si mai mult, care doresc sa
lucreze dar nu cauta in mod activ de munca, deoarece presupun ca nu vor gasi.

Cifra de afaceri - valoarea tuturor veniturilor din vanzari de productie proprie, de marfuri
achizitionate si vandute in aceeasi stare, servicii prestate, materii prime si materiale vandute,
inclusiv accizele calculate facturate pe parcursul perioadei de raportare. Nu sunt incluse
veniturile din vanzari ale activelor imobilizate, veniturile din finantari, veniturile financiare si
cele extraordinare. In valoarea cifrei de afaceri nu sunt incluse impozitele de genul Taxa pe
Valoare Adaugata (TVA) care cad in sarcina utilizatorului final.

Sub, in, peste varsta de munca - Granitele de varsta pentru impartirea populatiei in categoriile
sub, in, peste varsta activa de munca, care sunt determinate conform varstei de pensionare
actuala pentru anul respectiv, adoptata prin Ordonanta Guvernamentala.

Productia fabricata /produsa/ - valoarea cifrei de afaceri, redusa cu valoarea din bilant a
activelor vandute, fara valoarea imobilizarilor corporale proprii. Aici este inclusa si modificarea
rezervelor din productie si productia nefinalizata, de asemenea si cheltuielile facute pentru
dobandirea activelor prin cale comerciala.

Forta de munca - Populatia economic activa - persoanele cu varsta de 15 ani impliniti si mai mult
care implementeaza sau ofera munca proprie pentru productia de marfuri si servicii. Forta de
munca include persoanele angajate si somerii.

Cheltuieli pentru dobandirea activelor corporale imobilizate - Includ cheltuielile faptice
efectuate pentru achizitia de terenuri, constructia de cladiri, echipamente de constructii si
utilaje, prin implementare si prin comert, pentru livrare si instalare a activelor imobilizate
corporale, pentru achizitia de masini si utilaje, echipamente si mijloace de transport, pentru
cercetari geologice si hidrologice, pentru lucrari de studiere si proiectare, deservirea
constructiilor si alte cheltuieli legate de dobandirea imobilizarilor corporale. Tn volumul
cheltuielilor de dobandire a imobilizarilor corporale nu sunt incluse cheltuielile curente cu
intretinere IC curente. IC dobandite in perioada de raportare includ valoarea imobilizarilor
corporale dobandite de catre intreprindere prin constructii (dupa punerea acestora in exploatare
in ordinea stabilita prin Ordonanta Ministerului Dezvoltarii regionale si amenajarii teritoriului) si
prin achizitii.

Numarul mediu conform listelor angajatilor, pentru o luna de zile, este suma numarului,
conform listelor, a persoanelor angajate pentru fiecare zi calendaristica din luna (inclusiv zilele
de sarbatoare si cele de vacanta), impartita in numarul de zile calendaristice pentru luna in curs.
Numarul angajatilor, conform listelor, pentru zilele de sarbatoare si de vacanta, se accepta a fi
egal cu numarul conform listei din ultima zi lucratoare (inainte de ziua respectiva de sarbatoare
sau de vacanta). Numarul mediu conform listelor angajatilor, sub aspectul persoanelor angajate
cu fractiune de norma, se va recalcula catre norma intreaga in temeiul programului de munca
stipulat in contractul de munca.
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Status in ocupare - potrivit statusului in ocupare, persoanele sunt clasificate in urmatoarele
grupuri: angajatori - persoanele care singuri sau in asociere cu alte persoane administreaza
propriile intreprinderi (companii, ferme), lucreaza in arenda sau efectueaza independent o alta
activitate angajand in munca cel putin inca o alta persoana; persoane care efectueazd activitati
independente - persoanele care de unele singure sau impreuna cu alte persoane efectueaza
activitati comerciale, lucreaza cu practica libera (privata), lucreaza in arenda sau efectueaza
independent o alta activitate, acestia neangajand alte persoane; persoane angajate - persoane
care presteaza munca pentru care primesc remuneratie in bani sau in natura sub forma de
salariu, remuneratie conform unei conventii civile sau o alta remuneratie si care lucreaza in
intreprinderi sau organizatii oficiale sau pentru un angajator privat; angajati familiali fard plata -
persoane care lucreaza fara plata intr-o companie, intreprindere sau fermd care apartine unei
persoane - ruda, din aceeasi gospodarie.

Agregatul intreprinderilor active din anul t - Numarul intreprinderilor active este numarul de
persoane juridice sau fizice inregistrate care au avut o cifra de afaceri, adica au fost active in
anul de referinta.

Investitiile straine directe in intreprinderi din sectorul non-financiar la data de 31.12. -
Fiecare aport care include relatii de lunga durata care reflecta interesul pe termen lung al
rezidentului unei economii straine (investitorul direct strain) in intreprindere rezidenta in
economia bulgara (intreprinderea de investitie). Investitiile directe includ nu numai tranzactia
initiala intre cele doua subiecte, ci si toate tranzactiile ulterioare intre acestia.

Potrivit Metodologiei INS - Romania

Unitate locala activa - reprezinta organizatia (pluripersonala sau unipersonala) cu personalitate
juridica creata pentru a desfasura activitati definite in baza Legii nr. 15 / 1990, a Legii nr. 31 /
1990 cu modificarile ulterioare, a Legii nr. 507 / 2002 si a OU nr. 44/2008. Agent social reprezinta
organizatia (pluripersonala sau unipersonala) cu personalitate juridica, creata pentru a desfasura
o activitate dedicata interesului social. Unitatea locala este o intreprindere sau o parte a
acesteia (atelier, fabrica, depozit, birou, mina sau statie etc.) situata la o adresa identificabila.

Rata bruta de activitate reprezinta raportul, exprimat procentual, dintre populatia activa civila
si total populatie a tarii.

Unitatea scolara - reprezinta unitatea administrativa de invatamant cu personalitate juridica,
inscrisa in Nomenclatorul National SIRUES, in care functioneaza unul sau mai multe niveluri
educationale, avand o conducere unica.

Rata bruta a ocuparii fortei de munca reprezinta raportul, exprimat procentual, dintre populatia
angajata in munca economica si total populatie a tarii.

Investitiile brute in active corporale sunt investitii in perioada de referinta pentru toate bunurile
corporale. Sunt incluse bunurile de capital corporale noi si existente, fie ca sunt cumparate sau
nu.

Resursele de munca la 1 ianuarie reprezinta acea categorie de populatie care dispune de
ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care ii permit sa desfasoare o munca utila in una din
activitatile economie nationale.

Resursele de munca includ: populatia in varsta de munca, apta de a lucra, precum si persoanele
sub si peste varsta de munca aflate in activitate.

Cresterea naturala este echilibrul dintre numarul de nasteri de copii vii si numarul de decese din
anul de referinta.

Investitiile nete reprezinta cheltuielile efectuate pentru lucrari de constructii, de instalatii si de
montaj, pentru achizitionarea de utilaje, mijloace de transport, alte cheltuieli destinate crearii
de noi mijloace fixe, pentru dezvoltarea, modernizarea, reconstructia celor existente, precum si
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valoarea serviciilor legate de transferul de proprietate al mijloacelor fixe existente si al
terenurilor (taxe notariale, comisioane, cheltuieli de transport, de incarcare - descarcare, etc.).

Rata de crestere naturala - Rata de crestere naturala a populatiei este calculata ca fiind
diferenta dintre rata natalitatii si rata mortalitatii populatiei

Somer inregistrat - este persoana somera inregistrata care indeplineste cumulativ anumite
conditii din Legea nr. 76/2002.

Rata somajului inregistrat reprezinta raportul dintre numarul somerilor (inregistrati la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca) si populatia activa civila (someri + populatie ocupata civila,
definita conform metodologiei balantei fortei de munca).

Populatia rezidenta reprezinta totalitatea persoanelor cu cetatenie romana, straini si fara
cetatenie, care au resedinta obisnuita pe teritoriul Romaniei.

Resedinta obisnuita reprezinta locul in care o persoana isi petrece in mod obisnuit perioada
zilnica de odihna, fara a tine seama de absentele temporare pentru recreere, vacante, vizite la
prieteni si rude, afaceri, tratamente medicale sau pelerinaje religioase. Resedinta obisnuita
poate sa fie aceeasi cu domiciliul sau poate sa difere, in cazul persoanelor care aleg sa-si
stabileasca resedinta obisnuita in alta localitate decat cea de domiciliu din tara sau strainatate.
Se considera ca isi au resedinta obisnuita intr-o zona geografica specifica doar persoanele care au
locuit la resedinta obisnuita o perioada neintrerupta de cel putin 12 luni inainte de momentul de
referinta. In populatia rezidenta sunt incluse persoanele care au imigrat in Romania, dar sunt
excluse persoanele care au emigrat din Romania.

Personalul unitatilor locale - Numarul mediu de salariati = numarul total de persoane (salariati si
persoane fara salarii) care au lucrat in intreprindere in perioada de referinta, inclusiv personalul
transferat temporar (care lucreaza in afara acestuia), platit de intreprindere.

Castigul net mediu lunar reprezinta raportul dintre sumele nete platite angajatilor de catre
unitatile economice in luna de referinta, indiferent de perioada si numarul mediu de salariati.
Numarul mediu de salariati reprezinta o medie aritmetica simpla calculata pe baza numarului
zilnic de angajati in luna respectiva.

Schimbarea domiciliului se inregistreaza in cazul persoanelor care au parasit localitatea
respectiva si au dovedit ca si-au asigurat o locuinta intr-o alta localitate. Din 1992, se
inregistreaza si schimbari de domiciliu dintr-un sector in altul in municipiul Bucuresti. Modificarile
de domiciliu in aceeasi localitate nu sunt inregistrate. Aceste date includ emigrantii
internationali.

Populatia ocupata civila cuprinde, potrivit metodologiei balantei fortei de munca, toate
persoanele care au o ocupatie aducatoare de venit, pe care o exercita in mod obisnuit in una din
activitatile economiei nationale, fiind incadrate intr-o activitate economica sau sociala, in baza
unui contract de munca sau in mod independent (pe cont propriu) in scopul obtinerii unor venituri
sub forma de salarii, plata in natura etc. Categoriile de persoane incluse sunt: salariati care
lucreaza in una din activitatile economiei nationale in unitati din sectorul public (integral de stat
si public de interes national), mixt, privat, cooperatist, obstesc; patroni - conducatori de unitati
private - care utilizeaza pentru realizarea activitatii forta de munca salariata; lucratori pe cont
propriu; lucratori familiali neremunerati. Populatia ocupata civila nu cuprinde cadrele militare si
persoanele asimilate acestora (personalul MApN, MAI, SRI, militari in termen), detinutii si
salariatii organizatiilor politice si obstesti.

Produsul intern brut regional este corespondent regional PIB. Produsul intern brut este egal cu
suma valorilor adaugate brute ale diferitelor sectoare institutionale sau ale diferitelor ramuri de
activitate, la care se adauga impozitele si se scad subventiile pe produse (care nu sunt
repartizate pe sectoare si ramuri de activitate).
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Cifra de afaceri din unitatile locale - Cifra de afaceri (fara TVA) reprezinta venitul rezultat din
vanzarea de bunuri si produse, executarea lucrarilor si furnizarea de servicii, excluzand
rabaturile, comisioanele si alte reduceri pentru clienti. Datele privind cifra de afaceri nu includ
TVA.

ll. INTRODUCERE

1. PREZENTAREA REGIUNII TRANSFRONTALIERE BULGARIA - ROMANIA

Bulgaria si Romania sunt doua tari vecine, avand granita comuna formata de o parte fluviala si
una terestra. Albia Dunarii formeaza linia de frontiera naturala incepand din estuarul fluviului
Timok si sfarsindu-se la Silistra, reprezentand peste 75% din toata granita de nord. Partea
terestra trece prin Dobrogea de Sud pe linia Silistra - capul Cartal. Dunarea, inafara de o linie
naturala de frontiera, asigura si o cale acvatica, care leaga Bulgaria si Romania de tarile din
Europa de Vest si Europa Centrala. Prin construirea canalului "Rin-Main-Dunare” (1992) a fost
realizata legatura intre fluviile Main, aflux al Rin si al Dunarii, in acest fel asigurandu-se legatura
de transport intre Oceanul Atlantic, Marea Nordului si Marea Neagra.

Legatura intre Bulgaria si Romania este asigurata prin statiile de feriboat-uri realizate si care
efectueaza legatura intre orasele Vidin-Calafat, Oriahovo-Bechet, Ruse-Giurgiu, Silistra - Calarasi.
In plus, peste Dunare sunt construite Podul peste Dunare 1 si Podul peste Dunare 2 care asigura si
legatura directa a cailor ferate si a retelelor rutiere intre cele doua tari. In anul 1954 a fost
inaugurat "Podul Prieteniei” denumit si Podul "Ruse-Giurgiu”, primul pod construit care ofera o
legatura directa intre cele doua orase si cele doua tari. In anul 2013 inca doua orase sunt legate
prin realizarea podului "Europa Noud" care leaga Vidin de Calafat.

Inafara de granita comuna, Bulgaria si Romania impartasesc un trecut istoric comun, au conditii
naturale si climatice asemanatoare, iar ca tari vecine mereu au avut si numeroase interese
comune. In anul 1991 in Sofia a fost semnata "Declaratia pentru relatii de buna vecinatate,
prietenie si cooperare”. Ulterior, numeroase documente reglementeaza relatiile intre cele doua
tari in privinta comertului, cooperarii, controlului comun de frontiera, cooperarii vamale etc.
Schimbul comercial intre tari este, in mod traditional, intens iar in anul 2003 a fost infiintata
Camera de Comert si Industrie Bulgaro - Romana.

Cele doua tari balcanice au aderat impreuna la Uniunea Europeana in anul 2007, fapt care a fost
unul benefic pentru ca relatiile intre ele sa se dezvolte intr-o directie pozitiva, cel mai mult sub
aspectul ajutorului si cooperdrii pentru depasirea obstacolelor comune. Tncd din etapa
pre-aderarii, in anii 2001 si 2002, au fost semnate doua memorandumuri financiare cu UE prin
Programul de cooperare transfrontaliera. De atunci si pana in prezent, Uniunea Europeana
incurajeaza cooperarea transfrontaliera, concentrandu-se asupra diferitelor domenii tematice,
legate de protectia mediului, modificarea climei, incurajarea ocuparii fortei de munca si
mobilitatea fortei de munca, si altele. Domeniul de aplicare fizic al programului cuprinde un total
de cincisprezece districte si judete care formeaza asa zisa regiune intre Bulgaria si Romania. Din
partea bulgara acestea sunt cele opt districte amplasate de-a lungul granitei de nord: Dobrich,
Silistra, Ruse, Veliko Tarnovo, Pleven, Vratsa, Montana si Vidin, de cealalta parte - sapte judete
de-a lungul granitei de sud a Romaniei: Constanta, Calarasi, Giurgiu, Teleorman, Dolj si
Mehedinti. Una dintre cele mai semnificative diferente intre districte si judete este din punctul
de vedere al marimii acestora - numarul populatiei si dimensiunea teritoriului. Judetele romane
sunt semnificativ mai mari si mai populate decat sunt districtele bulgare. Cu toate acestea se
observa procese demografice asemanatoare - depopulare, spor negativ mecanic si natural al
populatiei, imbatranire, grad de urbanizare mai mic fata de cel mediu la nivel de tara. Se
constata si diferente, si asemanari si in privinta pietei de munca, profilului economic, structurii
educationale etc. In scopurile prezentului studiu este descris profilul general al fiecarui district si
fiecarui judet din componenta regiunii transfrontaliere, pentru a se crea imaginea tendintelor si
proceselor la nivel de unitate administrativa.
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Districtul Dobrich

Date generale despre district - localizare si prezentare geografica

Districtul Dobrich este amplasat in partea
de nord - est a Bulgariei, fiind parte din 1}2/_\ —
componenta teritoriala a Regiunii Nord-Est. : \mﬂ\/ ‘
Suprafata districtului este de 4.720 km2, \K aa CE N NI

insemnand 4.25 % din teritoriul tarii si 32.6 N
% din teritoriul Regiunii Nord - Est. -

Districtul Dobrich se invecineaza cu
districtele: Varna, Shumen si Silistra, in
nord-est fiind granita terestra cu Romania,
iar in Est districtul are deschidere spre
Marea Neagra.

Granitele districtului cu Marea Neagra, cu fluviul Dunare si cu Romania coincid cu granitele
nationale

Caracteristici cheie
Reteaua de localitati, conform NUTS Il si NUTS I

Pe teritoriul districtului sunt amplasate punctele de trecere ale frontierei langa satul Durankulak
si satul Yovkovo, precum si PTF maritim prin portul Balchik.

n componenta Districtului intra 8 municipii. Balchik, General Toshevo, Dobrich, Dobrich - oras,
Kavarna, Krushari, Tervel, Shabla. In district sunt 6 orase dintre care cel mai mare si centru al
districtului deste Dobrich.

Caracteristici demografice

Tabel: Date statistice privind demografia districtului Dobrich in anul 2015

. P . Mediu Mediu Varsta .
Populatie Barbati Femei urban rural medie Spor natural | Spor mecanic
2015 180 601 88 255 92 346 124214 56387 44,5 -1539 -668

Sursa: INS, Bulgaria

Potrivit datelor din anul 2015, pe teritoriul districtului traiesc 180.601 de persoane, numar care
reprezinta 2,52 % din populatia tarii. Dintre ei 68,77 % traiesc mediu urban. Pentru perioada intre
anii 2011 si 2015 se constata o tendinta trainica de scadere a populatiei. Pentru o perioada de
cinci ani, locuitorii districtului scad cu 3,98 %, ceea ce este cu 1,61 % peste media pe tara.
Coeficientul de spor natural este unul negativ cu -8,5%. si este peste media pe tara cu aproape
2,3 puncte. Tn comparatie cu restul districtelor din regiunea transfrontaliera, sporul natural din
districtul Dobrich se numara printre cei mai mici.

Raportul populatiei in, sub si peste varsta activa de munca, este aproape de indicii pe tara,
populatia activa in varsta de munca avand o cota parte mai mica - 60,2% (60,79% pe tard) si o
crestere mai mare a populatiei in varsta peste cea de munca - 24,71% (24,34% pe tara). Motivele
principale pentru acest lucru sunt nu numai sporul natural negativ, ci si sporul mecanic negativ -
cei care au parasit cu domiciliul districtul in anul 2015 sunt cu 668 mai mult decat sunt cei care
s-au mutat in district.

Structura educationalad a populatiei

Structura educationala a populatiei arata faptul ca 19.4% din populatia cu varstele intre 25 si 64
de ani au studii superioare. Acest indice este sub indicele mediu pe tara (27,5% pe tara), cu 8.1%.
Populatia are predominant nivel educational liceal si mai jos - 24,8% (18.1% pe tara).
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Pe teritoriul districtului, in or. Dobrich functioneaza trei unitati academic-scolare - Colegiul de pe
langa Universitatea din Shumen "Episkop Konstantin Preslavski", Scoala superioara de management
(Varna University of Management), Colegiul tehnologic Dobrogean - Dobrich, de pe langa
Universitatea Politehnica. Varna.

Prezentare economica succinta

PIB creat pe cap de locuitor in anul 2015 se ridica la 8002 lv., ceea ce este cu 35,1% mai putin
decat este media pe tara. In comparatie cu restul districtelor din regiunea transfrontaliera, dupa
acest indice, districtul Dobrich ocupa locul nr. cinci.

Dinamica in cuantumul VBA arata ca pentru perioada intre anii 2011 si 2015, cuantumul VBA in
mil. leva are o tendinta usoara in crestere, fata de anul 2011 crescand cu 56 mil. lv.

Asemanator cu tendintele la nivel national, partea VBA si in districtul Dobrich predomina in
sectorul serviciilor, urmat de sectorul industrial si de cel agrar. Cel mai dezvoltat este domeniul
tertiar (sectorul serviciilor) care creeaza 56,6 % din VBA, urmat de sectorul industrial - 27,6% si
de cel agrar - 15,6%. In perioada intre anii 2011 - 2015 tendinta arata o crestere a cotei parti a
serviciilor. In anul 2015 cota parte relativa a sectorului agrar in VBA a economiei districtului
Dobrich (197 mil. leva) scade fata de nivelul din anul 2011 (214 mil. lv.) cu 7,9%. Sectorul
industrial creste ca si pondere relativa in valoarea adaugata a economiei cu 15,23 % in anul 2015,
in comparatie cu anul 2011, atingand 27,6%. In perioada 2011-2015 sectorul serviciilor marcheaza
o crestere de 3,6%.

In perioada 2011 - 2015 se observa o crestere relativ de stabild in productia fabricata in district.
Acest indice creste anual, cresterea fiind cu 17,7% pentru intreaga perioada. In structura
intreprinderilor predomina microintreprinderile (pana la 9 salariati). Ele reprezinta 93,4 % din
numarul total al intreprinderilor. Intreprinderilor cu peste 250 de angajati le revin doar 0,1%.

Paralel cu cresterea volumului productiei, cresc si cheltuielile de dobandire de imobilizari
corporale - de la 373192 mii leva in anul 2011, la 389972 mii leva in anul 2015, cresterea fiind de
4,3% pentru intreaga perioada (2011-2015). Acest aspect este unul indicativ privind cresterea
activitatii investitionale din district. Se observa si o tendinta de crestere a investitiilor straine in
anul 2015 fata de anul anterior - 2014, cu 45%.

Forta de munca si somajul

Tabel: Datele statistice privind forta de munca din districtul Dobrich, in anul 2015

Populatie in varsta Barbati in n Coeficient de Coeficient de

R - Femei in VAM .
activa de munca VAM ocupare somaj

2015 108770 57557 51213 60,9 13,8

Sursa: INS, Bulgaria

Caracteristicile pietei muncii sunt determinate, pe de o parte, de situatia demografica inrautatita
si pe de alta parte, de tendinta de crestere a productiei si a investitiilor. Coeficientul de
activitate economica si coeficientul de ocupare a persoanelor in varsta intre 15 si 64 ani, pentru
perioada 2011-2015, cresc, in anul 2015 fiind respectiv: coeficient de activitate economica 70,8 %
(69,3 % pe tara) si coeficientul de ocupare a fortei de munca 60,9 % (valoarea pe tara fiind de
62,9 %). Simultan scade somajul - coeficientul somajului este de 17,3 % in anul 2011, scazand la
13,8 % n anul 2015. Acesti indici sunt mai favorabili pentru district in comparatie cu indicii medii
pentru restul districtelor din regiunea transfrontaliera.

Un indice important care caracterizeaza piata de munca si posibilitatile pe care le ofera
sectoarele pentru cresterea gradului de ocupare, este salariul mediu anual al salariatilor angajati
prin contracte de munca si in domeniul administratiei publice. Salariul mediu in districtul Dobrich
pentru anul 2015 este de 8084 leva si cu toate ca marcheaza o crestere cu 20,9% in perioada 2011
- 2015, ramane semnificativ in spatele salariului mediu pe tara pentru anul 2015 ( 10.535 leva).
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Tendinte curente pentru ocuparea fortei de muncd, pe sectoare

La sfarsitul anului 2015, numarul persoanelor angajate in munca in district este de 80349. Cea
mai mare este cota lor parte in sectoarele: ,Agricultura, silvicultura, piscicultura®“ - 31 129,
»lransport, comert, hoteluri si restaurante® - 17881, ,Industrie“ (cu exceptia constructiilor) -
1144, ,Guvernarea statului, educatie, sanatate umana si munca sociala“ - 11275, ,,Industrie
prelucratoare“ - 10123. Persoanele ocupate in sectoarele: ,Activitati profesionale, cercetari
stiintifice, activitati administrative si conexe“ sunt 2881, in comparatie cu anul 2011 numarul lor
este in crestere cu 86,3 %. Indiferent de acest fapt, cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare in
anul 2012 sunt mai mici in comparatie cu cei din anul 2013, cu 21,2%

Zone industriale, activitate de cercetare-dezvoltare stiintifica

Zonele industriale principale din district sunt concentrate mediu urbanle Dobrich si Balchik.
Activitatea de cercetare-dezvoltare stiintifica se dezvolta in unitatile academic-scolare - Colegiul
de pe langa Universitatea din Shumen "Episkop Konstantin Preslavski”, Scoala superioara de
management (Varna University of Management), Colegiul tehnologic Dobrogean - Dobrich, de pe
langa Universitatea Politehnica. Varna.

Districtul Silistra

Date generale despre district - localizare si prezentare geografica

Districtul Silistra este amplasat in partea de

est a Bulgariei de Nord, fiind parte din (}\ -
componenta teritoriala a Regiunii %M/“
Nord-Central. Suprafata districtului este de 2 \H S oA 7

845 km2, insemnand 2.56% din teritoriul tarii L L SN S S

si 18.9% din teritoriul Regiunii Nord - Centru. /

Tn nord si in nord - est districtul Silistra este
limitrof Romaniei, granita terestra si prin
fluviul Dunare. Restul granitelor districtului
se invecineaza cu districtele Dobrich,
Shumen, Razgrad si Ruse. Pe teritoriul
districtului, in vest din or. Silistra se afla
lacul Srebarna care face parte din rezervatia
biosferei "Srebarna”, inclusa pe lista UNESCO pentru patrimoniul cultural mondial.

Caracteristici cheie
Reteaua de localitati, conform NUTS Il si NUTS Il

Districtul Silistra are in componenta 7 municipii - Alfatar, Glavinitsa, Dulovo, Kaynardzha, Silistra,
Sitovo si Tutrakan. In district sunt 5 orase, orasul Silistra fiind centrul resedinta de district si cel
mai mare oras din district.

Caracteristici demografice

Tabel: Date statistice privind demografia districtului Silistra in anul 2015

Populatie Barbati Femei Medit Mediu Vars@a Spor natural Spor mecanic
urban rural medie
2015 113 248 55 774 57 474 50306 62942 46,4 -1027 -395

Sursa: INS, Bulgaria

Potrivit datelor din anul 2015, pe teritoriul districtului traiesc 113.248 de persoane, numar care
reprezinta 1,58 % din populatia tarii. Dintre acestia 44,42 % traiesc in mediul urban, Silistra
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numarandu-se printre districtele cu cea mai mica cota parte a populatiei urbane. Pentru
perioada intre anii 2011 si 2015 se constata o tendinta trainica de scadere a populatiei. Pentru o
perioada de cinci ani, populatia districtului scade cu 4,37 %, ceea ce este cu 2 % peste media pe
tara. Coeficientul de spor natural este unul negativ cu -9%. si este peste media pe tara cu
aproape 2,8 puncte.

Raportul populatiei in, sub si peste varsta activa de munca este mai nefavorabil fata de indicele
la nivel de tara, deoarece cota parte a populatiei in varsta activa de munca este mai mica decat
este nivelul pe tara - 58,05 % (60,79% pe tara), cota parte a populatiei peste varsta activa de
munca este mai mare decat este nivelul pe tara - 26,93 % (24,34 % pe tara). Motivele principale
pentru acest lucru sunt nu numai sporul natural negativ, ci si sporul mecanic foarte negativ - cei
care au parasit cu domiciliul districtul in anul 2015 sunt cu 395 mai mult decat sunt cei care s-au
mutat in district.

Structura educationalad a populatiei

Structura educationala a populatiei arata faptul ca 16.4% din populatia cu varstele intre 25 si 64
de ani au studii superioare. Acest indice este mai mic decat este media pe tara (27,5%) cu 11,1 %.

Pe teritoriul districtului, in or. Silistra functioneaza doua sucursale ale unor unitati de invatamant
superior: Filiala Silistra de pe langa Universitatea din Ruse "Angel Kanchev" si Filiala Silistra de pe
langa Scoala superioara de afaceri agricole si dezvoltarea regionala, Plovdiv.

Prezentare economicad succinta

PIB creat pe cap de locuitor in anul 2015 se ridica la 5933 lv. ceea ce este cu 51,9% sub media pe
tara. In comparatie cu restul districtelor din regiunea transfrontaliera, dupa acest indice,
districtul Silistra ocupa ultimul loc.

Dinamica VBA arata ca in perioada 2011 - 2015, cuantumul VBA in mil. leva este cu valori aproape
nemodificate, in anul 2015 fiind de 584, o valoare aproape identica cu cea din 2011 - 585.

Cel mai dezvoltat este domeniul tertiar (sectorul serviciilor) care creeaza 340 mil. leva,
reprezentand 58,2 % din VBA, urmat de sectorul agrar - 23,1 % si de cel industrial - 18,6%. In
perioada 2011 - 2015 nu se observa modificari semnificative ale cotelor parti intre cele trei
sectoare lider. Tn anul 2015 cota parte relativd a sectorului agrar in valoarea adiugatd a
economiei districtului Silistra scade fata de nivelul din anul 2011 cu 11%. Sectorul industrial scade
ca si pondere din valoarea adaugata a economiei cu 1,8 % in anul 2015, fata de anul 2011 si
marcheaza o crestere slaba fata de anul trecut 2014 cu 3,6% ajungand 16,8% din VBA. Sectorul
serviciilor isi mentine cota parte relativa pentru intreaga perioada.

Pentru perioada 2011 - 2015 se observa crestere in productia fabricata in district. Acest indice a
crescut in anul 2015 cu 6,35% fata de anul 2014. In structura intreprinderilor predomina
microintreprinderile (pana la 9 salariati). Ele reprezinta 92,1 % din numarul total al
intreprinderilor. Tntreprinderilor cu peste 250 de angajati le revin doar 0,1%.

Cheltuielile pentru achizitia de imobilizari corporale cresc de la 149.794 mii leva in anul 2011 la
252.705 mii leva in anul 2015. Acest fapt este relevant privind cresterea activitatii de investitii
din district, simultan observandu-se si tendinta de o crestere semnificativa a investitiilor straine
de la 7 676.3 mii euro in anul 2011 la 28 803.3 mii euro in anul 2015. In pofida cresterii
investitiilor straine in district in anul 2015, acestea reprezinta numai 0,12 % din investitiile
straine la nivel de tara (23 163 272. 7 mii euro)

in structura intreprinderilor predomina microintreprinderile (pana la 9 salariati). Ele reprezinta
92,4% din numarul total al intreprinderilor. Intreprinderilor cu peste 250 de angajati le revin doar
0.2%.
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Forta de munca si somajul

Tabel: Datele statistice privind forta de munca din districtul Silistra, in anul 2015

Populatie in varsta Barbati in . Coeficient de Coeficient de
Lo < Femei in VAM .
activa de munca VAM ocupare somaj
2015 66359 35499 30860 49,2 21,8

Sursa: INS, Bulgaria

Caracteristicile pietei muncii sunt determinate, pe de o parte, de situatia demografica inrautatita
si pe de alta parte, de tendinta de crestere a productiei si a investitiilor. Coeficientul de
activitate economica si coeficientul de ocupare a persoanelor in varsta intre 15 si 64 ani, pentru
perioada 2011-2015, urmeaza o tendinta de crestere, in anul 2015 fiind respectiv: coeficient de
activitate economica 63,1 % (69,3 % pe tara) si coeficientul de ocupare a fortei de munca 49,2 %
(valoarea pe tara fiind de 62,9 % ). Nivelul somajului urmareste o tendinta in crestere, in anul
2011 coeficientul somajului fiind de 12,5% pe cand in anul 2015 se ridica la aproape 21.8%,
aproape cu 2,4 ori mai mare fata de media pe tara (9,1 %).

Un indice important care caracterizeaza piata de munca si posibilitatile pe care le ofera
sectoarele pentru cresterea gradului de ocupare, este salariul mediu anual al salariatilor angajati
prin contracte de munca si in domeniul administratiei publice. Salariul mediu in districtul Silistra
pentru anul 2015 este de 4941 leva si cu toate ca marcheaza o crestere cu 19,1% in perioada 2011
- 2015, ramane semnificativ in spatele salariului mediu pe tara pentru anul 2015 ( 10.535 leva).

Tendinte curente pentru ocuparea fortei de munca, pe sectoare

La sfarsitul anului 2015, numarul persoanelor angajate in munca in districtul Silistra este de 45
775. Cea mai mare este cota lor parte in sectoarele: ,,Agricultura, silvicultura, piscicultura“ - 27
718 (printre cele 28 de districte din tara, Silistra are cea mai mare cota parte a sectorului
primar), ,,Guvernarea statului, educatie, sanatate umana si munca sociala“ - 7525, ,,Transport,
comert, hoteluri si restaurante“ - 7158, ,Industrie (cu exceptia constructiilor)“ - 5903,
»Industrie prelucratoare®“ - 4846. Persoanele ocupate in sectoarele: ,Activitati profesionale,
cercetari stiintifice, activitati administrative si conexe sunt 1066, in comparatie cu anul 2011
numarul lor este in crestere cu 393. Persoanele ocupate in sectorul ,Crearea si diseminarea
informatiilor si produselor de creatie, telecomunicatii“ pentru anul 2015 sunt 109, cota lor parte
creste cu 9% fata de anul 2011. Cheltuielile pentru activitate de cercetare-dezvoltare au tendinta
de crestere in comparatie cu anul 2011. Cresterea in anul 2015 fata de 2011 este de 66,2%.
Persoanele ocupate in sectorul de cercetare-dezvoltare stiintifica in anul 2015 sunt 40, ceea ce
este numai 0.13% din persoanele ocupate in acest sector la nivel de tara (29591).

Zone industriale, activitate de cercetare-dezvoltare stiintifica

Activitatea de cercetare-dezvoltare se dezvolta predominant in filialele scolilor superioare -
Filiala Silistra de pe langa Universitatea din Ruse "Angel Kanchev" si Filiala Silistra de pe langa
Scoala superioara de afaceri agricole si dezvoltarea regionala, Plovdiv.

In orasul resedintd de district - Silistra, functioneaza Parcul Industrial Dundrean, impartit
conditionat in 3 zone despartite functional si teritorial - terminalul pentru feribot; portul; zona
industriala.

PROIECT “BG RO MOBILITY”, Ne 16.4.2.113

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
Page |15



Districtul Ruse

Date generale despre district - localizare si prezentare geografica

Districtul Ruse este amplasat in partea G
de est a Bulgariei de Nord, fiind parte f\/ o
din componenta teritoriala a Regiunii (S ' k

s

Nord-Central.  Districtul ocupa o
suprafata de 2.859 km2, insemnand 2.6%
din teritoriul tarii si 19% din teritoriul
RNC, plasand acest district pe locul 22
din toate districtele Bulgariei si pe locul
13 din regiunea transfrontaliera Bulgaria

\

re ~
- Romania.
Granita de nord a districtului Ruse :
coincide cu granita de stat cu Romania, = 3
trecand de-a lungul fluviului Dunare. Tn rjﬂ WM?
est districtul se invecineazda cu T A
municipiul Tutrakan /districtul Silistra/ si municipiile Kubrat si Zavet, districtul Razgrad. In vest
se afla municipiile Svishtov si Polski Trambesh /districtul Veliko Tarnovo/, municipiile Popovo si
Opaka /districtul Targovishte/, municipiul Razgrad si municipiul Tsar Kaloyan /Districtul
Razgrad/. Datorita acestei amplasari, districtul Ruse are posibilitati mari de cooperare regionala -
nu numai cu districtele bulgare invecinate, ci si sub aspectul cooperarii transfrontaliere cu
Romania. In centrul administrativ al districtului, orasul Ruse, se afla cel mai mare port fluvial din
Bulgaria, fapt care determina importanta orasului ca un centru al transporturilor. in apropiere de

orasul resedinta de district se afla Podul peste Dunare (Ruse - Giurgiu), prin acesta efectuandu-se
trecerea peste Dunare - rutier si feroviar.

Caracteristici cheie
Reteaua de localitati, conform NUTS Il si NUTS I

n componenta Districtului intra 8 municipii. Borovo, Byala, Vetovo, Dve Mogili, Ivanovo, Ruse,
Slivo Pole si Tsenovo. In district sunt 9 orase dintre care cel mai mare si centru al districtului este
orasul Ruse.

Caracteristici demografice

Tabel: Date statistice privind demografia districtului Ruse in anul 2015:

Populatie Barbati Femei Mediu urban izl Varst':a Spor natural Spor.
rural medie mecanic
2015 225674 110278 115396 174653 51021 45,4 -1 955 -56

Sursa: INS, Bulgaria

Potrivit datelor de la sfarsitul anului 2015, pe teritoriul districtului traiesc 225674 de persoane,
numar care reprezinta 3,15 % din populatia tarii. Dintre ei 77,4 % traiesc mediu urban. Tendinta
de scadere a numarului populatiei, caracteristica la nivel de tara, se mentine valabila si pentru
districtul Ruse, in comparatie cu anul 2011 populatia districtului a scazut cu 3,4 % ceea ce este cu
1 % peste mediul pe tara. Coeficientul de spor natural este unul negativ cu -8,7%. si este peste
media pe tara cu 2,5 puncte.

Relatia populatiei in, sub si peste varsta activa de munca este mai nefavorabila decat sunt indicii
pe tara, mai ales sub aspectul populatiei peste varsta activa de munca 26,51 % (24, 34 % pe tara)
si sub aspectul cotei parti mai scazute a populatiei cu varste sub cele active de munca 13,25 %
(14,87 % pe tard). In conformitate cu tendintele la nivel national de imbatranire a populatiei, in
district se dezvolta procese de crestere a dezechilibrului structurii de varsta a populatiei din
cauza cresterii cotei parti relative a locuitorilor peste varsta activa de munca. Motivul principal
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pentru acest lucru este sporul natural negativ, deoarece sporul mecanic este unul pozitiv pentru
anul 2015 - cei care s-au mutat cu domiciliul in district in anul 2015 sunt cu 193 mai mult decat
cei care au plecat.

Structura educationala a populatiei

Structura educationala a populatiei este comparabila cu cea la nivel national, 24.4 % din
populatia cu varstele intre 25 si 64 de ani au studii superioare. Pe teritoriul districtului, in or.
Ruse, functioneaza:

O scoala superioara: Universitatea din Ruse "Angel Kanchev";

Filiala Scolii Superioare de Afaceri Agricole si Dezvoltarea Regiunilor - Plovdiv (Colegiul agricol)
care pregateste cadre cu nivel educational - licenta si masterat.

Prezentare economica succinta

PIB creat pe cap de locuitor in anul 2015 se ridica la 9912 lv. ceea ce este cu 19.5% sub media pe
tara. Cota parte PIB pentru districtul Ruse este de 2,5% din PIB la nivel de tara total produs in
anul 2015. Conform indicelui PIB pe cap de locuitor, districtul Ruse ocupa locul nr. opt la nivel de
tara. In comparatie cu restul districtelor din regiunea transfrontaliera, dupa acest indice,
districtul Ruse ocupa primul loc.

Dinamica in cuantumul VBA arata ca ritmurile de crestere pentru perioada 2011 - 2015 se apropie
de cele la nivel de tara.

Asemanator cu tendintele la nivel national, partea VBA si in districtul Ruse predomina in sectorul
serviciilor, urmat de sectorul industrial si de cel agrar. Cel mai dezvoltat este domeniul tertiar
(sectorul serviciilor) care creeaza 57,8 % din VBA, urmat de sectorul industrial - 35,4 % si de cel
agrar - 6,8%.

n anul 2015 cota parte relativa a sectorului agrar in valoarea adaugatd a economiei districtului
Ruse scade fata de nivelul din anul 2011 cu 1,9%. Sectorul industrial creste ca si pondere relativa
in valoarea adaugata a economiei cu 2,3 % in anul 2015, in comparatie cu anul 2011, atingand
35,4%. Simultan, pentru perioada intre 2011 pana la 2015, sectorul serviciilor isi reduce cota
parte cu aproape 0.6% (58,4 % in anul 2011). Sectorul agrar este dezvoltat predominant in
municipiile: Borovo, Byala, lvanovo, Slivo Pole.

In perioada 2011 - 2015 se observa o crestere relativ de stabild in productia fabricata in district.
Acest indice creste anual, cresterea fiind cu 28,3 % pentru intreaga perioadd. In structura
intreprinderilor predomina microintreprinderile (pana la 9 salariati). Ele reprezinta 90,8 % din
numarul total al intreprinderilor. Intreprinderilor cu peste 250 de angajati le revin doar 0.2 %.

Paralel cu cresterea volumului productiei, cresc si cheltuielile pentru achizitia de imobilizari
corporale cresc de la 386 368 mii leva in anul 2011 la 500 056 mii leva in anul 2015. Acest fapt
este relevant privind cresterea activitatii de investitii din district, simultan observandu-se si
tendinta de o crestere a investitiilor straine de la 335 086.3 mii euro in anul 2011 la 337 023.4 mii
euro in anul 2015. Rata investitiilor straine directe (ISD) in intreprinderile din sectorul
non-financiar, in comparatie cu cuantumul total al investitiilor straine facute in sector, la nivel
de tara, este de 1.5% si respectiv 38.4% din ISD din cadrul Regiunii Nord - Centru. Dupa indicele
Investitii straine directe, districtul Ruse ocupa locul nr. noua in tara. Investitiile straine facute in
anul 2015 sunt predominant in intreprinderile industriale din district si in sectorul serviciilor
(comert; reparatie autoturisme si motociclete; transport, depozitare si suprafete; afaceri
hoteliere si in restaurante). Tn anul 2015 aceste doud activitati impreuna formeaza 95.1 % din
volumul total al ISD.
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Forta de munca si somajul

Tabel: Datele statistice privind forta de munca din districtul Ruse, in anul 2015

Popqla}ie in varsta Birbati in VAM Femei in VAM Coeficient de Coeficien_t de
activa de munca . ocupare somaj
2015 174653 85111 89542 66,00 9,0

Sursa: INS, Bulgaria

Caracteristicile pietei muncii sunt determinate, pe de o parte, de situatia demografica inrautatita
si pe de alta parte, de tendinta de crestere a productiei si a investitiilor. Coeficientul de
activitate economica si coeficientul de ocupare a persoanelor in varsta intre 15 si 64 ani, pentru
perioada 2011-2015, cresc in mod continuu. Simultan scade somajul - de la 11,6 % in anul 2011, la
9 % in anul 2015. Acesti indici sunt mai favorabili pentru district in comparatie cu indicii medii pe
tara si pentru restul districtelor din regiunea transfrontaliera. Un indice important care
caracterizeaza piata de munca si posibilitatile pe care le ofera sectoarele pentru cresterea
gradului de ocupare, este salariul mediu anual al salariatilor angajati prin contracte de munca si
in domeniul administratiei publice. Salariul mediu in districtul Ruse pentru anul 2015 este de
8.563 leva si cu toate ca marcheaza o crestere cu 20,7% in perioada 2011 - 2015, ramane
semnificativ in spatele salariului mediu pe tara pentru anul 2015 ( 10.535 leva).

Tendinte curente pentru ocuparea fortei de muncad, pe sectoare

La sfarsitul anului 2015, numarul persoanelor angajate in munca in district este de 100.907. Cea
mai mare este cota lor parte in sectoarele: ,Industrie“ (cu exceptia constructiilor) 30 316,
»Iindustrie prelucratoare“ - 27 639, ,Transport, comert, hoteluri si restaurante“ - 2369,
»Agricultura, silvicultura, piscicultura® - 19 681, ,,Guvernarea statului, educatie, sanatate umana
si munca sociala“ - 14194. Persoanele ocupate in sectoarele: ,Activitati profesionale, cercetari
stiintifice, activitati administrative si conexe“ sunt 414, in comparatie cu anul 2011 numarul lor
este in crestere cu 11.5 %. Cheltuielile pentru activitatile de cercetare-dezvoltare stiintifica
marcheaza o tendinta trainica de crestere. Cresterea in comparatie cu anul 2011 este cu 68,6 %.
Simultan, cresc si persoanele ocupate in domeniul Cercetarii-dezvoltarii stiintifice - de la 526 in
anul 2011 la 998 in anul 2015.

Zone industriale, activitate de cercetare-dezvoltare stiintifica

Zonele industriale principale din district sunt concentrate in municipiul in or. Ruse este construita
0 zona industriala "Parcul industrial - Ruse".
Productiile economice si serviciile care predomina in municipiu sunt:
e Metalurgie, constructia masinilor si prelucrarea metalelor.
Productia de substante chimice, produse chimice si fibre chimice;
Productia de textile, imbracaminte si alte produse de cusut;
Productia produselor alimentare;
Constructii;
Turism;
e Activitate hoteliera si de restaurante.
Prezenta unei scoli superioare cu un potential dovedit in domeniul cercetarii-dezvoltarii creeaza
conditii pentru formarea cadrelor care vor ocupa pozitii cheie in industriile lider pentru
municipiu.
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Districtul Veliko Tarnovo

Date generale privind district - localizarea geografica si reteaua de localitati

Districtul Veliko Tarnovo este
amplasat in partea centrala a
Bulgariei de Nord, fiind parte din
componenta teritoriala a Regiunii
Nord-Central. Ocupa 4.2% din
teritoriul tarii si 31,1% din teritoriul
RNC. Se invecineaza cu Romania
prin  municipiul  Svishtov. In
teritoriul districtului se incadreaza
una din regiunile trans-dunarene
(RTD) - Nicopol - Turnu Magurele -
Belene - Svishtov - Zimnicea.

Cel mai mare oras si centrul
resedinta de district este or. Veliko
Tarnovo. Buna amplasare din punct
de vedere geografic si al transporturilor, precum si patrimoniul cultural bogat sunt premise
importante pentru dezvoltarea districtului.

o T

Caracteristici cheie
Reteaua de localitati, conform NUTS Il si NUTS Il

in componenta districtului intra 10 municipii, cele mai dezvoltate din punct de vedere economic
fiind Veliko Tarnovo, Gorna Oryahovitsa si Svishtov. Un aport important, cu toate ca este mai
mic, pentru dezvoltarea districtului, il au municipiile Pavlikeni si Lyaskovets.

O trasatura caracteristica districtului Veliko Tarnovo este prezenta localitatilor din asa numitul

tip "imprastiat” (foste mahalale si sate de cabane) in regiunile montane, fapt care ingreuneaza

deservirea lor si respectiv rezulta in depopularea lor.

Caracteristici demografice

Tabel: Date statistice privind demografia districtului Veliko Tarnovo in anul 2015

Populatie Barbati Femei Mediu urban EE] VarsFa Spor natural Spor.
rural medie mecanic
2015 245006 118456 126550 171215 73791 44.7 - 2018 -758

Sursa: INS, Bulgaria

Potrivit datelor de la sfarsitul anului 2015, pe teritoriul districtului traiesc 245.006 de persoane,
numar care reprezinta 3,42% din populatia tarii. Dintre ei 69,9% traiesc mediu urban. Tendinta de
scadere a numarului populatiei, caracteristica la nivel de tara, se mentine valabila si pentru
districtul Veliko Tarnovo, in comparatie cu anul 2011 populatia districtului a scazut cu 4,4% ceea
ce este cu 2% peste mediul pe tara. Coeficientul de spor natural este unul negativ cu -8%. si este
sub media pe tard cu aproape 2 puncte. In comparatie cu restul districtelor din regiunea
transfrontaliera, sporul natural din districtul Veliko Tarnovo este cel mai mare.

Relatia populatiei in, sub si peste varsta activa de munca este mai nefavorabila decat sunt indicii
pe tara, mai ales sub aspectul populatiei peste varsta activa de munca 26,59% (24, 34% pe tara) si
sub aspectul cotei parti mai scazute a populatiei cu varste sub cele active de munca 13,32%
(14,87% pe tard). Motivele principale pentru acest lucru sunt nu numai sporul natural negativ, ci
si sporul mecanic negativ - cei care au parasit cu domiciliul districtul in anul 2015 sunt cu 758 mai
mult decat sunt cei care s-au mutat in district.
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Structura educationala a populatiei

Structura educationala a populatiei este comparabila cu cea la nivel national, 26.9% din populatia
cu varstele intre 25 si 64 de ani au studii superioare. Conform acestui indice, districtul ocupa
locul intai in randul districtelor dunarene bulgare. Pe teritoriul districtului se afla doua centre
universitare - Veliko Tarnovo si Svishtov. In aceste orase functioneaza 3 institutii de invatamant
superior:

e Universitatea de la Veliko Tarnovo "Sf. Sf. Kiril i Metodiy”

e Universitatea nationala militara "Vasil Levski", Veliko Tarnovo.

e Academia economica "Dimitar Tsenov", Svishtov

Prezentare economica succinta

PIB creat pe cap de locuitor in anul 2015 se ridica la 8288 lv. ceea ce este cu 33% sub media pe
tara. In comparatie cu restul districtelor din regiunea transfrontaliera, dupa acest indice,
districtul Veliko Tarnovo ocupa locul nr. trei, dupa districtele Ruse si Vratsa.

Dinamica in cuantumul VBA arata ca ritmurile de crestere pentru perioada 2011 - 2015 se apropie
de cele la nivel mediu pe tara. Cel mai dezvoltat este domeniul tertiar (sectorul serviciilor) care
creeaza 62,3 % din VBA, urmat de sectorul industrial - 29,5 % si de cel agrar - 8,2 %. Simultan,
pentru perioada intre 2011 pana la 2015, sectorul serviciilor isi reduce cota parte cu aproape 5 %
(67,1 % in anul 2011). Un sector important tertiar este turismul care este si traditional pentru cel
mai mare oras din district si se dezvolta destul de stabil.

Sectorul agrar este dezvoltat predominant in municipiile Pavlikeni, Polski Trambesh, Suhindol,
Lyaskovets si Elena. In perioada 2011 - 2015 se observa o crestere relativ stabila in productia
fabricata in district. Acest indice creste anual, cresterea fiind cu 20,4 % pentru intreaga perioada.
In structura intreprinderilor predomina microintreprinderile (pana la 9 salariati). Ele reprezinta
91,6 % din numarul total al intreprinderilor. Intreprinderilor cu peste 250 de angajati le revin doar
0.2 %.

Paralel cu cresterea volumului productiei, cresc si cheltuielile pentru achizitia de imobilizari
corporale cresc de la 390 400 mii leva in anul 2011 la 500 926 mii leva in anul 2015. Acest fapt
este relevant privind cresterea activitatii de investitii din district, simultan observandu-se si
tendinta de o crestere a investitiilor straine.

Forta de munca si somajul

Tabel: Datele statistice privind forta de munca din districtul Veliko Tarnovo, in anul 2015

Popqlape in varsta Barbati in VAM Femei in VAM Coeficient de Coef1c1en.t de
activa de munca ocupare somaj
2015 156987 81719 75268 65,00 6,8

Sursa: INS, Bulgaria

Caracteristicile pietei muncii sunt determinate, pe de o parte, de situatia demografica inrautatita
si pe de alta parte, de tendinta de crestere a productiei si a investitiilor. Coeficientul de
activitate economica si coeficientul de ocupare a persoanelor in varsta intre 15 si 64 ani, pentru
perioada 2011-2015, cresc in mod continuu. Simultan scade somajul - de la 11,7% in anul 2011, la
6,8% in anul 2015. Acesti indici sunt mai favorabili pentru district in comparatie cu indicii medii
pe tara si pentru restul districtelor din regiunea transfrontaliera.

Salariul mediu in districtul Veliko Tarnovo pentru anul 2015 este de 8.213 leva si cu toate ca
marcheaza o crestere cu 26,6% in perioada 2011 - 2015, ramane semnificativ in spatele salariului
mediu pe tara pentru anul 2015 ( 10.535 leva). Conform acestui indice, districtul se numara pe
locul nr. 3 printre districtele bulgare din regiunea transfrontaliera, dupa Vratsa si Ruse.
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Tendinte curente pentru ocuparea fortei de muncd, pe sectoare

La sfarsitul anului 2015, numarul persoanelor angajate in munca in district este de 107.944. Cea
mai mare este cota lor parte in sectoarele: ,Agricultura, silvicultura, piscicultura“ - 26,8 %,
,Transport, comert, hoteluri si restaurante®“ - 21,81 % ,Industrie prelucratoare“ - 21,37 %,
,Guvernarea statului, educatie, sanatate umana si munca sociala“ - 16,89 %. Persoanele ocupate
in sectoarele: ,Activitati profesionale, cercetari stiintifice, activitati administrative si conexe“
sunt 2,73 %, 1in comparatie cu anul 2011 numarul lor este in crestere cu 16 %. Persoanele
ocupate in sectorul ,Crearea si diseminarea informatiilor si produselor de creatie,
telecomunicatii“ pentru anul 2015 sunt 0,38%, cota lor parte scade cu 17,34 % fata de anul 2011.
Cheltuielile pentru activitate de cercetare-dezvoltare au tendinta trainica de crestere. Cresterea
in comparatie cu anul anterior este cu aproape 50 %. Simultan, cresc si persoanele ocupate in
domeniul Cercetarii-dezvoltarii stiintifice - de la 654 in anul 2014 la 860 in anul 2015.

Zone industriale, activitate de cercetare-dezvoltare stiintifica

Zonele industriale principale din district sunt mediu urbanle: Veliko Tarnovo, Gorna Oryahovitsa,
Svishtov, Lyaskovets si Strazhitsa. Districtul ocupa unul din locurile fruntase din tara (cu exceptia
capitalei - Sofia) dupa indicele de concentrare a productiei de tehnologie medie si servicii de
piata.

Activitatea de cercetare-dezvoltare se dezvolta predominant in centrele universitare de pe
teritoriul districtului. Pe langa SNM "Vasil Levski" functioneaza "Institutul de activitati de
cercetare-dezvoltare si inovare stiintifica" care efectueaza activitati de cercetare-dezvoltare si
implementare in domeniul sigurantei nationale, apararii si afacerilor militare. Pe teritoriul
districtului Veliko Tarnovo mai functioneaza si "Statia de incercare in domeniul culturii "soia" -
Pavlikeni", din cadrul "Institutului de culturi furajere - Pleven" care efectueaza activitati de
cercetare, experimente-productie, consultanta si expertiza in domeniul selectiei si agrotehnicii
soiei, mazarii furajere si mazarii de primavara.

Districtul Pleven

Date generale privind district - localizarea geografica si reteaua de localitati

Districtul Pleven este amplasat in partea
centrala a Bulgariei de Nord, fiind parte din
componenta teritoriala a Regiunii Nord-Vest.
Ocupa 4.2% din teritoriul tarii si 24,4 % din
teritoriul RNC. Tn nord se invecineaza, prin
fluviul Dunare, cu Romania, prin municipiile
Belene, Nikopol, Gulyantsi si Dolna
Mitropoliya. Tn teritoriul districtului se
incadreaza una din regiunile trans-dunarene
(RTD) - Nikopol - Turnu
Magurele-Belene-Svishtov-Zimnicea. Cel mai
mare oras si centrul resedinta de district
este or. Pleven.

Caracteristici cheie
Reteaua de localitati, conform NUTS Il si NUTS I

In componenta districtului intrd 10 municipii, cele mai dezvoltate din punct de vedere economic
(inafara municipiului Pleven), fiind Belene, Cherven Bryag, Levski, Knezha si Dolna Mitropoliya.
Districtul intretine relatii bune cu judetele Teleorman si Olt, din partea romana.
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Caracteristici demografice

Tabel: Date statistice privind demografia districtului Pleven in anul 2015

Populatie Barbati Femei Mediu urban AL Vars@a Spor natural Spor'
rural medie mecanic
2015 251986 123080 128906 167220 84766 47,3 -2528 -1235

Sursa: INS, Bulgaria

Potrivit datelor din anul 2015, pe teritoriul districtului traiesc 251.986 de persoane, numar care
reprezinta 3,5 % din populatia tarii. Dintre ei 66,36 % traiesc mediu urban. Pentru perioada intre
anii 2011 si 2015 se constata o tendinta trainica de scadere a populatiei. Pentru o perioada de
cinci ani, populatia districtului scade cu 5,57 %, ceea ce este cu 2,2 % peste media pe tara.
Coeficientul de spor natural este unul negativ cu -10%. si este peste media pe tara cu aproape 4
puncte. In comparatie cu restul districtelor din regiunea transfrontalierd, sporul natural din
districtul Pleven este cel mai aproape de cel din districtele Vratsa si Silistra.

Raportul populatiei in, sub si peste varsta activa de munca, este mai nefavorabil fata de indicii pe
tara, cel mai mult in detrimentul populatiei activa in varsta de munca avand o cota parte mai
mica - 56,38 % (60,79% pe tara) si o crestere semnificativ mai mare a populatiei in varsta peste
cea de munca - 29,18 % (24.34 % pe tara). Acest rezultat "vorbeste" este un spor mecanic
proeminent - persoanele care au parasit cu domiciliul in anul 2015 districtul au fost cu 1235
persoane peste cele care s-au mutat in district. In comparatie cu restul districtelor din regiunea
transfrontaliera, acest indice este cel mai nefavorabil pentru districtul Pleven.

Structura educationala a populatiei

Structura educationala a populatiei arata faptul ca 24.6% din populatia cu varstele intre 25 si 64
de ani au studii superioare. Acest indice este mai mic fata de cel mediu pe tara cu 2,9% insa in
detrimentul faptului ca ritmurile de crestere a populatiei active cu studii superioare sunt cu 2
puncte peste cele medii pe tara. Pe teritoriul districtului se afla singurele unitati de invatamant
superior din toata Bulgaria de Nord - Vest:

e Universitatea de medicina - Pleven.

e Facultatea "Aviatie" din cadrul Universitatii Nationale Militare "Vasil Levski", Veliko

Tarnovo, or. Dolna Mitropoliya.

Prezentare economica succinta

PIB creat pe cap de locuitor in anul 2015 se ridica la 7039 mil. lv. ceea ce este cu 43% sub media
pe tard. In comparatie cu restul districtelor din regiunea transfrontalierd, dupa acest indice,
districtul Pleven ocupa unul dintre ultimele locuri, inainte de Vidin si Silistra. Dinamica in
cuantumul VBA arata ca ritmurile de crestere pentru perioada 2011 - 2015 sunt cu doua puncte
sub cele la nivel mediu pe tara.

Cel mai dezvoltat este domeniul tertiar (sectorul serviciilor) care creeaza 62,11% din VBA, urmat
de sectorul industrial - 27,92% si de cel agrar - 9,97%. In perioada intre anii 2011 - 2015 tendinta
aratd o crestere a cotei parti a serviciilor. Tn privinta tendintelor de dezvoltare a restului celor
doua sectoare, se observa si scadere in cota parte a sectorului agrar, in detrimentul industriei.

In perioada 2011 - 2015 se observd modificari ezitante in privinta cuantumului productiei
fabricate, iar dupa anul 2013 se constata o tendinta trainica de crestere a cuantumului acestora.

Cheltuielile de imobilizari corporale marcheaza tendinte de scadere in perioada 2012-2014, in
anul 2015 observandu-se o crestere cu 31,3 % fata de anul trecut. Cresterea fata de anul 2012, in
care incepe tendinta de scadere a cheltuielilor de imobilizari corporale este cu doar 2,6%.
Paralel, dupa anul 2013, cuantumul investitiilor straine este intr-o constanta scadere de la
311.089,3 mii euro in anul 2013, pana la 282.478,7 mii euro in anul 2015. Aceasta circumstanta
este una indicativa pentru faptul ca districtul nu este foarte atractiv pentru investitiile straine
care consta in numai 1,22% din investitiile la nivel de tara.
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in structura intreprinderilor predomina micAroTntreprinderile (pana la 9 salariati). Ele reprezinta
91,9% din numarul total al intreprinderilor. Intreprinderilor cu peste 250 de angajati le revin doar
0.2%.

Forta de munca si somajul

Tabel: Datele statistice privind forta de munca din districtul Pleven, in anul 2015

Popqla}1e in varsta Barbati in Femei in VAM Coeficient de Coeficient de somaj
activa de munca VAM ocupare
2015 142081 76295 65786 61,2 9,4

Sursa: INS, Bulgaria

Caracteristicile pietei muncii sunt determinate, pe de o parte, de situatia demografica inrautatita
si pe de alta parte, de tendintele ezitante in dezvoltarea productiei si a investitiilor.

Coeficientul de activitate economica si coeficientul de ocupare a persoanelor cu varste intre
15-64 de ani, pentru perioada 2011-2015, de asemenea urmaresc tendinte de scadere si crestere,
in anul 2015 fiind respectiv 67,5% (69,3% pe tara) si 61,2% coeficient de ocupare (valoare de
62,9% pe tara).

Nivelul somajului scade de la 12% in anul 2011 la 9,2 % in anul 2015 cu toate ca fata de anul
anterior 2014 exista o crestere cu 0,1 %. Acest indice pentru districtul Pleven este coroborabil cu
cel mediu pe tara (9,1 %).

Salariul mediu in districtul Pleven pentru anul 2015 este de 7.892 leva si cu toate ca marcheaza o
crestere cu 20,7% in perioada 2011 - 2015, ramane semnificativ in spatele salariului mediu pe tara
pentru anul 2015 ( 10.535 leva). Conform acestui indice, districtul se numara pe locul nr. 6
printre districtele bulgare din regiunea transfrontaliera, inainte de districtele Silistra si Vidin.

Tendinte curente pentru ocuparea fortei de muncd, pe sectoare

La sfarsitul anului 2015, numarul persoanelor angajate in munca in districtul Pleven este de
102.094. Cea mai mare este cota lor parte in sectoarele: ,,Agricultura, silvicultura, piscicultura“ -
27,09 %, ,Industria prelucratoare“ - 20,35 %, ,,Guvernarea statului, educatie, sanatate umana si
munca sociala“ - 19,93 %, ,Transport, comert, hoteluri si restaurante“ - 19,49%. Persoanele
ocupate in sectoarele: ,Activitati profesionale, cercetari stiintifice, activitati administrative si
conexe“ sunt 3,27%, in comparatie cu anul 2011 numarul lor este in crestere cu 10,97%.
Persoanele ocupate in sectorul ,,Crearea si diseminarea informatiilor si produselor de creatie,
telecomunicatii“ pentru anul 2015 sunt 0,8%, cota lor parte scade cu 6,9% fata de anul 2011.
Cheltuielile pentru activitate de cercetare-dezvoltare au tendinta trainica de crestere. Cresterea
in anul 2015 fata de anul anterior - 2011 este de 127%. Simultan, cresc si persoanele ocupate in
domeniul Cercetarii-dezvoltarii stiintifice - de la 573 in anul 2014 la 718 in anul 2015. Aceasta
este si o dovada pentru folosirea potentialului de dezvoltare a domeniului Cercetare-dezvoltare
stiintifica in districtul Pleven care este determinat in documentul national "Strategia de investitii
pentru specializare inteligenta 2014-2020" ca fiind unul dintre cele mai semnificative si benefice
domenii potrivite districtelor precum Varna, Ruse, Burgas etc.

Zone industriale, activitate de cercetare-dezvoltare stiintifica

Zonele industriale principale din district sunt mediu urbanle: Pleven Telish si Dolna Mitropoliya.
Activitatea de cercetare-dezvoltare se dezvolta predominant in centrele universitare de pe
teritoriul districtului.

Universitatea de Medicina din Pleven efectueaza activitate de cercetare-dezvoltare in domeniu
medicinii si produselor medicamentoase. De pe langa universitate functioneaza "Centrul de
activitate in cercetare-dezvoltare". in Facultatea de "Aviatie" or. Dolna Mitropoliya se efectueaz
activitate de cercetare-dezvoltare in domeniul: matematicii si fizicii, constructiilor auto, tehnicii
de aviatie si spatiala, gestionarea si exploatarea transportului aerian etc.
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Pe teritoriul districtului Pleven functioneaza si: "Institutul de vini si viticultura" care efectueaza
activitate de cercetare-dezvoltare, stiintifica, aplicata si de productie in domeniul vini si

o el M.

seminte pentru culturi furajere, tehnologii si ecologii ai culturilor furajere, conservare, evaluare
calificativa si folosirea furajelor, "Institutul porumbului - Knezha" etc.

Districtul Vratsa

Date generale privind district - localizarea geografica si reteaua de localitati

Districtul Vratsa este amplasat in
partea centrala a Bulgariei de
Nord-vest, fiind parte din componenta
teritoriala a Regiunii  Nord-Vest.
Ocupa 3.3% din teritoriul tarii si 19%
din teritoriul RNC. In nord districtul
se invecineaza prin fluviul Dunare cu
Romania. In partea cea mai nordica,
cu iesire la Dunare, sunt municipiile
Kozloduy si Oryahovo care se
invecineaza cu judetul Dolj, Romania.
Pe teritoriul districtului functioneaza
feribotul  Oryahovo si  Centrala
Nucleara Kozloduy. Din district exista
si o legatura rutiera directa cu
Romania prin podul peste Dunare Vidin-Calafat.

o

Caracteristici cheie
Reteaua de localitati, conform NUTS Il si NUTS I

Cel mai mare oras si centrul resedintd de district este or. Vratsa. In componenta districtului intra
10 municipii, cele mai mari fiind Vratsa, Mezdra, Kozloduy si Byala Slatina.

Caracteristici demografice

Tabel: Date statistice privind demografia districtului Vratsa in anul 2015

Populatie Barbati Femei Mediu urban izl VarsFa Spor natural Spor'
rural medie mecanic
2015 172007 84688 87319 99435 72572 46,4 -1968 -1194

Sursa: INS, Bulgaria

Potrivit datelor din anul 2015, pe teritoriul districtului traiesc 172.007 de persoane, numar care
reprezinta 2,4% din populatia tarii. Dintre ei 57,8 % traiesc mediu urban. Populatia districtului
scade anual cu cca. 1,5 %, in anul 2015, in comparatie cu anul 2011 numarul populatiei a scazut
cu 6,85%. Acest procent este cu aproape 4,5 puncte mai mult decat este media pe tara.
Coeficientul de spor natural este unul negativ cu - 11.3 %o si este peste media pe tara cu peste 5
puncte. In comparatie cu restul districtelor din regiunea transfrontaliera, sporul natural din
districtul Vratsa este unul dintre cele mai scazute (dupa districtul Vidin si Montana).

Raportul populatiei in, sub si peste varsta activa de munca, este mai nefavorabil fata de indicii pe
tara, cel mai mult in detrimentul populatiei activa in varsta de munca avand o cota parte mai
mica - 58,33 % (60,79% pe tard) si o crestere semnificativ mai mare a populatiei in varsta peste
cea de munca - 27,34 % (24,34 % pe tara). Motivele principale pentru acest lucru sunt nu numai
sporul natural negativ, ci si sporul mecanic negativ - cei care au parasit cu domiciliul districtul in
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anul 2015 sunt cu 1194 mai mult decat sunt cei care s-au mutat in district. Conform acestui indice
districtul ocupa unul dintre primele locuri printre districtele dunarene, dupa districtul Pleven.

Structura educationala a populatiei

Structura educationala a populatiei este semnificativ mai nefavorabila fata de cea la nivel
national, cel mai mult in privinta cotei parti a populatiei intre 25 si 64 de ani cu studii superioare
- 21,1 % (27,5 % pe tara) Cel mai probabil motiv pentru asta fiind lipsa unitatilor de invatamant
superior pe teritoriul districtului. in districtul Vratsa functioneaz& numai filiale ale unor unitati de
invatamant superior din alte orase din tara, respectiv:

e Filiala Universitatii de la Veliko Tarnovo "Sf. sf. Kiril i Metodiy" - Veliko Tarnovo

e Filiala "Prof. d-r Ivan Mitev" - Vratsa, din cadrul Universitatii de Medicina - Sofia.

Prezentare economica succinta

PIB creat pe cap de locuitor in anul 2015 se ridica la 9305 lv. ceea ce este cu 24,6% sub media pe
tara. In comparatie cu restul districtelor din regiunea transfrontaliera, dupa acest indice,
districtul Vratsa ocupa locul al doilea - dupa districtul Ruse.

Dinamica in cuantumul VBA arata tendinte ezitante. In perioada 2011 - 2015 cuantumul VBA este
in scadere, in anii 2013 si 2015, in comparatie cu anii anteriori, fapt care este rezultatul scaderii
VBA din sectorul "Industrie”.

Sectorul "Industrie” (sectorul secundar - de prelucrare) este cel mai dezvoltat, creand cca. 46,92
% din VBA, urmat fiind de sectorul "Serviciilor" - 42,41 % si sectorul agrar - 10,67 %. In cadrul
urmaririi tendintelor pe plan de lunga durata, se observa faptul ca sectorul "Industrie” isi reduce
treptat cota parte in favoarea sectorului tertiar (cel al serviciilor).

Sectorul agrar este dezvoltat predominant in Byala Slatina, Vratsa si Krivodol. in perioada 2011 -
2015 se observa modificari ezitante in privinta cuantumului productiei fabricate, iar dupa anul
2013 se constata o tendinta trainica de crestere a cuantumului acestora. Spre diferenta de
cuantumul productiei fabricate, cheltuielile pentru imobilizarile corporale scad in anii 2013 si
2015 in comparatie cu anii anteriori, in anul 2015 scaderea este cu cca. 16%.

Simultan se constata si o tendinta trainica de scadere a investitiilor straine care in anul 2015 scad
cu 37,94 % fata de anul anterior si cu 50,38 % fata de anul 2011.

in structura intreprinderilor predomina microintreprinderile (pana la 9 salariati). Ele reprezinta
92,4% din numarul total al intreprinderilor. Intreprinderilor cu peste 250 de angajati le revin doar
0,1%.

Forta de munca si somajul

Tabel: Datele statistice privind forta de munca din districtul Vratsa, in anul 2015

Populatie in varsta Barbati in @ Coeficient de Coeficient de

oy < Femei in VAM .
activa de munca VAM ocupare somaj

2015 100334 54177 46157 50,3 17,7

Sursa: INS, Bulgaria

Caracteristicile pietei muncii sunt determinate, pe de o parte, de situatia demografica inrautatita
si pe de alta parte, de tendintele negative de scadere a productiei si a investitiilor. Coeficientul
de activitate economica si coeficientul de ocupare a persoanelor in varsta intre 15 si 64 ani,
pentru perioada 2011-2015, scade in comparatie cu anul anterior, de la 64,4 % la 61 %. In mod
paralel, coeficientul somajului mentine niveluri foarte mari - 17,7 % in anul 2015 ceea ce este cu
aproape doua ori mai mult fata de media la nivel de tara (9,1%).

Conform acestui indice districtul ocupa unul din ultimele locuri in randul districtelor dunarene
bulgare, dupa Silistra si Vidin.

Tendinte curente pentru ocuparea fortei de muncd, pe sectoare
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La sfarsitul anului 2015, numarul persoanelor angajate in munca in district este de 62.248. Cea
mai mare este cota lor parte in sectoarele: ,Agricultura, silvicultura, piscicultura“ - 28,93%,
,Guvernarea statului, educatie, sanatate umana si munca sociala“ - 20,12%. , Transport, comert,
hoteluri si restaurante“ - 19,09 % ,Industria de prelucrare“ -14,01 %. Persoanele ocupate in
sectoarele: ,,Activitati profesionale, cercetari stiintifice, activitati administrative si conexe“ sunt
2,83 %, in comparatie cu anul 2011 cota lor parte este in crestere cu peste 1 %. Persoanele
ocupate in sectorul "Crearea si diseminarea informatiilor si produselor de creatie,
telecomunicatii” in anul 2015 sunt 0,44%.

Cheltuielile de cercetare-dezvoltare si activitati stiintifice in anul 2015 cresc in comparatie cu
anul anterior cu peste patru ori. Simultan creste si numarul de persoanele ocupate in domeniul
Cercetarii-dezvoltarii stiintifice - de la 743 in anul 2011 la 3795 in anul 2015.

Salariul mediu brut in districtul Vratsa in anul 2015 este de 10332 leva si marcheaza o crestere
pentru perioada 2011-2015 cu 19,35 %. Dupa acest indice districtul ocupa locul intai printre
districtele bulgare dunarene si se apropie de nivelul mediu pe tara - 10.535 leva. Acest fapt se
datoreaza predominant cuantumului mare al salariilor din Centrala Nucleara "Kozloduy".

Zone industriale, activitate de cercetare-dezvoltare stiintifica

Zonele industriale principale din district sunt mediu urbanle: Vratsa si Kozloduy. Pe teritoriul se
dezvolta activitate de catre clusterul de textile "Matase".

Reprezentantii mediului de afaceri din regiune fac parte din Reteaua globala europeana pentru
stimularea cresterii IMM-urilor europene.

Activitatea de cercetare-dezvoltare se dezvolta in structuri precum: "Statia de incercare in
domeniul Coconului fluturelui de matase si Agricultura - Vratsa" care efectueaza cercetari
complexe stiintifice si stiintific-aplicate in domeniul cresterii coconului.

Districtul Montana

Date generale privind district - localizarea geografica si reteaua de localitati

Districtul Montana este amplasat in
partea de vest a Bulgariei de Nord, fiind
parte din componenta teritoriala a
Regiunii Nord-Vest. Ocupa 3.3% din
teritoriul tarii si 5,25% din teritoriul RNV.
Se invecineaza cu Romania prin
municipiile Valchedram si Lom care au
jesire la fluviul Dundre. Tn sud-vest se
invecineaza cu Serbia.

Caracteristici cheie

Reteaua de localitati, conform
NUTS Il si NUTS Il

Cel mai mare oras si centrul resedintd de district este or. Montana. In componenta districtului
intra 11 municipii, cele mai mari ca populatie fiind municipiile Montana, Lom si Berkovitsa.
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Caracteristici demografice

Tabel: Date statistice privind demografia districtului Montana in anul 2015

Populatie Barbati Femei Mediu urban izl Vars@a Spor natural Spor'
rural medie mecanic
2015 137188 67227 69961 87012 50176 47,7 - 1832 -330

Sursa: INS, Bulgaria

Potrivit datelor de la sfarsitul anului 2015, pe teritoriul districtului traiesc 137.188 de persoane,
numar care reprezinta 1,92 % din populatia tarii. Dintre ei 63,43% traiesc mediu urban. Numarul
populatiei districtului are o tendinta de scadere continua, in comparatie cu anul 2011 populatia
districtului a scazut cu 6% ceea ce este cu 3,6% peste mediul pe tara. Coeficientul de spor natural
este unul negativ cu -13%. si este sub media pe tara cu aproape 7 procente. In comparatie cu
restul districtelor din regiunea transfrontaliera, sporul natural din districtul Montana este unul
dintre cele mai scazute (dupa districtul Vidin).

Raportul populatiei in, sub si peste varsta activa de munca, este mai nefavorabil fata de indicii pe
tara, cel mai mult in detrimentul populatiei active in varsta de munca avand o cota parte mai
mica - 55,91 % (60,79% pe tara) si o crestere semnificativ mai mare a populatiei in varsta peste
cea de munca - 29,74 % (24,34 % pe tara). Motivul principal fiind valoarea mare a sporului
natural negativ. Indicele sporului mecanic este mult mai favorabil decat este media pe tara.
Persoanele care au parasit cu domiciliul districtul in anul 2015 sunt cu 330 de persoane peste cei
care s-au mutat in district (indicele la nivel de tara fiind de - 4247), dupa acest indice districtul
Montana ocupa locul nr. 2 dupa districtul Ruse.

Structura educationala a populatiei

Structura educationala a populatiei este mult mai nefavorabila decat este structura la nivel
national, in privinta persoanelor cu studii superioare. Populatia intre 25 si 64 de ani de zile cu
studii superioare reprezinta 17,3%, cu 10% sub media la nivel de tara - 27,5%. Pe de alta parte,
se observa ca cota-parte a populatiei cu studii liceale depaseste cu mult media la nivel de tara -
63,2% (54,4% pe tara). Dupa acest indice districtul ocupa locul al doilea, dupa districtul Vidin. In
district nu exista unitati de invatamant superior, nici filiale ale acestora.

Prezentare economica succinta

PIB creat pe cap de locuitor in anul 2015 se ridica la 7270 lv. ceea ce este cu 41% sub media pe
tard. In comparatie cu restul districtelor din regiunea transfrontalierd, dupa acest indice,
districtul Montana ocupa locul nr. cinci, inainte de districtele Silistra, Vidin si Pleven. Tn perioada
2011-2015 VBA marcheaza o crestere de 8,57 %. Cel mai dezvoltat este domeniul tertiar (sectorul
serviciilor) care creeaza 54,66 % din VBA, urmat de sectorul industrial - 28,54% si de cel agrar -
16,69%. Cresterea cuantumului absolut al VBA se observda in toate sectoarele. Tn perioada
2011-2015 se observa si o crestere destul de stabila a cuantumului productiei fabricate in district,
cu exceptia anului 2012 care marcheaza scadere. Pentru toata aceasta perioada acest indice
creste cu 26,31%.

Cheltuielile de dobandire de imobilizari corporale in perioada 2011-2014 oscileaza in limitele a
165.937 mii leva in anul 2011 pana la 140.311 mii leva in anul 2014. In anul 2015 se observa o
crestere semnificativa pana la 240.820 mii leva, insemnand o crestere cu 71, 63% fata de anul
anterior. Simultan, investitiile straine dupa anul 2013 scad cu peste 28%.

in structura intreprinderilor predomina microintreprinderile (pana la 9 salariati). Ele reprezinta
92% din numarul total al intreprinderilor. Intreprinderilor cu peste 250 de angajati le revin doar
0.2 %.
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Forta de munca si somajul

Tabel: Datele statistice privind forta de munca din districtul Montana, in anul 2015

Populatie in varsta Barbati in VAM Femei in VAM Coeficient de

s = Coeficient de somaj
activa de munca ocupare ’

2015 76702 41526 35176 53,7 8,2

Sursa: INS, Bulgaria

Caracteristicile pietei muncii sunt determinate intr-o mare masura de situatia demografica
inrautatita. Scaderea populatiei in varsta activa de munca respectiv rezulta in scaderea
populatiei active din punct de vedere economic. Coeficientul de activitate economica a
persoanelor in varsta de 15-64 ani in anul 2015 scade semnificativ in comparatie cu anul anterior -
de la 67,1% la 58,5%. Coeficientul de ocupare se mentine la nivel destul de permanent, in cadrul
a 53%, cu exceptia anului 2014, atingand 55,9 %. Coeficientul somajului in anul 2015 marcheaza o
scadere semnificativa de la 16,3% in anul 2014 la 8,2% in anul 2015 ceea ce il face mai favorabil
decat este pana si media pe tara (9,1%). Avand in vedere situatia economica inrautatita si
caracteristica demografica a districtului, insa scaderea somajului este mai degraba rezultatul
scaderii activitatii economice a populatiei, decat este dezvoltarea economica a regiunii.

Salariul mediu din districtul Montana in anul 2015 este de 7.971 leva, ceea ce este cu 32,17% mai
putin decat este salariul mediu pe tara in anul respectiv (10.535 leva). Conform acestui indice,
districtul ocupa unul dintre ultimele locuri printre districtele bulgare din regiunea
transfrontaliera, dupa districtele Pleven, Silistra si Vidin.

Tendinte curente pentru ocuparea fortei de muncad, pe sectoare

La sfarsitul anului 2015, numarul persoanelor angajate in munca in district este de 50619. Cea
mai mare este cota lor parte in sectoarele: ,Agricultura, silvicultura, piscicultura“ - 30,64%,
urmat de ,Industria prelucratoare“ - 19,35%, ,,Guvernarea statului, educatie, sanatate umana si
munca sociala“ - 19,78%, si , Transport, comert, hoteluri si restaurante“ - 18,8%. Persoanele
ocupate in sectoarele: ,Activitati profesionale, cercetari stiintifice, activitati administrative si
conexe® sunt 2,62 %, 1in comparatie cu anul 2011 numarul lor este in crestere. Persoanele
ocupate in sectorul ,Crearea si diseminarea informatiilor si produselor de creatie,
telecomunicatii“ pentru anul 2015 sunt 0,48 %, cota lor parte creste fata de anul 2011.
Cheltuielile pentru activitate de cercetare-dezvoltare sunt nesemnificative si se ridica la 0,11 %
din cuantumul lor total la nivel de tara. Numarul persoanelor ocupate in domeniul de
cercetare-dezvoltare stiintifica este si el unul simbolic - 72 de persoane.

Zone industriale, activitate de cercetare-dezvoltare stiintifica

Pe teritoriul districtului functioneaza Parcul tehnologic Montana - pentru productia, depozitarea
si prelucrarea productiei agricole; industria alimentara; intretinerea, stocarea si reparatia
tehnicii agricole.
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Districtul Vidin

Date generale despre district - localizare si prezentare geografica

Districtul Vidin este amplasat in partea
de nord - vest a Bulgariei, fiind parte din
componenta teritoriala a  Regiunii
Nord-Vest. Suprafata districtului este de
3025 km2, insemnand 2.72 % din
teritoriul tarii si 15.8 % din teritoriul
Regiunii Nord - Vest.

In nord districtul se invecineaza cu
Romania, in vest - cu Republica Serbia,
in sud este flancat de muntele Balcan
(Stara Planina), iar in est este vecin cu
districtul Montana. Granita de nord
fluviul Dunare presupune oportunitatea de legaturi directe cu toate tarile din bazinul Dunarii. Din
cauza amplasarii sale geografice, districtul functioneaza ca o artera de intrare-iesire din tara spre
Europa. Prin district trec doua coridoare trans-europene - nr. 4 (Craiova (Romania) - Vidin - Sofia
- Kulata) si nr. 7 (Rin - Main - Dunare).

Caracteristici cheie
Reteaua de localitati, conform NUTS Il si NUTS Il

in componenta Districtului intra 11 municipii. Vidin, Boychinitsa, Bregovo, Belogradchik,
Gramada, Dimovo, Kula, Makresh, Novo Selo, Ruzhintsi, Chuprene. In district sunt 7 orase dintre
care cel mai mare si centru al districtului este orasul Vidin.

Caracteristici demografice

Tabel: Date statistice privind demografia districtului Vidin in anul 2015

Populatie Barbati Femei in orase | 1in sate anerzgg Spor natural | Spor mecanic
2015 91 235 44 536 46 699 58087 33148 49,6 -1540 -586

Sursa: INS, Bulgaria

Potrivit datelor din anul 2015, pe teritoriul districtului traiesc 91.235 de persoane, numar care
reprezinta 1,28 % din populatia tarii. Dintre ei 63,67% traiesc in orase. Pentru perioada intre anii
2011 si 2015 se constata o tendinta trainica de scadere a populatiei. Pentru o perioada de cinci
ani, populatia districtului scade cu 9,04%, ceea ce este cu 6,67% peste media pe tara.
Coeficientul de spor natural este unul negativ cu -16,7%. si este peste media pe tara cu aproape
10 puncte. Tn comparatie cu restul districtelor din regiunea transfrontalier, sporul natural din
districtul Vidin este cel mai scazut.

Raportul populatiei in, sub si peste varsta activa de munca, este mai nefavorabil fata de indicii pe
tara, cel mai mult in detrimentul populatiei activa in varsta de munca avand o cota parte mai
mica - 54,11 % (60,79% pe tard) si o crestere semnificativ mai mare a populatiei in varsta peste
cea de munca - 32,95 % (24,34 % pe tara). Motivele principale pentru acest lucru sunt nu numai
sporul natural negativ, ci si sporul mecanic foarte negativ - cei care au parasit cu domiciliul
districtul in anul 2015 sunt cu 586 mai mult decat sunt cei care s-au mutat in district.

Structura educationala a populatiei

Structura educationala a populatiei arata faptul ca 21.5% din populatia cu varstele intre 25 si 64
de ani au studii superioare. Acest indice este mai mic decat este media pe tara cu 6%. Pe
teritoriul districtului, in or. Vidin, functioneaza o scoala superioara - filiala Universitatii din Ruse
"Angel Kanchev".
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Prezentare economica succinta

PIB creat pe cap de locuitor in anul 2015 se ridica la 6258 lv. ceea ce este cu 49,2% sub media pe
tara. In comparatie cu restul districtelor din regiunea transfrontaliera, dupa acest indice,
districtul Vidin ocupa penultimul loc, inainte de districtul Silistra.

Dinamica in cuantumul VBA arata ca pentru perioada intre anii 2011 si 2015, cuantumul VBA in
mil. leva a crescut cu 909 mil. lv.

Cel mai dezvoltat este domeniul tertiar (sectorul serviciilor) care creeaza 66,7 % din VBA, urmat
de sectorul agrar - 16,8 % si de cel industrial - 16,4 %. In perioada intre anii 2011 - 2015 tendinta
arata o crestere a cotei parti a serviciilor. In privinta tendintelor de dezvoltare a restului celor
doua sectoare, se observa si scadere in cota parte a sectorului industrial, in detrimentul
sectorului agrar. In anul 2015 cota parte relativa a sectorului agrar in valoarea adaugata a
economiei districtului Vidin scade fata de nivelul din anul 2011 cu 3,4%. Sectorul industrial creste
ca si pondere relativa in valoarea adaugata a economiei cu 7,3 % in anul 2015, in comparatie cu
anul 2011, atingand 16,4%. Simultan, in perioada 2011 - 2015, sectorul serviciilor isi mentine cota
parte.

Cheltuielile de imobilizari corporale marcheaza tendinte de scadere in anii 2013 si 2014, in anul
2015 observandu-se o crestere cu 44,7 % fata de anul anterior. Cresterea fata de anul 2012, in
care incepe tendinta de scadere a cheltuielilor de imobilizari corporale este cu cca. 27,9%.
Cuantumul investitiilor straine are tendinte de crestere, investitiile straine ajungand de la 33
057.9 mii euro in anul 2011, la 77 842.1 mii euro in anul 2015. In pofida cresterii investitiilor
straine in district in anul 2015, acestea reprezinta numai 0,33 % din investitiile straine la nivel de
tara (23 163 272. 7 mii euro)

in structura intreprinderilor predomina microintreprinderile (pana la 9 salariati). Ele reprezinta
92,4% din numarul total al intreprinderilor. Intreprinderilor cu peste 250 de angajati le revin doar
0.2%.

Forta de munca si somajul

Tabel: Datele statistice privind forta de munca din districtul Vidin , in anul 2015

Popqla}ie in varsta Barbati in Femei in VAM Coeficient de Coeficient de somaj
activa de munca VAM ocupare >
2015 49373 26969 22404 58,8 18,8

Sursa: INS, Bulgaria

Caracteristicile pietei muncii sunt determinate, pe de o parte, de situatia demografica inrautatita
si pe de alta parte, de tendintele ezitante in dezvoltarea productiei si a investitiilor.

Coeficientul de activitate economica si coeficientul de ocupare a persoanelor in varsta intre 15 si
64 ani, pentru perioada 2011-2015, urmeaza o tendinta de crestere, in anul 2015 fiind respectiv:
coeficient de activitate economica 72.3 % (69,3 % pe tard) si coeficientul de ocupare a fortei de
munca 58.8 % (valoarea pe tara fiind de 62,9 % ).

Nivelul somajului urmareste tendinte variabile de crestere si de scadere, in anul 2011 coeficientul
somajului ridicandu-se la 19.8%, urmat de o slaba scadere in anul 2012 si 2013 si de o crestere
brusca in anul 2014 - la 22.2%. In anul 2015 coeficientul somajului este de 18.8 %, dublu fata de
nivelul mediu pe tara (9,1 %).

Salariul mediu in districtul Vidin pentru anul 2015 este de 7.011 leva si cu toate ca marcheaza o
crestere cu 21% in perioada 2011 - 2015, ramane semnificativ in spatele salariului mediu pe tara
pentru anul 2015 ( 10.535 leva). Conform acestui indice, districtul ocupa ultimul loc printre
districtele bulgare din regiunea transfrontaliera.
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Tendinte curente pentru ocuparea fortei de muncd, pe sectoare

La sfarsitul anului 2015, numarul persoanelor angajate in munca in districtul Vidin este de 31.546.
Cea mai mare este cota lor parte in sectoarele: , Agricultura, silvicultura, piscicultura“ - 10.673,
,Guvernarea statului, educatie, sanatate umana si munca sociala“ - 7031, ,,Transport, comert,
hoteluri si restaurante® - 5.926, ,Industrie“ (cu exceptia constructiilor) - 4271, ,Industria
prelucratoare“ - 3387. Persoanele ocupate in sectoarele: ,Activitati profesionale, cercetari
stiintifice, activitati administrative si conexe“ sunt 1291, in comparatie cu anul 2011 numarul lor
este in crestere cu 644. Persoanele ocupate in sectorul ,Crearea si diseminarea informatiilor si
produselor de creatie, telecomunicatii“ pentru anul 2015 sunt 164, cota lor parte creste cu 3%
fata de anul 2011. Cheltuielile pentru activitate de cercetare-dezvoltare au tendinta de crestere
in comparatie cu anul 2013. Cresterea in anul 2015 fata de 2013 este de 14,4%. Persoanele
ocupate in sectorul de cercetare-dezvoltare stiintifica in anul 2015 sunt 48, ceea ce este numai
0.16% din persoanele ocupate in acest sector la nivel de tara.

Zone industriale, activitate de cercetare-dezvoltare stiintifica

Deschiderea filialei Universitatii din Ruse in Vidin, este o premisa pentru dezvoltarea activitatilor
educationale si de cercetare-dezvoltare stiintifica.

Judetul Constanta

Date generale despre judet - localizare si prezentare geografica

Judetul Constanta este localizat 1in -
Romania de Sud-est, in nord se invecineaza .-/ AN AT g
cu judetul Tulcea, in est - cu Marea
Neagra, in sud cu districtele bulgare & S r Y, <
Dobrich si Silistra, in vest - cu judetele AN '
Calarasi, lalomita si Braila. Judetul se g
extinde pe o suprafata de

7 071,29 km2, ceea ce il pune in locul nr.
opt, dupa marime in Romania, si in locul : N A
intai dupa marimea suprafetei din regiunea ' .
transfrontaliera Bulgaria - Romania. L

Pe teritoriul judetului, in municipiul e o
omonim, este amplasat cel mai mare port ( 6l >\

din Marea Neagra, portul respectiv fiind si \
unul dintre cei mai mari din Europa, ceea ce il face un centru extrem de important al
transporturilor si economiei.

Caracteristici cheie
Reteaua de localitati, conform NUTS Il si NUTS Il

Potrivit Clasificarii generale a unitatilor teritoriale in scopuri statistice (NUTS), judetul Constanta
face parte din Regiunea Sud-Est (NUTS Il), care include judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati,
Tulcea si Vrancea. Judetul Constanta include trei municipii din rangul Il - Constanta, Medgidia si
Mangalia, noua orase din rangul Ill - Baneasa, Eforie, Murfatlar, Nadturi, Negruvoda, Oveti,
Techirghiol, Harsova si Cernavoda, inca 58 de comune si 189 de sate.
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Caracteristici demografice ale judetului

Tabel: Date statistice privind demografia judetului Constanta in anul 2015
Populatie | Barbati | Femei |Mediu urban Mediu Densitate VarsFa Sporul Sporu?
rural medie natural mecanic
2015 683329 333450 | 349879 466297 217032 102,8 40,4 -499 -427

Sursa: Calcule proprii si datele INS Romania

Judetul Constanta ocupa locul nr. sase la nivel de tara, dupa numarul populatiei si se situeaza pe
locul intai in regiunea transfrontaliera, potrivit datelor pentru anul 2015. In ultimii trei ani se
observa o tendinta de scadere a numarului populatiei. Peste 60% din populatia judetului traieste
in mediul urban. Cu toate acestea, tendinta arata depopularea municipiilor/oraselor, in favoarea
mediului rural in care numarul populatiei creste. Procentual, sub aspectul populatiei rurale fata
de cea urbana, judetul Constanta ocupa unul dintre ultimele locuri in comparatie cu alte judete
din regiunea transfrontaliera. Pe parcursul ultimilor ani indicele densitatea populatiei este
aproape permanent, observandu-se o scadere minima a numarului de persoane pe km. patrat.
Privind sporul natural al populatiei nu se observa tendinta si in ciuda rezultatului negativ,
regiunea ocupéAprimul loc din regiunea transfrontaliera. Rezultatul migratiei in regiune nu este
unul favorabil. In ultimii trei ani de zile se observa ca numarul populatiei care se muta in judet
este mai mic decat este cel al populatiei care pleaca din judet. Cu fiecare an ce trece, creste
diferenta negativa. In ciuda rezultatului nefavorabil al indicelui, judetul Constanta ocupa locul
nr. cinci in regiunea transfrontaliera, dupa indicele de spor mecanic.

Statistica educationala si unitdtile superioare de invatamant.

in anul universitar 2014/2015 numarul studentilor scolarizati se ridica la 24111, ceea ce este cu
cca. 10% peste anul scolar anterior, prin care se intrerupe tendinta cautata de reducere a
numarului de studenti. Numarul studentilor pentru anul respectiv este de 94003. Se observa ca
un procent mare din elevi nu-si continua educatia in universitatile din judet, cu toate ca este
disponibil un numar mare de universitati care ofera profiluri diferite de formare. Pe teritoriul
judetului Constanta sunt amplasate cinci scoli superioare si o facultate, pozitionate in mun.
Constanta:

e Universitatea "Ovidiu";
scoala superioara militara navala;
Academia militara navala;
Universitatea "Andrei Saguna”;
Facultatea de stiinte juridice si economie de pe langa Universitatii "Spiru Haret";

e Universitatea "Tomis";
Judetul Constanta ocupa primul loc dupa numarul de unitati de invatamant superior din regiunea
transfrontaliera.

Prezentare economica succinta
Forta de munca si somajul

Tabel: Datele statistice privind forta de munca din judetul Constanta, in anul 2015

Populatiain | Barbatiin |~ Femeiin ol No | No | Nivelut NS | NS
varsta activa de | varsta activa | varsta activa o .. . . . L. = . .
< o “ ocuparii | barbati | femei [somajului (NS)| barbati |femei
munca de munca de munca
2015 443200 230500 212700 65,3% 73,1% | 56,7% 3,6% 2,7% | 4,9%

SSursa: Calcule proprii si datele INS Romania

Populatia in varsta activa de munca scade, insa respectiv in judet se observa si cresterea nivelului
de ocupare a fortei de munca. Tn anul 2015 acesta a crescut cu 0,3 % in comparatie cu anul 2014
si cu 7,5 % fata de anul 2011. Tn nivelul somajului, respectiv, se observa tendinta de scadere. in
comparatie cu restul judetelor din regiunea transfrontaliera, judetul Constanta ocupa locul al
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doilea, dupa numar de locuitori in varsta activa de munca si primul loc dupa nivelul de ocupare a
fortei de munca, ultimul loc privind indicele - nivel al somajului.

Tendinte curente pentru ocuparea fortei de muncd, pe sectoare

Potrivit indicelui "ocuparea fortei de munca”, sectorul "Agricultura, silvicultura, piscicultura”
ocupa primul loc cu 53.600 persoane, reprezentand 18,5% din numarul total al persoanelor
ocupate in toate sectoarele economice. Al doilea loc il ocupa sectorul industrial cu 51.800
persoane sau 17,9% din numarul total al persoanelor ocupate. In sectorul "Industrie” se deosebeste
industria de prelucrare in aceasta fiind ocupate 40.400 persoane, insumand 13,97 % din numarul
total al persoanelor ocupate. Un alt sector care asigura grad mare de ocupare a fortei de munca
este sectorul "Comert cu ridicata si cu amanuntul, reparatia si intretinerea autovehiculelor si
motocicletelor”. Persoanele ocupate in acest sector sunt 48.800 persoane, insemnand 16,87 % din
numarul total al persoanelor ocupate.

Parcuri tehnologice, incubatoare de afaceri, zone industriale

Pe teritoriul judetului Constanta sunt realizate zone industriale in toate marile orase/municipii/,
un parc tehnologic in Mangalia, de asemenea fiind infiintate si doua incubatoare de afaceri -
Patronatul IMM si Incubatorul de afaceri Mangalia.

Activitate Stiintifica de Cercetare - Dezvoltare

in districtul Constanta activeaza treisprezece centre de cercetare, pozitionate in orasele
Constanta, Eforie, Murfatlar, Techirghiol si Valul lui Traian. in centrele de cercetare-dezvoltare
se fac analize, studii si cercetari in diferite domenii, o parte dintre care fiind: natura si
agricultura, geologia maritima si geo-ecologia, navigatie si management maritim, tehnica militara
si tehnologii, radioactivitate, monitorizare si calitatea mediului, farmacie, medicina, biologie
moleculara si biologie celulara, transport feroviar. O mare parte din centrele de cercetare sunt
infiintate in universitatile din mun. Constanta si in institutele nationale de cercetari stiintifice.

Judetul Calarasi

Date generale despre judet - localizare si prezentare geografica

Judetul Calarasi se afla in Romania de ¢ by
Sud-est, fluviul Dundre despartindu-l de Ly
judetul Constanta in est si de districtele -
bulgare Silistra si Ruse in sud. 1In f “\
nord-vest se invecineaza cu judetul Ilfov, ,_
in sud-vest cu judetul Giurgiu. Tn nord 1 pend
din judet se localizeaza judetul lalomita. - ..~ {5
judetul Calarasi are suprafata totala de ™. Lo

5.088 km2, plasandu-l in locul nr. ey
douazeci si opt dupa marime in Romania
si in locul nr. sase din regiunea
transfrontaliera.  Bogatia  principala *
naturala sunt terenurile agricole care :
cuprind 84% din teritoriul judetului.

Caracteristici cheie
Reteaua de localitati, conform NUTS Il si NUTS Il

Potrivit Clasificarii generale a unitatilor teritoriale in scopuri statistice (NUTS Il), judetul Calarasi
este localizat in regiunea Muntenia sud, care include judetele Arges, Calarasi, Dambovita,
Giurgiu, lalomita, Prahova si Teleorman. Judetul Calarasi are in componenta doua municipii de
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rang Il - Calarasi si Oltenita si trei orase de rang Il - Budesti, Fundulea si Lehliu Gara, cincizeci de
comune si saizeci de sate.

Caracteristici demografice ale judetului

Tabel: Date statistice privind demografia judetului Calarasi in anul 2015

Populatie | Barbati | Femei [Mediu urban Mediu Densitate VarsFa Sporul Sporu.l
rural medie natural mecanic
2015 298763 146968 | 151795 107771 190992 61,8 41,8 -1639 -644 <

ursa: Calcule proprii si datele INS Romania

Populatia municipiului Calarasi este egala cu 1,5 % din totalul populatiei Romaniei, ocupand dupa
acest indice locul nr. 34 din tard. In regiunea transfrontaliera judetul ocupa locul nr. cinci. Pe
parcursul anilor, de la ultimul recensamant si pana in anul 2015 inclusiv, nu numai la nivel de
tara, ci si la nivel de judet se observa tendinta de scadere a numarului populatiei. Acest rezultat
se datoreaza si datelor nefavorabile ale sporului natural si mecanic. In regiunea transfrontaliera,
dupa indicele spor natural, judetul calarasi ocupa locul nr. cinci, iar diferenta intre persoanele
care au parasit judetul si cei care s-au mutat in el - acorda locul nr. opt pentru judet dupa acest
indice. Populatia imbatraneste, anual varsta medie creste cu aproape jumatate de an. Cu toate
ca se observa o tendinta de reducere a numarului populatiei care traieste in mediul rural in anul
2015, aceasta este cu aproape 30% peste cea care traieste in mediul urban. Dupa acest indice
judetul Calarasi ocupa locul nr. trei in regiunea transfrontaliera.

Statistica educationala si unitdtile superioare de invatamant.

In judetul Caldrasi este infiintatd o filiald a Facultdtii de management, inginerie economica in
agricultura si dezvoltarea regiunilor rurale de pe langa Universitatea de stiinte agrare si medicina
veterinara, Bucuresti si o filiala a institutiei educationale FEG - lasi. Institutia educationala FEG
lasi ofera formari pentru asistente medicale, infirmiere si ergoterapeuti. Cu toate ca predomina
populatia in mediul rural, formarea pentru specialisti medicali, este mai cautata decat este cea
agrara. In anul universitar 2014/2015 numarul studentilor din filiala FEG este de 531, numarul
studentilor in Filiala Universitatii - 349. In ambele institutii universitare se observa o tendinta de
scadere a numarului de studenti.

Prezentare economica succinta

Forta de munca si somajul

Tabel: Datele statistice privind forta de munca din judetul Calarasi, in anul 2015
APopulaU'a Jn ABarbagl l.n ) AFemel ll'.1 | Nivelt NO NO vaglul . NS NS
varsta activa de | varsta activa | varsta activa . .. . . .| somajului | , . . .
o o o ocuparii | barbati | femei barbati | femei
munca de munca de munca (NS)
2015 179400 95000 84400 51,2% 49,1% | 53,6% 7,3% 8,2% | 6,3%

Sursa: Calcule proprii si datele INS Romania

Analizand populatia in varsta activa de munca, observam o tendinta de scadere, in anul 2015 in
comparatie cu anul 2011 rezultatul fiind de 16500 persoane mai putin. In cota parte a persoanelor
ocupate nu se observa modificari semnificative, acesta osciland intre 50,6 si 52,7%. in functie de
nivelul de ocupare a fortei de munca, judetul Calarasi ocupa unul dintre ultimele locuri din
regiunea transfrontaliera. Pe cand, dupa nivelul somajului, acesta ocupa locul nr. patru - avand
unul dintre cele mai mici procente.

Tendinte curente pentru ocuparea fortei de munca, pe sectoare

Analizand ocuparea fortei de munca, dupa sectoare, se observa ca cel mai mare este numarul
persoanelor ocupate in sectorul "Agricultura, silvicultura, piscicultura” cu 44,6% din numarul total
al persoanelor ocupate. Dupa acesta vine sectorul industrial cu 17,5% dintre care 15% sunt
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ocupate in industria de prelucrare. Un alt sector care se deosebeste printr-un grad destul de mare
de ocupare a fortei de munca este sectorul "Comert cu ridicata si cu amanuntul, reparatia si
intretinerea autovehiculelor si motocicletelor" in care activeaza cca. 10%. In pofida numarului
mare al persoanelor ocupate in sectorul "Agricultura, silvicultura, piscicultura” se observa o
tendinta de scadere a numarului de persoane ocupate in acesta, simultan crescand numarul de
persoane ocupate in sectorul industrial.

Parcuri tehnologice, incubatoare de afaceri, zone industriale

In judetul Calarasi nu exista incubatoare de afaceri infiintate. Tn scopurile sustinerii afacerilor s-a
infiintat Centrul de initiative locale si dezvoltare in afaceri care activeaza impreuna cu Fundatia
“Incubator universitar de afaceri” si cu Casa corpului didactic din Giurgiu, cu Asociatia de
dezvoltare economica si sociala - Arges. Obiectivul comun al celor patru parteneri este includerea
somerilor in programul de antreprenoriat al celor trei judete.

in judet nu exista parcuri tehnologice active. Zonele industriale sunt putine in numar. Cele mai
mari sunt amplasate in municipiul resedinta de judet - Calarasi.

Activitate Stiintifica de Cercetare - Dezvoltare

In judetul Calarasi activitatea de cercetare-dezvoltare se efectueaza de doua institute nationale
si de o organizatie privata. In institutul National de cercetari agricole si activitate de dezvoltare
Fundulea se efectueaza cercetari stiintifice legate de culturile de leguminoase, furajere si
industriale. Cercetari stiintifice in domeniul resurselor bio, tehnologiilor bio, produselor
agrochimice, tehnologiilor chimice, petroliere se desfasoara in filiala Institutului National de
cercetari in industria chimica si petroliera. In organizatia de cercetare Procera Genetics SRL se
efectueaza cercetari stiintifice in domeniul agriculturii si in particular privind culturile porumb si
floarea soarelui.

Judetul Giurgiu

Date generale despre judet - localizare si prezentare geografica

Judetul Giurgiu se afla in partea de Sud a \_h
Romaniei. Judetul se invecineaza cu judetul ~ M TN
Calarasi in est, cu mun. Bucuresti (prin jud. IS i
Ilfov) in nord-vest, cu jud. Arges in nord si cu / ~—y O\
judetul Dambovita, in vest cu judetul / 2\ 1
Teleorman, in sud - prin fluviul Dunare, cu _ : |

districtele bulgare Ruse si Silistra. Avand o -~~~ f
suprafata de 3.526 km2, judetul Giurgiu ocupa o
locul nr. 40 dupa marime in Romania si locul nr. A ‘ - SR
doisprezece in  regiunea transfrontaliera
Bulgaria - Romania.

Pe teritoriul judetului sunt amplasate trasee
importante de comunicare - prin fluviul Dunare
se face legatura cu Marea Neagra si prin Podul
peste Dunare cu Bulgaria, Peninsula Balcanica si cu Orientul Mijlociu. Podul peste Dunare este
unul dintre cele doua poduri deasupra fluviului Dunare care leaga Romania si Bulgaria.

Caracteristici cheie
Reteaua de localitati, conform NUTS Il si NUTS I

Potrivit Clasificarii generale a unitatilor teritoriale in scopuri statistice (NUTS Il), judetul Giurgiu
este localizat in regiunea Muntenia sud, care include judetele Arges, Calarasi, Dambovita,
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Giurgiu, lalomita, Prahova si Teleorman. Judetul Giurgiu include un municipiu din rangul Il -
Giurgiu, doua orase din rangul Il - Bolintin Vale si Mihailesti, cincizeci si una de comune si o suta
saizeci si sapte de sate.

Caracteristici demografice ale judetului

Tabel: Date statistice privind demografia judetului Giurgiu in anul 2015

Populatie | Barbati Femei [Mediu urban Mediu Densitate VarsFa sporul Sporu.l
rural medie natural mecanic
2015 276664 136537 | 140127 80645 196019 81,40 42,10 -1816 480

Sursa: Calcule proprii si datele INS Romania

Populatia judetului Giurgiu in anul 2015 se ridica la 276664 de persoane, ocupand locul nr. 36 la
nivel de tara si locul nr. sase la nivel de regiune transfrontaliera. Ca si la nivel de tara, asa si in
judetul Giurgiu, populatia scade in numar in ultimii trei ani. Logic, scade si densitatea populatiei.
Giurgiu este un judet predominant rural si acest fapt reiese si din numarul mare al populatiei care
locuieste in sate (mediul rural). Ca si relatie procentuala intre populatia rurala si cea urbana,
judetul Giurgiu ocupa locul intdi din regiunea transfrontaliera cu peste 40%. Populatia
imbatraneste, fapt la care contribuie si sporul natural negativ. Comparand varsta medie a
populatiei din regiunea transfrontaliera, judetul Giurgiu imparte locul nr. 3 cu judetul Dolj, dupa
valoarea joasa a acestui indice. In cazul indicelui "spor natural" nu se observa aceasta tendinta.
Comparand anul 2015 cu anul 2014, datele indica faptul ca, in pofida valorii negative, indicele
are o valoare mai favorabila, fapt datorita caruia ocupa locul nr. sase din regiunea
transfrontaliera. Spre diferenta de indicele anterior, acesta privind procesele migrationale arata
ca in anul 2015 in district s-au mutat mai multe persoane decat l-au parasit. Giurgiu este singurul
judet din regiunea transfrontaliera cu rezultat pozitiv al cresterii mecanice.

Statistica educationala si unitdtile superioare de invatamant.

in judetul Giurgiu existd numeroase unititi educationale pentru educatie liceald, una pentru
educatie post-liceala si una pentru dobandirea treptei educationale profesionist. Nu exista unitati
universitare, cele mai apropiate fiind amplasate in mun. Bucuresti. Specialitatile pe care le ofera
unitatea educationala pentru formare post-liceala, sunt in domeniul - asistente medicale si
farmaceutice, infirmiere. Tn anul universitar 2014/2015 unitatile post-liceale sunt frecventate de
un total de 577 de persoane iar cei care doresc sa primeasca formare profesionala sunt 67. Datele
statistice privind anii universitari arata ca interesul fata de unitatile educationale post-liceale
este mai mare decat este cel pentru absolvirea educatiei cu treapta profesionala de profesionist.

Prezentare economica succinta

Forta de munca si somajul

Tabel: Datele statistice privind forta de munca din judetul Giurgiu, in anul 2015

Populatiain | Barbatiin | Femeiin 1, | No | No Nivelul NS | NS
varsta activa de | varsta activa | varsta activa < .. < . : A . . .
< < < ocuparii | barbati | femei | somajului (NS)| barbati | femei
munca de munca de munca
2015 169600 90900 78700 48,3% 47,1% | 49,8% 6,5% 6,6% | 6,4%

Sursa: Calcule proprii si datele INS Romania

Districtul Giurgiu ocupa locul nr. 6 dupa numarul populatiei in varsta activa de munca din
regiunea transfrontalierd. in anul 2015 se observa o scadere usoara a numarului populatiei in
varsta activd de muncd, in comparatie cu anul 2011. in aceasta perioada au existat ani de
crestere in care numarul a atins pana si 177.300 de persoane. In anul 2015 nivelul de ocupare este
putin sub 50% spre diferentd de anul trecut, cand rezultatul a fost de 50,7 %. in general, in
perioadd nu se observa scaderi sau cresteri semnificative ale nivelului gradului de ocupare. in
anul 2015 regiunea ocupa ultimul loc dupa acest indice in regiunea transfrontaliera si locul al
doilea dupa indicele "nivelul somajului”.
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Tendinte curente pentru ocuparea fortei de muncd, pe sectoare

Ca si in toate districtele si judetele mari, asa si in judetul Giurgiu cel mai mare numar de
persoane ocupate este in sectorul "Agricultura, silvicultura, culturi acvatice". Cu toate ca in
ultimii patru ani se observa o scadere in numarul persoanelor ocupate in domeniu, in acesta
lucreaza peste 46,1% din persoanele ocupate. Al doilea loc il ocupa sectorul "Industrie” cu 10,2 %
dintre care 7,2 % revin persoanelor ocupate in intreprinderile din productie. Al treilea sector in
care activeaza un numar mare din populatie in varsta activa de munca, este sectorul "Constructii”
cu 9,2 %. In cazul sectoarelor "Industrie” si "Constructii" ocuparea fortei de munca este aproape
permanenta, cu usoare modificari. ca si in anul 2015, numarul persoanelor ocupate in cele doua
sectoare a crescut in comparatie cu anul 2014.

Parcuri tehnologice, incubatoare de afaceri, zone industriale

Pe teritoriul judetului Giurgiu exista:
e doua parcuri industriale, dintre care "Industrial parc Bucuresti” este in or. Bolintin Deal iar
Parcul Tehnologic si industrial - Nord, este in mun. Giurgiu;
e complexul portuar Giurgiu;
e incubatorul de afaceri ,,Giurgiu Buisiness Hub”, pozitionat in mun. Giurgiu.

Activitate Stiintifica de Cercetare-Dezvoltare

Pe teritoriul judetului activeaza patru organizatii in domeniul cercetare-dezvoltare stiintifica.

e SANIMED International Impex - o organizatie privata care produce colagena si alte produse
inovatoare in domeniul biotehnologiilor perfectionate;

e HYPERTECH - organizatie privata care ofera servicii in domeniile: acces biometric pentru
control, telecomunicatii specializate, electronica auto si automatizare;

e Laboratoarele Holland Farming Agro pentru analize ale solului, apelor si plantelor;

e C & D SPECIAL ALIAJELE - o organizatie privata care efectueaza activitati in domeniul
industriei metalurgice.

Judetul Teleorman:

Date generale despre judet - localizare si prezentare geografica

Judetul Teleorman se afla in partea de Sud a “ - T

e ) \
Romaniei. Judetul se invecineaza cu mun. I}?}” RNt N 7
Giurgiu in est, in nord-est cu judetul QNN S \,I,_w*z\ W
Dambovita, in nord cu judetul Arges, in vest f.f ( P U f“’"”\riw} AN L
cu judetul Olt, in sud fluviul Dunare il leaga ' {‘w )y NS =
de districtele bulgare Ruse, Veliko Tarnovo si A P e N e
Pleven. Avand o suprafatd de 5 789,8 km2, <. R S VA edend 2
judetul Giurgiu ocupa locul nr. 40 dupa - VL 57\)1 N -
marime in Romania si locul nr. trei in 3 i ™ '

regiunea transfrontaliera Bulgaria - Romania.
Caracteristici cheie

Reteaua de localitati, conform
NUTS Il si NUTS lII

Potrivit Clasificarii generale a unitatilor teritoriale in scopuri statistice (NUTS II), judetul
Teleorman este localizat in regiunea Muntenia sud, care include judetele Arges, Calarasi,
Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova si Teleorman. Judetul Teleorman include trei municipii de
rang Il - Alexandria, Turnu Magurele si Rosiorii de Vede, doua orase de rang Ill - Videle si
Zimnicea, nouazeci si doua de comune si doua sute treizeci si unu sate.
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Caracteristici demografice ale judetului
Tabel: Date statistice privind demografia judetului Teleorman in anul 2015:

. . . . Mediu Mediu . Varsta Sporul Sporul
Populatie | Barbati | Femei Densitate
urban rural medie natural mecanic
2015]| 361615 177940 | 183675 116916 244699 63,50 46,30 -3859 480

Sursa: Calcule proprii si datele INS Roméania

Judetul Teleorman ocupa locul nr. douazeci si sase dupa numarul populatiei in Romania si locul
nr. patru in regiunea transfrontaliera. Tendinta de scadere a populatiei tarii reflecta si asupra
populatiei judetului. In anul 2015 populatia a scazut cu 1,5 %, in comparatie cu anul 2015. Spre
diferenta de alte regiuni in care populatia urbana scade iar cea in mediul rural creste, aici
populatia in mediul rural scade mai mult decat in mediul urban. Cu toate acestea, in privinta
populatiei rurale si urbane, judetul Teleorman ocupa locul nr. 2 dupa judetul Giurgiu. Indicele
privind sporul natural in anul 2015 arata ca natalitatea in judet este semnificativ mai mica decat
este mortalitate, fapt pentru care ocupa ultimul loc din regiunea transfrontaliera. Acest lucru
reflecta si asupra varstei medii a populatiei regiunii care este de 46,3 in anul 2015. Dupa acest
indice judetul Teleorman ocupa locul nr. 10 din regiunea transfrontaliera. Sunt nefavorabile si
rezultatele de la diferenta intre populatia sosita in judet si cea plecata din judet. Dupa indicele
spor mecanic, judetul Teleorman ocupa penultimul loc in regiunea transfrontaliera. Concluzia
care se poate face este ca populatia scade in numar, imbatraneste si pleaca din judet.

Statistica educationala si unitatile superioare de invatamant

in judetul Teleorman si mai exact in or. Alexandria sunt pozitionate cateva facultati ale unitatilor
de invatamant superior:

e Facultatea: "Pedagogia educatiei primare si prescolare” de pe langa Universitatii din
Pitesti;

e Facultatea de stiinte si inginerie de pe langa universitatea "Valahia" - Targovishte;

e Facultatile de "Engineering si managementul in domeniul produselor alimentare si
agroturismului” si "Controlul si expertiza produselor alimentare” de pe langa Universitatii
"Bioterra” - Bucuresti.

Studentii care doresc sa primeasca calificare profesionala sau formare post-liceala, pot alege
intre cele trei unitdti pentru formare post-liceald si colegiul tehnic. Tn mun. Alexandria este
pozitionata filiala Institutiei educationale FEG lasi si a scolii "Carol Davila” care ofera formari in
domeniul medicinii. In or. Rosiorii de Vede sunt pozitionate colegiul tehnic care ofera formare cu
grad de profesionist si filiala institutiei educationale FEG, cu specializari in domeniul medicinii. Tn
anul universitar 2014/2015 se observa o crestere a interesului fata de studiile superioare fata de
cele din anul anterior, cu toate acestea cel mai mare numar de studenti este in structurile
educationale care ofera educatie profesionala.

Prezentare economica succinta

Forta de munca si somajul

Tabel: Datele statistice privind forta de muncd din judetul Teleorman, in anul 2015

Populatia in Barbati in Femei in . Nivelul
. . . R .. | Nivelul NO NO L NS NS
varsta activa de | varsta activa | varsta activa o . | somajului . . .
. . . ocuparii |barbati| femei barbati |femei
munca de munca de munca (NS)
2015 205800 111500 94300 68,30% | 64,80% |72,40% 11,60% 13,80% [9,30%

Sursa: Calcule proprii si datele INS Romdnia
Populatia in varsta activa de lucru scade cu fiecare an ce trece, in perioada 2011 - 2015. Cu toate
acestea, nivelul ocuparii fortei de munca arata ca cota relativa a persoanelor ocupate din
populatie cu aceeasi varsta este cel mai mare in comparatie cu restul regiunilor. Nivelul
somajului urmareste o tendinta de crestere, crescand in anul 2015 in comparatie cu anul 2011 cu
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2,5 %. Cu valoarea de 11,6 % a indicelui, judetul ocupa locul nr. 5 din regiune dupa nivelul inalt
al somajului.

Tendinte curente pentru ocuparea fortei de munca, pe sectoare

Ca si in toate judetele transfrontaliere din partea romana, asa si in judetul Teleorman exista cel
mai mare numar de persoane ocupate in sectorul "Agricultura, silvicultura si acvaculturi”, urmat
de sectorul "Industrie” urmat ca si rezultat de sectorul "Comert cu ridicata si cu amanuntul,
reparatii si intretinerea autovehiculelor si motocicletelor”. In anul 2015, in comparatie cu anul
2014, se observa si ca persoanele ocupate in sectorul "Agricultura, silvicultura si acvaculturi" au
scazut cu aproape 14%, in restul sectoarelor analizate se observa crestere. Respectiv in sectorul
"Industrie” cresterea este cu cca. 1,3% iar in sectorul "Comert si ridicata si cu amanuntul,
reparatii si intretinerea autovehiculelor si motocicletelor” cresterea este cu sub 1%.

Parcuri tehnologice, incubatoare de afaceri, zone industriale
Pe teritoriul judetului nu exista parcuri tehnologice si industriale, nu exista incubatoare de
afaceri infiintate. In marile orase exista zone industriale separate si delimitate ca si teritoriu, pe
teritoriul carora sunt amplasate marile intreprinderi si fabrici. In or. Turnu Magurele este unul
dintre porturile fluviale pe fl. Dunare din tara.

Activitate Stiintifica de Cercetare-Dezvoltare
Activitatea Stiintifica de Cercetare-Dezvoltare nu este foarte bine dezvoltata in judet. Singura
organizatie care dezvolta asemenea activitate este "T2" cu sediul in or. Rosiorii de Vede. Aceasta
ofera consultanta in domeniul afacerilor electronice, managementului electronic si educatiei
electronice.

Judetul Olt

Date generale despre district - localizare si prezentare geografica

Judetul Olt este amplasat in partea de sud a ./ Nhy e
Romaniei, 1in regiunea de frontiera cu P —< N L
Bulgaria. Denumirea judetului provine de la L . X, )
numele raului Olt care strabate intregul 4 - "\
teritoriu al judetului si este de o importanta _ A} o
majora pentru economia judetului. Suprafata . | s <
totala a Oltului este de 5498 km2 sau 2.3% ' ' L~ 2

din teritoriul tarii, fapt pentru care ocupa . { S
locul nr. 22 printre toate judetele din _ : WL
Roméania si locul nr. patru in regiunea I
transfrontaliera Bulgaro-Romana. A

Tn nord se invecineaza cu jud. Valcea, in est - s
cu Arges si Teleorman, in vest cu Dolj, in sud SN
are o granita de 47 km prin tarmul Dunarii si -
prin fluviul in sine, cu districtele bulgare Vratsa si Pleven.

Caracteristici cheie
Reteaua de localitati, conform NUTS Il si NUTS Il

Judetul Olt este o parte din regiunea Oltenia de Sud-vest avand centrul administrativ principal in
mun. Slatina. Municipiile din judet sunt sase - Caracal, Bals, Corabia, Draganesti-Olt, Piatra-Olt,
Potcoava. Cu o importanta mare din cauza prezentei postului fluvial pe Dunare, este Corabia -
localitate cu statut de oras. O suta si patru sunt primariile, 377 - satele.
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Caracteristici demografice

Tabel: Date statistice privind demografia judetului Olt in anul 2015:

. . . . Mediu Mediu . Varsta Sporul Sporul
Populatie | Barbati | Femei Densitate . .
urban rural medie natural mecanic
2015| 418463 206256 | 212207 163423 255040 76,12 43,70 -3143 480

Sursa: Calcule proprii si datele INS Romdénia

Tn anul 2015 populatia din judet se ridica la 418.463 persoane, 61% trdiesc in mediul rural, 39% in
mediul urban. Densitatea medie este de 76,12 locuitori/km2, ceea ce inseamna ca acest judet
ocupa locul al cincilea in intreaga regiune transfrontaliera. In ultimii ani se observa o tendinta
permanenta de scadere a numarului de locuitori si de crestere a varstei medii care in anul 2015
este de 43.7 ani, aceasta valoare situandu-se putin sub cea medie pe regiunea transfrontaliera
(44.8 ani). Durata de viata este mai mica decat este media la nivel European, suplimentar venind
si sporul natural negativ si procesele migrationale care adancesc criza demografica din judet.
Tendinta este comuna pentru toata regiunea transfrontaliera, insa se dezvolta cu o intensitate
diferita in diferitele judete.

Statistica educationala si unitdtile superioare de invatamant

Tn judetul Olt nu existd universitati. Cea mai apropiata este Universitatea din Craiova, fapt pentru
care cei dornici sa obtina studii superioare, trebuie sa-si schimbe domiciliul. Este semnificativ
numarul gimnaziilor si liceelor tehnice si profesionale.

Prezentare economica succinta

Forta de munca si somajul

Tabel: Datele statistice privind forta de muncd din judetul Olt, in anul 2015

Populatia in Barbati in Femei in . Nivelul
. . . R ~ .| Nivelul NO NO L NS NS
varsta activa de | varsta activa | varsta activa ol . .| somajului . . .
. . y ocuparii |barbati [ femei barbati [femei
munca de munca de munca (NS)
2015 254600 119000 135600 60,70% | 59,60% | 62% 8,1% 9,4% | 6,7%

Sursa: Calcule proprii si datele INS Romdénia

Numarul populatiei in varsta de munca (15-64 ani) in jud. Olt este de 254.600 persoane, barbatii
fiind in numar mai mare decat femeile. Datele statistice indica faptul ca abia 58% din femeile in
varsta activa de munca sunt economic activi, pe cand procentul barbatilor activi economic este
mult mai mare - 75%. Somajul in randul barbatilor are un indice mai mare decat este cel la nivel
de judet. Judetul Olt ocupa locul nr. opt dupa nivelul ratei de ocupare in regiunea
transfrontaliera.

Tendinte curente pentru ocuparea fortei de muncad, pe sectoare

In anul 2015 cel mai mare numar sunt cei ocupati in sectorul "Agriculturd, silvicultura,
pisciculturd” - 64 800 persoane. In al doilea loc este "Industria”, angajatii din sector fiind de
32.100 persoane, 91% fiind ocupati in productie. Urmatorul sector, dupa numar de locuri de
munca din judet este "Comert cu ridicata si cu amanuntul, reparatia si intretinerea
autovehiculelor si motocicletelor" numarul celor ocupati in el ridicandu-se la 15.300 persoane
(cca. 10%)

Parcuri tehnologice, incubatoare de afaceri, zone industriale

In centrul administrativ Slatina este amplasat singurul parc industrial din judet, in acesta
dezvoltand activitate intreprinderi din diferite sectoare: industria prelucratoare, sectorul
financiar-bancar, servicii, industria alimentara etc. Parcul a fost infiintat in anul 2013, scopul
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acestuia fiind de a crea conditii de atragere a investitorilor straini si un mediu potrivit pentru
crearea incubatoarelor de afaceri.

Pe teritoriul municipiului Slatina sunt infiintate trei zone industriale mari:
e Zona industriala in gara feroviara nord-est - in aceasta sunt concentrate intreprinderi din
industria aluminiului;
e Zona industriala sud Draganesti-Olt - persoane ocupate in industria de prelucrare a
aluminiului;
e Zona industriala nord-vest - unitati diferite de servicii, depozite, firme de constructii si de
transport.

_Activitate Stiintifica de Cercetare-Dezvoltare

In anul 2012 s-a semnat un acord de parteneriat intre Agentia sud-vest de dezvoltare regionala
Oltenia, universitatea din Craiova - Facultatea de Mecanica, Compania "Ford" - Romania si
Primaria Craiova pentru crearea unui Centru de activitate de cercetare-dezvoltare stiintifica
"Centrul auto Oltenia de sud-vest". Aceasta uniune include peste 30 de organizatii si cu toate ca
centrala este in Craiova, ea dezvolta activitati in intreaga regiune Oltenia de Sud-vest - Olt, Dolj,
Mehedinti, Valcea si Gorj. In sine judetul nu se deosebeste cu centre mari de activitate stiintifica
de cercetare-dezvoltare, insa in planul strategic de dezvoltare a Oltului 2014-2020, unul din
obiectivele principale propuse este cresterea investitiilor in activitatea stiintifica de
cercetare-dezvoltare cu 3%.

Judetul Dolj
Date generale despre district - localizare si prezentare geografica

Judetul Dolj este judetul cu cea mai mare Ly ST

suprafatd  din  regiunea transfrontaliera - \“;_;_. —— . N
ocupand un teritoriu de 7.414 km2. In est se hd A J
invecineaza cu judetul Olt, in nord - cu Gorj : i
si Valcea, in vest cu Mehedinti, in sud are o b 3\ PR
deschidere de 150 km spre fluviul Dunare : 0
care-l desparte de districtele bulgare Vidin, . ..~ ] _ "j
Montana si Vratsa. Judetul Dolj este nr. 7 o
dupa suprafata printre toate judetele romane :
ocupand 3,1% din teritoriul acesteia. :

Caracteristici cheie

Reteaua de localitati, conform NUTS r o
Il si NUTS Il \

Centrul administrativ al judetului este municipiul Craiova care este de o importanta economica si
sociala extrem de mare pentru intreaga regiune Oltenia Sud-vest, avand statutul de municipiu.
Alte doud localitati municipale sunt Calafat si Bailesti. Inafara de acestea, pe teritoriul Doljului
se gasesc inca patru localitati - orase, 104 comune si 378 sate.

Caracteristici demografice

Tabel: Date statistice privind demografia judetului Dolj, in anul 2015

. . . . Mediu Mediu . Varsta Sporul Sporul
Populatie | Barbati | Femei Densitate
urban rural medie natural mecanic
2015| 646620 316386 | 330234 335558 311062 87,22 42,50 -3827 480
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Judetul Dolj are cel mai puternic pronuntat trend de scadere a populatiei, in comparatie cu tot
restul judetelor romane - cu aproape 100 000 persoane in ultimii 25 ani. Scaderea numarului
populatiei se datoreaza valorilor negative ale sporului natural si ale celui mecanic. Singurele
localitati in care se inregistreaza o crestere a populatiei in ultimii ani sunt municipiul Craiova si
regiunile rurale in care predomina populatia de etnie rroma. Structura etnica este in general
omogena, insa partea populatiei de etnie rroma creste cu ritmuri constante. Numarul tinerilor
scade anual din cauza nivelurilor joase de natalitate si din cauza cresterii migratiei interne si
externe, cu toate ca varsta medie la nivel de judet este mai mica decat este varsta medie a
populatiei la nivel de regiune transfrontaliera. Aproape 47% din populatie traieste in regiunile
rurale, insa se observa o tendinta de depopulare a satelor mai mici din judet.

Statistica educationala si unitdtile superioare de invatamant

Populatia cu studii superioare este concentrata in mediul urban in schimb nivelul educational in
regiunile rurale ramanand destul de scazut.

Universitatile din judet sunt trei:

e Universitatea din Craiova - cu facultati de Matematica, Filologie, Electrotehnica,
Agricultura, Silvicultura, Chimie si Economie;

e Universitatea de medicina si farmacie din Craiova;

e Universitatea "Spiru Haret" - singura universitate privata.
Peste 20 000 de studenti invata in judetul Dolj, nivelul lor se mentine relativ de stabil din anul
2014 incoace. Cca. 5000 dintre acestia obtin diplome in fiecare an, predominant in domeniul
stiintelor pedagogice, tehnice si economice. Majoritatea nu pot gasi o realizare ulterioara in Dolj
din acest motiv mutandu-se cu domiciliul, predominant in Bucuresti sau in strainatate.

Prezentare economica succinta

Forta de munca si somajul

Tabel: Datele statistice privind forta de muncd din judetul Dolj, in anul 2015

Populatia in Barbati in Femei in . Nivelul
. . . R .. | Nivelul NO NO L NS NS
varsta activa de | varsta activa | varsta activa ol . | somajului . . .
. . . ocuparii |barbati | femei barbati |femei
munca de munca de munca (NS)
2015 406700 213700 193000 61,20% | 63,20% | 59% 9,5% 10,2% | 8,7%

Sursa: Calcule proprii si datele INS Romdénia

Populatia in varsta activa de munca este un numar de 406.700 in anul 2015, in perioada
2011-2015 observandu-se o scadere cu peste 10%. Acest potential este doar unul aparent
deoarece numarul persoanelor economic active in judet este de doar 275.000 din cauza
procentului mare al persoanelor care lucreaza in strainatate, muncitorilor sezonieri si cu program
redus, precum si pensionarilor care au iesit la pensie mai devreme. Coeficientul activitatii
economice este de 67%. Nivelul ocuparii fortei de munca este mult mai mare in cazul barbatilor,
insa acest lucru se poate spune si despre rata somajului - 10.2 %.

Tendinte curente pentru ocuparea fortei de muncad, pe sectoare

In mod traditional in judet numarul cel mai mare al persoanelor ocupate este in sectorul Agrar -
88.200 de persoane, numarul femeilor depaseste numarul barbatilor cu aproape 6%. Este
interesant sa mentionam faptul ca se observa o scadere puternica a numarului persoanelor
ocupate in sector in perioada 2011-2015, in anul 2011 aproape 42% din toate persoanele ocupate
munceau in agricultura, spre diferenta de anul 2015 in care numarul lor scade la 36%. Statistica
indica faptul ca in doar un an de zile (2014-2015) numarul persoanelor ocupate in sector a scazut
cu peste 14.000 de persoane. Al doilea loc in ocuparea fortei de munca in anul 2015 il ocupa
sectorul "Industrie”, neobservandu-se modificari semnificative ale acestor valori privind perioada
care face obiectului acestui studiu. Sectorul Comert si reparatii autovehicule si motociclete

PROIECT “BG RO MOBILITY”, Ne 16.4.2.113

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
Page |42



asigura pozitii lucratoare pentru 35.700 de persoane, numarul acesta asigurand locul al treilea in
clasamentul sectoarelor economice care asigura locuri de munca pentru judetul Dolj.

Parcuri tehnice, zone industriale, incubatoare de afaceri
in centrul administrativ Craiova se gasesc doud parcuri industriale mari:

e "Craiova 1" - functioneaza incepand din anul 2004 incoace; acest parc industrial uneste
numeroase organizatii din diferite sectoare - auto, IT, textile, industrie alimentara,
cercetare-dezvoltare stiintifica etc.; actionari sunt cinci municipii din Oltenia de Sud-vest;
obiectivul este cresterea competitivitatii regionale.

e High-Tech Park Craiova - la initiativa Consiliului Judetean Dolj, in anul 2014 incepe
construirea celui de-al doilea parc din Craiova care pana in momentul de fata nu a inceput
lucrul activ.

_Activitate stiintifica de cercetare-dezvoltare

In timp, inafara de centru administrativ al intregii Oltenia de Sud-vest, Craiova s-a afirmat si ca
centru al activitatii de cercetare-dezvoltare. De pe lana Universitatea din Craiova si Universitatea
de Medicina si farmacie functioneaza doua centre mari de cercerare-dezvoltare stiintifica. Inca
patru organizatii mari dezvolta activitati de cercetare-dezvoltare stiintifica in municipiu - in
domeniul medicinii, stiintelor politice, agriculturii si electro-ingineriei. Peste 20 sunt
laboratoarele, centrele de cercetare si institutele din Craiova. Inafara de universitati, cateva
asocieri intre organizatii care activeaza in diferite domenii, au construit centre de
cercetare-dezvoltare stiintifica ale caror obiectiv este sa ajute la dezvoltarea intregii regiuni
Oltenia Sud-vest:

e "Centrul Auto Oltenia Sud-vest” - o asociere a peste 30 de organizatii din domeniul
constructiilor auto;

e "Centrul de competitivitate regionala Oltenia" - care vine in ajutorul IMM-urilor, infiintarea
start-up-urilor, incubatoare de afaceri;

e "Tiara-C" Grup - o echipa de cercetare din cadrul Universitatii din Craiova, specializata in
elaborarea cercetarilor din domeniul materialelor compozite, stiintei materialelor si
inginerie.

In Podari este situat un centru de cercetdri fundamentale si aplicate care activeaza in cooperare
cu Universitatea din Craiova, in domeniul biochimiei. Centrul de cercetare-dezvoltare a culturilor
agricole crescute pe nisip, activeaza in Dabuleni, aflandu-se sub patronatul Academiei de stiinte
agricole si silvice din Bucuresti.

Judetul Mehedinti

Date generale despre district - localizare si prezentare geografica

Judetul Mehedinti este localizat in partea \—hy S
de sud-vest a Romaniei, avand o granita Y — N L NN
naturala de 192 km pe malul Dunarii. Ocupa X, J
o suprafata de 4.933 km2, insemnand 2,1% r ~—y ¢ R
din teritoriul tarii si se invecineaza cu J y 1
judetele Caras-Severin in vest, Gorj in nord, :
Dolj in sud-est, in sud - cu Bulgaria . ..~
(districtul Vidin) si cu Serbia. Judetul ocupa ™

locul nr. sase din regiunea transfrontaliera :
ca si suprafata si este unul dintre cele mai .
mici judete din Romania. =
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Caracteristici cheie
Reteaua de localitati, conform NUTS Il si NUTS Il

Din punct de vedere al impartirii administrative, in judetul Mehedinti exista doua localitati cu
statut de municipiu - Orsova si Drobeta-Turnu Severin acesta din urma fiind si centrul
administrativ al judetului. Alte localitati mai mari sunt orasele - Baia de Arama, Strehaia si Vanju,
61 de comune si 344 de sate.

Caracteristici demografice

Tabel: Date statistice privind demografia judetului Mehedinti in anul 2015:

. . . . Mediu Mediu ) Varsta Sporul Sporul
Populatie | Barbati [ Femei Densitate . :
urban rural medie natural mecanic
2015| 256011 126205 | 129806 118461 137550 51,90 43,90 -1883 480

Sursa: Calcule proprii si datele INS Romdénia

La data de 31.12.2015 populatia judetului este de 256.011 de persoane, predominand populatia in
mediul rural in comparatie cu mediul urban - 54% fata de 46%. Densitatea medie este de 51.90
locuitori/km2, ceea ce inseamna ca acest judet ocupa locul nr. zece in intreaga regiune
transfrontaliera. Sporul natural si cel mecanic sunt negative din cauza tendintelor demografice
negative. De la ultimul recensamant al populatiei in anul 2011 si pana in anul 2015 se estimeaza
ca populatia a scazut cu 32.000 de persoane. Varsta medie este mai mica decat este cea medie
pentru regiunea transfrontaliera, insa creste anual.

Statistica educationala si unitdatile superioare de invatamant

in centrul administrativ al judetului Mehedinti exista doua facultati ale Universitatii din Craiova:

e Drobeta-Turnu Severin

e Facultatea de economie si administrativa
Cca. 1700 studenti sunt scolarizati in aceasta unitate, cu aproape 500 absolventi anual. Peste 7%
din elevii care au promovat bacalaureatul nu isi continua educatia. In perioada 2011-2015
procentul lor este variabil, insa ramane destul de mare, in anul 2011 au fost 2%, in anul 2012
procentul lor atinge 11%, doar in anul 2015 se resimte o scadere usoara pana la 7.3%.
Numarul scolilor generale primare este mai mare in mediul rural, in comparatie cu cel urban, spre
diferenta de numarul gimnaziilor si liceelor care sunt semnificativ mai multe in orase. In judet se
simte lipsa cadrelor didactice calificate, mai ales in mediul rural, fapt care reflecta asupra
calitatii educatiei.

Prezentare economica succinta

Forta de munca si somajul

Tabel: Datele statistice privind forta de muncd din judetul Mehedinti, in anul 2015

Populatia in Barbati in Femei in . Nivelul
. . . R .| Nivelul NO NO L NS NS
varsta activa de | varsta activa | varsta activa . : .| somajului . . :
y . y ocuparii |barbati| femei barbati [femei
munca de munca de munca (NS)
2015 157500 84100 73400 63% 60,80% | 65,70% 11% 12,80% | 9%

Sursa: Calcule proprii si datele INS Romdnia

Populatia in varsta activa de munca in anul 2015 este 157.500 de persoane, dintre acestia 99.300
fiind economic activi, procentul femeilor fiind mai mare decat cel al barbatilor (72.1% fata de
69.7%). Rata ocuparii fortei de munca printre femei este cu 5.7% mai mare decat este cea a
barbatilor. Judetul Mehedinti ocupa primul loc dupa rata somajului printre judetele romane din
regiunea transfrontaliera, pentru perioada iulie-octombrie 2015 someri fiind peste 13000 de
persoane din judet. Acestea sunt cele mai mari valori ale somajului, raportate in perioada
2011-2015.
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Tendinte curente pentru ocuparea fortei de munca, pe sectoare

Una dintre problemele principale din judet este lipsa locurilor de munca in mediile rurale.
Municipiile la nivel local nu reusesc sa creeze conditii de ocupare a fortei de munca, iar regiunea
nu este destul de atragatoare pentru investitori din cauza problemelor demografice si de
infrastructura. In plus, sapte intreprinderi mari din Drobeta Turnu - Severin efectueaza
disponibilizari colective (un total de 1935 de persoane) numai in anul 2015. Din acest motive,
somajul din Mehedinti in anul 2015 a atins valori de record la nivel de tara, in plus multiple fiind
cazurile de persoane somere pe termen lung care se pot integra cu greu din nou pe piata muncii.

Tipic judetelor din Oltenia de Sud-vest, cele mai multe persoane ocupate sunt in sectorul Agrar -
40% din populatia activa, al doilea loc il ocupa Industria cu 17% si Comertul si reparatiile auto si
de motociclete - cu 11.5% ocupati in sector.

Parcuri tehnologice, incubatoare de afaceri, zone industriale

Mehedinti este unul dintre cele opt judete la nivel de Romania care nu au parcuri industriale pe
teritoriul lor. O mare parte dintre acestia fiind concentrate in partea centrala a tarii, pe cand in
judetele langa frontierele de stat sunt infiintate zone industriale mai mici, predominant in
centrele administrative ale judetului. Cu toate acestea nici in Drobeta-Turnu Severin, nici in
orasele mai mari din judet nu se observa zone industriale mai bine dezvoltate.

Activitate Stiintifica de Cercetare-Dezvoltare

Lipsesc centre mari de activitate de cercetare-dezvoltare stiintifica. Asemenea activitati se
efectueaza predominant in Laboratorul de tehnologii cu microunde si conversie electromagnetica
de energie, de pe langa Universitatea din Craiova.

Laboratorul face parte din "Tiara-C" - o asociere a centrelor de cercetare din cadrul
universitatilor din Bucuresti, Craiova, Cluj-Napoca, lasi si Timisoara. Activitatea centrala a
acestei asocieri este in Craiova, jud. Dolj, insa ea isi efectueaza activitatea in Drobeta
Turnu-Severin.
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ll.  ACTIVITATEA NR. 1: Identificarea sectoarelor
economice din regiunea transfrontaliera cu capacitatea

de a asigura ocuparea fortei de munca

1. OBIECTIVELE PROPUSE SI REZULTATELE ASTEPTATE
Obiectivul acestei analize este sa prezinte informatii despre dezvoltarea sectoarelor economice in
cadrul districtelor bulgare si judetelor romane, o parte din regiunea transfrontaliera Bulgar-
ia-Romania.

Punand accentul pe sectoarele dezvoltate, se urmareste identificarea oportunitatilor de ocupare
in regiune precum si cresterea gradului de informare al oamenilor despre perspectivele de realiz-
are pe piata muncii.

Un rezultat asteptate de la realizarea analizei este realizarea unui clasament al sectoarelor din
regiune care au capacitatea de a asigura ocuparea fortei de munca.

2. METODOLOGIA DE ELABORARE
Abordarea generala in cadrul studierii componentelor separate ale analizei include:

e prezentarea datelor privind starea (indici si caracteristici);

e analiza si evaluarea datelor prezentate; conturarea tendintelor si dependentelor;

o formularea concluziilor.
Studiul este desfasurat prin aplicarea a doua abordari: comparatie dupa indici selectati si stud-
ierea datelor de la sursele existente de informare - predominant documente strategice, cu in-
formatii disponibile privind sectoarele dezvoltate cu potential sa asigure ocuparea fortei de
munca.
Obiectul analizei il fac intreprinderile non-financiare si unitatilor locale, respectiv din partea
bulgara si din partea romana.
Metodologia aplicata include indici selectati dupa care s-a efectuat coroborarea sectoarelor si
sunt evidentiate acele sectoare care le acopera in cea mai mare masura.
Indicatori
Pentru analiza sectoriala a intreprinderilor bulgare s-au folosit indicii:

e numar intreprinderi

e productie fabricate

e venituri nete din vanzari

e persoane ocupate

¢ Imobilizari corporale pentru anul in curs
Pentru analiza sectoriala a unitatilor locale romane, s-au folosit indicii:

e Numarul unitatilor locale
cifra de afaceri
numar salariati
investitii nete in Imobilizari corporale

Indicii selectati astfel ofera informatii privind dezvoltarea sectoarelor, importanta lor, fiind leg-
ate in mod direct de starea economica si de posibilitatea de a se asigura ocuparea fortei de
munca.

Analiza comparativa se bazeaza pe cele mai bune realizari ale sectoarelor dupa diferite indici
(valoare maxima).
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Definitiile indicilor

Cuprinsul si continutul analizei se bazeaza complet pe definitiile prezentate in prima parte a
raportului care sunt date de metodologiilor de analiza a datelor, respectiv de la Institutul
national de statistica al Bulgariei si de cel al Romaniei.

Principalele surse de informare folosite in procesul de analiza aferent activitatii nr. 1 sunt:
e sursele statistice
oINS Bulgaria, INS Romania
o Eurostat
e sursele documentare

Toate documentele folosite in procesul de analiza sunt citate in anexa prezentului raport. Acestei
activitati i revin si documentele strategice la nivel de regiune si la nivel de districte/judete din
partea Bulgara / Romana, analiza starii si dezvoltarii intreprinderilor bulgare pe sectoare si pe
regiuni (2013), Buletinele oficiale cu informatii de la institutele nationale de statistica.

in cadrul realizarii analizei si evaludrii rezultatelor, sunt anexate opiniile expertilor si observatiile
echipei, datele fiind coroborate cu datele prezente si disponibile de la sursele oficiale de in-
formatii, pentru a se confirma autenticitatea acestora.

Constatarile si concluziile prezentate sunt elaborate numai in temeiul informatiilor pe care echi-
pa le-a avut la dispozitie in timpul analizei. Informatiile sunt prelevate de la surse oficiale,
pentru imbunatatirea prezentarii informatiilor, pe-a locuri sunt oferite suplimentar calcule pro-
prii (generalizarea valorilor).

Concluziile si rezultatele analizei au caracter informativ, acestea fiind destinate in mod exclusiv
obiectivelor prezentei analize, neavand statut de pronostic oficial privind diferitele sectoare.

Limitari:
Limitari in cadrul efectuarii analizei sunt: diferenta in indicii prezentati de institutele de statis-

tica a Bulgariei si Romaniei, imposibilitatea de acces la informatii de la niveluri mai joase de
dezagregare, pentru a fi posibila conturarea unor sectiuni si grupuri din cadrul sectoarelor.

La efectuarea analizei s-au folosit date privind anul 2015, fiind o perioada pentru care este dis-
ponibila toata informatia privind toti indicii de analiza.

3. REZULTATE

3.1. Datele de la analiza efectuata a districtelor bulgare din regiunea transfrontaliera:
Vidin, Vratsa, Montana, Plevna, Veliko Tarnovo, Ruse, Dobrich si Silistra
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3.1.1. Indicele nr. 1: Numar intreprinderi

Tabel: Indicii economici principali ai intreprinderilor non-financiare dupd districte,
municipii si activitdti economice, in anul 2015: Numdr intreprinderi

Caen
Rev. 2 Judetul Veliko
(Grupate | SECTIUNEA Vidin Vratsa | Montana | Pleven T, Ruse Silistra | Dobrich
arnovo
pe (CAEN Rev. 2)
sectiuni)

TOTAL (toate activitatile
economice, cu exceptia 3059 5845 4542 9674 10383 11313 3941 9456
sectoarelor K, O, T si U)
AGRICULTURA,

A SILVICULTURA SI 267 555 413 826 774 719 519 1432
PESCUIT

B INDUSTRIA EXTRACTIVA .. 14 12 13 6 9
INDUSTRIA

C PRELUCRATOARE 225 461 498 845 904 1214 359 693
PRODUCTIA SI
FURNIZAREA DE ENERGIE

D ELECTRICA SI TERMICA, 26 28 21 32 28 36 .. 107
GAZE, APA CALDA SI AER
CONDITIONAT
DISTRIBUTIA APEI;
SALUBRITATE,

E GESTIONAREA .. 16 6 15 31 30 7

DESEURILOR, ACTIVITATI
DE DECONTAMINARE

F CONSTRUCTII 86 235 164 444 444 446 168 380

COMERT CU RIDICATA SI
CU AMANUNTUL;

G REPARAREA 1302 2459 1932 3879 3934 4251 1577 3273
AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR
TRANSPORT SI

H DEPOZITARE 191 283 214 537 493 751 214 531
HOTELURI SI

| RESTAURANTE 260 470 349 662 948 641 239 652
INFORMATII SI

J COMUNICATII 38 81 51 153 210 275 37 115

L TRANZACTII IMOBILIARE 112 194 133 377 610 496 107 578
ACTIVITATI

M PROFESIONALE, 157 338 222 549 734 1031 225 594

STIINTIFICE SI TEHNICE
ACTIVITATI DE SERVICII
ADMINISTRATIVE SI

N ACTIVITATI DE SERVICII 69 116 83 187 235 271 64 155
SUPORT

P INVATAMANT 27 34 33 97 59 88 26 46
SANATATE SI ASISTENTA

Q SOCIALA 151 297 228 475 436 405 194 254
ACTIVITATI DE
SPECTACOLE,

R CULTURALE SI 23 47 36 76 91 106 .. 124
RECREATIVE

S ALTE ACTIVITATI 117 217 147 507 446 544 174 508

Sursa: INS, Bulgaria
Legendd

|:|prezenga datelor confidentiale
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Districtele bulgare gazduiesc un total de

58213 de intreprinderi distribuite in toate activitatile

economice, mai putin cele din sectoarele K, O, T si U. Cel mai mare numar de intreprinderi intre
districtele comparate sunt raportate in ruse, Veliko Tarnovo, Pleven si Dobrich.

Figura: Numdrul total al intreprinderilor, dupd activitdti economice, cu exceptia sectoarelor K, O, T, U)
UNITATI LOCALE ACTIVE

(CU EXCEPTIASECTOARELORK, O,

5845
4542

3059

VIDIN VRATSA MONTANA

PLEVEN

T SIU)

10383
11313

9674
9456

3941

VELIKO
TARNOVO

RUSE SILISTRA DOBRICH

Sursa: INS, Bulgaria

Distribuirea numarului de intreprinderi pe sectoare, precum si distribuirea acestora dupa dis-
tricte, este prezentata in urmatoarele grafici.

ALTE ACTIVITATI

ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE Sl...

SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA
INVATAMANT

ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI..
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE Sl...

TRANZACTII IMOBILIARE
INFORMATII SI COMUNICATII
HOTELURI S| RESTAURANTE
TRANSPORT SI DEPOZITARE

COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL;...

CONSTRUCTI

DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE,...

PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE
INDUSTRIA PRELUCRATOARE

INDUSTRIA EXTRACTIVA

AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT

TOTAL (toate activitatile economice, cu..

Figura: Numarul total al intreprinderilor, dupa activitati economice

Il 2660
503
B 2440
410

.1-1180

- 3850
B 2607
960
I 4221
- 3214
I 22607
W 2367
105

.1 278

I 5199
54
Il 5505

. [ — 58213

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

Sursa: INS, Bulgaria
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Figura: Cota-parte a intreprinderilor pe sectoare, in comparatie cu numdrul total al intreprinderilor din districtul analizat

Silistra 359 @ 1577 214 239 3707 225 62l BEENEFZE

Dobrich 1432 ) 693 10 3273 531 652 115578 594 1S ERisli:AN

Ruse [rakER® 1214 751 641 275496 1031 27

Veliko Tarnovo FLYE 904 A 3934 493 948 210 610 FEZ I 250 436 91 446

Pleven 826 ER:ZE] 3879 537 662 15377 549 1885 sl

214

Montana Caki? 498 349 51133 222 BzelrERL Y

Vratsa E%1 2 2459 283 470 81194 338 1LZEiiabrivy
Vidin r YA 225 26 1302 191 260 38112 157 69NRIENEL A

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT
= [NDUSTRIA EXTRACTIVA
INDUSTRIA PRELUCRATOARE
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA S| AER CONDITIONAT
.(E:)gr-slr?':'BRLﬂJ-(er'I%IIAPEl; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE
|
m COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI MOTOCICLETELOR
m TRANSPORT S| DEPOZITARE
mHOTELURI SI RESTAURANTE
m INFORMATII SI COMUNICATII
m TRANZACTII IMOBILIARE
mACTIVITATI PROFESIONALE, STINTIFICE SI TEHNICE

Sursa: INS, Bulgaria

in informatiile puse la dispozitie de catre INS sunt prezente date confidentiale privind districtele
Vidin, Dobrich, Silistra, in privinta sectoarelor: (B) Industria de extractie; (D) Productia si dis-
tribuirea energiei electrice si energiei termice si a combustibilii - gaze; (E) Aprovizionarea cu
apa; servicii de canalizare, gestionarea deseurilor si recuperari; (R) Cultura, sport si diver-
tisment.Acestea se exprima dupa cum urmeaza: Pentru districtul Vidin - 0.3% in sectoare B, E;
Pentru districtul Silistra - 0,8% in sectoarele B, E, R; Pentru districtul Dobrich - 0.1% in sectoarele
B, E. Aceasta este o premisa pentru o anumita deviere in datele privind aceste sectoare.

in diferite districte se contureaza cateva sectoare lider in care exista, de asemenea, un numar
mare de intreprinderi, ordonate dupa cum urmeaza:

Comert; reparatie autoturisme si motociclete - intre 35% si 46% din toate intreprinderile
dintr-un district anume

Agricultura, silvicultura si piscicultura - intre 6% si 15% din toate intreprinderile dintr-un
district anume

Industria prelucratoare - include intre 7% si 11% din toate intreprinderile dintr-un district
anume

Activitate in hoteluri si restaurante - include intre 6% si 5% din toate intreprinderile
dintr-un district anume

Activitati profesionale si cercetari stiintifice - intre 5% si 9% din toate intreprinderile
dintr-un district anume

Transport, depozitare si suprafete - intre 5% si 7% din toate intreprinderile intr-un district
anume.
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3.1.2. Indicele nr. 2: Productie fabricata

Tabel: Indicii economici principali ai intreprinderilor non-financiare dupd districte, municipii si activitati economice, in anul 2015:
Productie fabricatd (mii leva)

Judetul
C Vidin Vratsa | Montana | Pleven Veliko Ruse Silistra | Dobrich
aen | SECTIUNEA Tarnovo

Rev. 2 | (cAEN Rev. 2)

Grupate

( p’; TOTAL (toate

sectiuni) activitatile economice,
cu exceptia sectoarelor

K, O, Tsi U)

516865 | 2073569 | 1427078 | 2673479 | 3035379 | 4345609 | 850765 | 2224372

AGRICULTURA,
A SILVICULTURA SI 85923 247544 | 187924 | 426680 | 457484 | 364686 | 266041 | 676778
PESCUIT

B INDUSTRIA EXTRACTIVA . . 15250 . 9155

INDUSTRIA
C PRELUCRATOARE 144089 | 398295 | 839134 | 1182453 | 1446652 | 2039607 | 243119 | 546921

PRODUCTIA SI
FURNIZAREA DE
ENERGIE ELECTRICA SI
D TERMICA, GAZE, APA 43622 . . 89827 39620 . . 189089
CALDA SI AER

CONDITIONAT

DISTRIBUTIA APEI;
SALUBRITATE,
GESTIONAREA
E DESEURILOR, . 25357 . . 22151 30806 12661
ACTIVITATI DE

DECONTAMINARE

F CONSTRUCTII 33172 111331 95265 232229 | 268203 | 236544 81176 163585

COMERT CU RIDICATA SI
CU AMANUNTUL;

G REPARAREA 44625 95245 113447 | 235760 | 331231 | 599887 | 127171 | 233594
AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR

TRANSPORT SI
H DEPOZITARE 90914 139954 60514 157464 | 162691 | 504767 | 43850 89491

HOTELURI SI
| RESTAURANTE 11041 18277 14875 27125 44936 36946 9065 134642

INFORMATII SI
J COMUNICATII 4214 7916 7177 16415 27529 49732 4268 22632

L TRANZACTII IMOBILIARE 6246 8732 5992 40001 33634 31209 8395 15750

ACTIVITATI
M PROFESIONALE, 11062 37029 10350 28116 30887 64993 8223 27802
STIINTIFICE SI TEHNICE

ACTIVITATI DE SERVICII
ADMINISTRATIVE SI

N [y VA e cenvicy | 5341 | 18905 | 7036 | 24419 | 57579 | 48051 | 4260 | 25435
SUPORT

P |INVATAMANT 554 1036 705 2092 | 3856 | 3289 653

Q ggﬁf‘;&“ SIASISTENTA | 17a34 | 54239 | 36333 | 118471 | 70920 | 99492 | 24585 | 40390
ACTIVITATI DE
SPECTACOLE,

R | ECTACOLE 397 4123 | 4616 | 19951 | 21277 | 8998 . 11591
RECREATIVE

S | ALTE ACTIVITATI 2749 | 2225 | 1907 | 582 | 7574 | 10603 | 1771 8092

Sursa: INS, Bulgaria
Legendd

- prezenta datelor confidentiale
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Figura: Total productie fabricatd, in functie de district, pentru toate activitdtile economice,

cu exceptia sectoarelor K, O, T si U (in mii leva)
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Figura: Cota relativd a productiei pe activitdati economice in districtele specificate

Sursa: INS, Bulgaria
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Sursa: INS, Bulgaria

Productia fabricata prin industria de prelucrare pentru cele opt districte se ridica la 6,84 mlrd.
leva si acestui rezultat se datoreaza locul intai pe carel ocupa acest sector. Urmeaza activitatile
economice: Agricultura, silvicultura si piscicultura - cu o productie fabricata in valoare de 2,71
mlrd. leva; Comert, reparatii auto si motociclete - cu o productie fabricata in valoare de 1,78
mlrd leva; Transport, depozitare si poste - cu o productie fabricata in valoare de 1,24 mlrd. leva;
Constructii - cu productie fabricata in valoare de 1,22 mlrd. leva.

Datorita procentului mare de confidentialitate a datelor pe sectoarele: Industria de extractie,
Productia si distribuirea energiei electrice si termice si a combustibililor - gaz; Aprovizionare cu
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apa; servicii de canalizare, gestionarea deseurilor si restaurare, nu exista posibilitatea realizarii
unei evaluari exacte privind cota lor parte reala, fata de productia totala fabricata.

La coroborarea productie totala fabricata cu numarul intreprinderilor in functie de activitati
economice, cea mai mare cota parte de productie fabricata pe o unitate economica revine sec-
toarelor: Productie de prelucrare, Productie si distribuire energie electrica si termica si combus-
tibili - gaze, urmate de aprovizionare cu apa; servicii de canalizare, gestionarea deseurilor si res-
taurare, Constructii.

3.1.3. Indicele nr. 3: Venituri nete din vanzari

Tabel: Indicii economici principali ai intreprinderilor non-financiare dupd districte,
municipii si activitdti economice, in anul 2015: Venituri nete din vanzdri

Judetul Velik
Caen | sECTIUNEA Vidin Vratsa | Montana| Pleven e1xo Ruse | Silistra | Dobrich
Rev. 2 | (CAEN Rev. 2) VERD
(Grupate
pe TOTAL (toate activitatile
sectiuni) | economice, cu exceptia 705868 | 2463301 | 2017490 | 4127737 | 4490075 | 6908677 | 1713095 | 3436267
sectoarelor K, O, T si U)
AGRICULTURA,

A SILVICULTURA SI PESCUIT 81591 228637 | 190901 | 427376 | 468877 | 359763 | 278274 | 672190
INDUSTRIA EXTRACTIVA .. .. 12670 .. 8778 .. 12880 ..
INDUSTRIA
PRELUCRATOARE 147366 | 393961 | 843510 | 1377463 | 1507758 | 2217168 | 242766 | 563864

PRODUCTIA SI FURNIZAREA
DE ENERGIE ELECTRICA SI

TERMICA, GAZE, APA . . 15778 . 58664 . . 172646
CALDA SI AER CONDITIONAT

DISTRIBUTIA APEI;
SALUBRITATE,

E GESTIONAREA DESEURILOR, | 27690 23499 11099 23998 25042 32920 12962 26453
ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE

F CONSTRUCTII 32910 | 103389 | 95886 | 237845 | 270866 | 239823 | 81730 | 175334

COMERT CU RIDICATA SI CU
AMANUNTUL; REPARAREA
AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR

234626 | 533396 | 689773 | 1453942 | 1667746 | 2959433 | 971019 | 1407193

H TRANSPORT SI DEPOZITARE | 90601 142279 | 61762 | 161229 | 166115 | 503430 | 44733 87669

| HOTELURI SI RESTAURANTE | 13669 30796 19943 80463 65403 54560 15773 | 157517

J | INFORMATII SI COMUNICATII | 3983 | 7868 | 7282 | 16271 | 27666 | 49791 | 4346 | 22257
L | TRANZACTII IMOBILIARE 4590 | 8403 | 5051 | 30378 | 34335 | 27229 | 7054 | 18745
m | ACTIVITATI PROFESIONALE, | 1na35 | 37216 | 13509 | 27943 | 31057 | 66831 | 7895 | 34111

STIINTIFICE SI TEHNICE

ACTIVITATI DE SERVICII
ADMINISTRATIVE SI

N[ R 5244 | 14513 | 7232 | 22460 | 55193 | 47607 | 3856 | 25803
SUPORT

P | INVATAMANT 551 1042 | 716 | 1991 | 3563 | 3147 | 636 -

Q gAO“C'fATL’i\TE o LR TAT 17171 | 53953 | 35848 | 117833 | 70241 | 98505 | 24415 | 40216
ACTIVITATI DE

R |SPECTACOLE, CULTURALE | 411 4127 | 4688 | 20323 | 21014 | 9136 N 11684
S| RECREATIVE

S | ALTE ACTIVITATI 2985 | 2369 | 1842 | 7083 | 7757 | 12490 | 2025 | 8582

Sursa: INS, Bulgaria
Legendd

- prezenta datelor confidentiale
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Din punctul de vedere al veniturilor din vanzari cea mai semnificativa cota parte pentru cele opt
districte o fornjeazé intreprinderile cu activitatea economica Comert; reparatii auto si motoci-
clete - 38,3%. In clasament dupa primele vin - Industria de prelucrare - cu 28,2%, Agricultura,
piscicultura si silvicultura cu 10,5% si cca. 5% i revine Transportului, depozitarii si postelor, Con-
structii. Privind Productia si distribuirea energiei electrice si termice si a combustibililor - gaze,
este greu sa fie estimata cota-parte din cauza prezentei unor date confidentiale.

Figura: totalul veniturilor nete din vanzdri dupd activitdti economice, cu exceptia sectoarelor K, O, T, U (mii leva)
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Sursa: INS, Bulgaria

In comparatie cu numérul intreprinderilor, veniturile nete din vanzari sunt cele mai semnificative
pentru sectoarele Aprovizionarea cu apa; servicii de canalizare, managementul deseurilor si res-
taurari, Productia si distribuirea energiei electrice si celei termice si a combustibililor bio, indus-
trie prelucratoare. Urmeaza apoi agricultura, silvicultura, piscicultura, Industria de extractii
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3.1.4. Indicele nr. 4: Persoane ocupate
Tabel: Indicii economici principali ai intreprinderilor non-financiare dupd districte,
municipii si activitdti economice, in anul 2015: Persoane ocupate (numdr

Judetul

Caen |SECTIUN Vidin Vratsa | Montana | Pleven T‘;igseo Ruse Silistra | Dobrich
Rev. 2 (CAEN Rev. 2)
(Grupate| toTaL (toate activitatile
pe economice, cu exceptia 12831 32812 23073 52597 57804 64074 17753 36448
sectiuni) .
sectoarelor K, O, T si U)
AGRICULTURA,
A SILVICULTURA S PESCUIT 851 2756 1757 4568 4610 3629 2805 5653
B INDUSTRIA EXTRACTIVA .. . 303 . 141 1276
INDUSTRIA
C PRELUCRATOARE 3191 7711 8434 19000 21176 24981 4676 8318
PRODUCTIA SI
FURNIZAREA DE ENERGIE
D ELECTRICA SI TERMICA, 353 . 40 . 374
GAZE, APA CALDA SI AER
CONDITIONAT
DISTRIBUTIA APEI;
SALUBRITATE,
E GESTIONAREA . 809 439 . 828 844 494

DESEURILOR, ACTIVITATI
DE DECONTAMINARE

F CONSTRUCTII 619 2438 1196 2725 3332 3020 1050 2028

COMERT CU RIDICATA SI
CU AMANUNTUL;

G |REPARAREA 3046 | 6574 | 5600 | 11563 | 13040 | 12494 | 4465 | 8387
AUTOVEHICULELOR S|
MOTOCICLETELOR
TRANSPORT Sl

HI e e 989 1815 973 2405 | 2381 5069 777 1640
HOTELURI S

| A T 859 1477 | 1106 | 1968 | 3094 | 2524 871 4055
INFORMATII SI

I N 156 314 183 396 967 918 . 291

L | TRANZACTII IMOBILIARE 158 352 197 745 838 674 202 545
ACTIVITATI

M | PROFESIONALE, 446 592 477 946 1372 | 1962 378 985

STIINTIFICE SI TEHNICE

ACTIVITATI DE SERVICII
ADMINISTRATIVE SI

N ACTIVITATI DE SERVICII 376 792 375 1196 1180 1800 168 740
SUPORT

P INVATAMANT 37 84 65 164 190 . . 96
SANATATE SI ASISTENTA

Q SOCIALA 985 2535 1609 4229 3004 3087 1272 1812
ACTIVITATI DE

R SPECTACOLE, CULTURALE 36 120 117 231 544 309 52 185
S| RECREATIVE

S ALTE ACTIVITATI 170 309 202 730 733 924 209 646

Sursa: INS, Bulgaria

Legendd
prezenta datelor confidentiale
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in cele opt districte si pentru sectoarele indicati, numarul total al persoanelor ocupate (salariatii)
in anul 2015, se ridica la 297.392 de persoane.

Urmatoarea grafica prezinta informatii privind persoanele ocupate in functie de districte si sec-
toare, fara a include aceste in care se contin date confidentiale: Industria de extractie, Productia
si distribuirea energiei electrice si termice si a combustibililor - gaz; Aprovizionare cu apa; ser-
vicii de canalizare, gestionarea deseurilor si restaurare, Educatie, Crearea si diseminarea pro-
duselor informatice si de creatie; telecomunicatii. Avand in vedere procentul redus al datelor
confidentiale, se accepta ca acestea nu pot influenta ordinea de rand a sectoarelor prezentate.

Figura: Numdrul persoanelor ocupate, in functie de sectoare si districte (fdrd sectoarele cu date confidentiale)
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B AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT
INDUSTRIA PRELUCRATOARE
mCONSTRUCTII
mCOMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL ; REPARAREA AUTOVEHICULELOR S| MOTOCICLETELOR
®mTRANSPORT S| DEPOZITARE
mHOTELURI S| RESTAURANTE
B TRANZACTII IMOBILIARE
mACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT
SANATATE S| ASISTENTA SOCIALA
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE S| RECREATIVE
ALTE ACTIVITATI

Sursa: INS, Bulgaria

Cel mai mare este numarul persoanelor ocupate in Industria de prelucrare - 32,8%; Comertul;
reparatiile auto si moto - 21,9%; Agricultura, silvicultura si piscicultura - 9,0%; Sanatate umana si
munca sociala - 6,2%.

In functie de numarul intreprinderilor dintr-un sector anume, numarul persoanelor ocupate este
cel mai mare in activitatile economice: Aprovizionarea cu apa; servicii de canalizare, gestionarea
deseurilor si restaurare, Industrie de extractie, Industrie de prelucrare. Urmeaza constructiile,
transporturile, depozitarea si serviciile postale, agricultura, silvicultura si piscicultura.
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3.1.5. Indicele nr. 5: Imobilizari corporale pentru anul in curs

Tabel: Indicii economici principali ai intreprinderilor non-financiare dupd districte, municipii si activitati economice, in anul 2015:
Imobilizdri corporale pentru anul in curs (mii leva)

Judetul
C Vidin Vratsa | Montana| Pleven Jeliie Ruse Silistra | Dobrich
aen | SECTIUNEA Tarnovo
Rev. 2 | (CAEN Rev. 2)
(Grupate

pe TOTAL (toate activitatile
sectiuni) | economice, cu exceptia 523669 | 3864867 | 737280 | 1983085 | 2056406 | 2493530 | 811486 | 3097084
sectoarelor K, O, T si U)

AGRICULTURA,
SILVICULTURA SI PESCUIT

B INDUSTRIA EXTRACTIVA . 5990 31022 70134

INDUSTRIA
PRELUCRATOARE
PRODUCTIA SI
FURNIZAREA DE ENERGIE
D ELECTRICA SI TERMICA, 140501 . . 233280 | 79108 76008 . 865583
GAZE, APA CALDA SI AER
CONDITIONAT
DISTRIBUTIA APEI;
SALUBRITATE,

E GESTIONAREA . 21089 . 28021
DESEURILOR, ACTIVITATI
DE DECONTAMINARE

F CONSTRUCTII 10633 72728 23637 68726 71336 68148 24562 74145

COMERT CU RIDICATA SI
CU AMANUNTUL;

G REPARAREA 29026 62441 58087 | 215572 | 212631 | 385855 | 111955 | 192750
AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR
TRANSPORT SI
DEPOZITARE
HOTELURI SI
RESTAURANTE

140088 | 251049 | 254168 | 511648 | 526591 | 328739 | 343642 | 685488

87862 | 331916 | 192274 | 435657 | 648634 | 904498 | 139863 | 246106

24615 58609 22393 99338 73115 | 258811 | 25712 38774

11025 16777 24228 39184 70726 42114 17704 | 640289

INFORMATII SI
J COMUNICATII 4021 6871 3307 4091 15879 20886 2083 14399

L TRANZACTII IMOBILIARE 45573 48949 30226 | 203795 | 221600 | 203776 | 84045 | 169602

ACTIVITATI
M PROFESIONALE, 4731 8658 8648 10443 20022 15857 5692 11321
STIINTIFICE SI TEHNICE

ACTIVITATI DE SERVICII
ADMINISTRATIVE SI

N A o e 4922 | 11715 | 4553 | 25067 | 16889 | 17817 | 3162 | 16863
SUPORT
P | INVATAMANT . . B 126 | 8757 | 1026 | 401 845
q | SANATATE S| ASISTENTA 36605 | 15889 | 30315 | 43729 | 49735 | 16468 | 28550
SOCIALA
ACTIVITATI DE
R |SPECTACOLE, CULTURALE | 680 | 2232 | 1127 | 4251 | 3301 | 1879 159 | 20090
S| RECREATIVE
S | ALTE ACTIVITATI 341 779 903 | 2437 | 3656
Sursa: INS, Bulgaria
Legendd

- prezenta datelor confidentiale
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Imobilizarile corporale pentru anul in curs (2015) se analizeaza pentru a se determina investitiile
sectoriale.

Distribuirea in baza imobilizarilor corporale pentru cele opt districte arata ca primul loc este oc-
upat de sectorul Agricultura, silvicultura si piscicultura cu 19,5%. Il urmeaza cu 19,2% Industria de
prelucrare; Productia si distribuirea energiei electrice si termice si a combustibililor - gaze - cu
9%; Comert; reparatii auto si moto - 8,1%; Operatii cu proprietati imobiliare - 6,5%.

Figura: Imobilizdrile corporale pentru anul in curs,
in functie de sectoare si districte (fdrd sectoarele cu date confidentiale), in mii leva
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mTRANSPORT S| DEPOZITARE

mACTIVITATI PROFESIOMALE, STIINTIFICE SI TEHMICE

mACTIVITATI DE SERVICII ADMIMISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

mACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE

HALTE ACTIVITATI

Sursa: INS, Bulgaria

in revista acestor date, confidentialitatea se ridica la peste 20% si cuprinde activitatile econom-
ice: Industria de extractie, Productia si distribuirea energiei electrice si termice si a combustibil-
ilor - gaz; Aprovizionare cu apa; servicii de canalizare, gestionarea deseurilor si restaurare, Edu-
catie, alte activitati Din acest motiv ele nu figureaza in grafica de mai sus. Procentul de confi-
dentialitate al datelor este cel mai ridicat pentru districtul Vratsa, putandu-se presupune ca
acest fapt este legat de sectorul Productia si distribuirea de energie electrica si termica si de
combustibili-gaze. Daca acest lucru este intr-adevar asa, sectorul acesta ar ocupa primele pozitii
dupa indicele de investitii in imobilizari corporale in district.
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3.2. Datele de la analiza efectuata a judetelor romane din regiunea transfrontaliera: Me-
hedinti, Dolj, Olt, Teleorman, Giurgiu, Calarasi si Constanta;
3.2.1. Indicele nr. 1: Numarul unitatilor locale

Tabel: Unitdti locale active, dupd activitdti ale economiei nationale la nivel de sector CAEN, Rev. 2, clase in functie de mdrime - numdr
angajati, macro-regiuni, regiuni de dezvoltare si judete, pentru anul 2015: Numdrul unitdtilor locale active

Judetul

Rcaenz SECTIUNEA Constanta | Calarasi | Giurgiu | Teleorman Dolj | Mehedinti olt
ev.

(Grupate (CAEN Rev. 2)
pe TOTAL (toate activitatile

sectiuni) | economice, cu exceptia 21026 4637 4541 5109 14175 3341 6518
sectoarelor K, O, T si U)
AGRICULTURA,
A SILVICULTURA SI PESCUIT 852 546 399 554 544 127 407
B INDUSTRIA EXTRACTIVA 56 6 20 9 21 16 12
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 1702 390 325 375 1386 295 671

PRODUCTIA SI FURNIZAREA
DE ENERGIE ELECTRICA SI
TERMICA, GAZE, APA CALDA
S| AER CONDITIONAT

DISTRIBUTIA APEI;
SALUBRITATE, GESTIONAREA
DESEURILOR, ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE

175 49 27 42 124 29 73

F CONSTRUCTII 1665 388 625 299 1051 263 582

COMERT CU RIDICATA SI CU
AMANUNTUL; REPARAREA

G AUTOVEHICULELOR S 6757 1998 1849 2364 6053 1279 2828
MOTOCICLETELOR

H TRANSPORT SI DEPOZITARE 2349 320 420 393 993 517 434

| HOTELURI SI RESTAURANTE 1816 167 172 197 675 196 324

J INFORMATII SI COMUNICATII 500 110 75 94 428 72 133

L TRANZACTII IMOBILIARE 611 51 68 42 243 34 57
ACTIVITATI PROFESIONALE,

M STIINTIFICE S| TEHNICE 1977 315 231 337 1150 239 400
ACTIVITATI DE SERVICII
ADMINISTRATIVE SI

N ACTIVITATI DE SERVICII 892 106 140 112 376 98 171
SUPORT

P INVATAMANT 168 24 21 29 99 19 37
SANATATE SI ASISTENTA

Q SOCIALA 433 64 38 110 443 49 190

R ACTIVITATI DE SPECTACOLE, 393 40 35 44 175 32 53

CULTURALE SI RECREATIVE

S ALTE ACTIVITATI 616 54 77 87 384 65 138

Sursa: INS Romania

Cele sapte judete romane gazduiesc un total de 58213 de unitati locale distribuite in toate activ-
itatile economice, mai putin cele din sectoarele K, O, T si U. Cel mai mare numar de unitati este
raportat in judetele Constanta, Dolj si Olt.
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Figura: Numdrul total al unitdtilor locale,
dupd activitdti economice, cu exceptia sectoarelor K, O, T, U)
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Constanta Calarasi Giurgiu Teleorman Dolj Mehedinti

Sursa: INS Romdnia

Distribuirea numarului de unitati pe sectoare este determinata pe urmatoarea grafica.
In toate districtele predomina unitatile in activitatile comerciale: Comert; reparatii auto si moto,
Industrie prelucratoare, Constructii.

Figura: Cota-parte a unitdtilor locale pe sectoare, in comparatie cu numdrul total al unitatilor locale din judetele analizate

olt 434 324157

Mehedinti 1 ' 196 734

Dolj : 3 993 675 2243
Teleorman 554  ByiP4p 299 2364 393 197942 9ia

Giurgiu 420 172768

Calarasi 546 FELTMA9 388 1998 320 1671151

2349 1816 50611

Constanta
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B AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT
= [NDUSTRIA EXTRACTIVA
INDUSTRIA PRELUCRATOARE
EPRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER CONDITIONAT
EDISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE
ECONSTRUCTII
mCOMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI MOTOCICLETELOR
mTRANSPORT SI DEPOZITARE
mHOTELURI SI RESTAURANTE
B |NFORMATII S| COMUNICATII
B TRANZACTII IMOBILIARE
= ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE
EACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT
INVATAMANT

Sursa: INS Romania
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In diferitele judete se contureaza céteva activititi economice lider in care exista cel mai mare
numar de unitati. Acestea sunt: Comert; reparatii auto si moto - 38.5% in comparatie cu numarul
total din judetele analizate; Transport, depozitare si poste - 9,1%; Industria prelucratoare - 8,7%;
Constructii - 8,2%; Activitati profesionale si cercetari stiintifice - 7,8%, Activitati in hoteluri si
restaurante - 6%, Agricultura, silvicultura si piscicultura - 5,8%.

3.2.2. Indicele nr. 2: Cifra de afaceri

Tabel: Cifra de afaceri de la unitdatile locale, dupd activitdti ale economiei nationale la nivel de sector CAEN, Rev. 2,
in functie de mdrime si de numdr angajati, macro-regiuni, regiuni de dezvoltare si judete, pentru anul 2015: Cifra de afaceri de la

unitdi

tile locale in mil. lei (RON)

Caen
Rev. 2
(Grupate
pe
sectiuni)

Judetul

SECTIUNEA
(CAEN Rev. 2)

Constanta

Calarasi

Giurgiu

Teleorman

Dolj

Mehedinti olt

Total pentru sectoarele
prezentate
(DATE CALCULATE)

50408

7631

6021

5854

27408

4264 13223

INDUSTRIA EXTRACTIVA

593

13

42

88

359

66 146

INDUSTRIA
PRELUCRATOARE

15462

2876

1051

1282

7696

900 7655

PRODUCTIA SI
FURNIZAREA DE ENERGIE
ELECTRICA SI TERMICA,
GAZE, APA CALDA SI AER
CONDITIONAT

3159

12

38

70

3192

80 2

DISTRIBUTIA APEI;
SALUBRITATE,
GESTIONAREA
DESEURILOR, ACTIVITATI
DE DECONTAMINARE

705

297

59

105

333

77 93

CONSTRUCTII

3052

373

687

430

1519

542 765

COMERT CU RIDICATA SI
CU AMANUNTUL;
REPARAREA
AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR

18767

3293

3071

3190

11310

1958 3766

TRANSPORT S|
DEPOZITARE

4355

385

717

235

981

232 268

HOTELURI SI
RESTAURANTE

1339

64

51

63

240

62 87

INFORMATII SI
COMUNICATII

478

70

67

75

509

65 93

L, M, N

TRANZACTII IMOBILIARE
ACTIVITATI DE SERVICII
ADMINISTRATIVE SI
ACTIVITATI DE SERVICII
SUPORT

ACTIVITATI
PROFESIONALE,
STIINTIFICE SI TEHNICE

1742

167

192

21

763

138 229

INVATAMANT

30

5

2

11

14

6 6

SANATATE SI ASISTENTA
SOCIALA

270

22

11

48

175

17 44

ALTE ACTIVITATI

456

54

33

46

317

121 69

Sursa: INS Romania

Volumul total al cifrelor de afaceri realizate pentru cele sapte sectoare indica cea mai mare
cota-parte pentru judetul Constanta, urmat de Dolj si Olt.

Figura: Cota-parte a cifrelor de afaceri realizate de cdtre unitdtile locale, pe judete
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Mehedinti
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Sursa: INS Romdnia

Figura: Distribuirea cifrelor de afaceri, in functie de activitdti economice si pe judete (mil. lei - RON).
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Giurgiu
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Constanta

0% 20% 307 407

B NDUSTRIA EXTRACTN A

= PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA 51 TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER CONDITIONAT

= CONSTRUCTI

m TRANSPORT 51 DEPOZITARE

= [NFORMATI ST COMUNICATI

m NVATAMANT

7%

507 6% a0% 907 100%

® INDUSTRIA PRELUCRATOARE

DETRIBUTIA APEl; SALUBRITATE, GESTIOMAREA DESEURILOR, ACTWVITATI DE DECONTAMINARE
® COMERT CU RIDICATA I CUJ AMANUNTUL; REPARAREA AUTOVEHICULELOR 51 MOTOCICLETELOR
B HOTELURI 51 RESTALIRANTE

= TRANZACTIN IMOB ILIARE
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT
ACTIVITATI PROFES IOMALE, STINTIFICE 51 TEHNICE

u SANATATE S| ASISTENTA SOCIALA

Sursa: INS Romania

Cel mai mare volum al cifrelor de afaceri este in sectorul Comert; reparatii auto si moto - 39.5%,
urmat de Productia prelucratoare - 32,2%. Constructiile ocupa o cota parte de 6,4%; Transport,
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depozitare si poste - 6,2%, Productie si distribuire energie electrica si termica, combustibili - gaze

- 5,7%.

In majoritatea judetelor Comert; reparatii auto si moto si Productia prelucritoare au pozitii
aproape egale, dominand peste restul sectoarelor.
La coroborarea cifrei de afaceri cu numarul unitatilor, in functie de activitati economice, cea mai
mare cota parte o are Productia si distribuirea energiei electrice termice si a combustibililor -

gaze.

3.2.3. Indicele nr. 3: Numar salariati

Tabel: Salariatii unitdtilor locale dupd activitati ale economiei nationale la nivel de sector CAEN, Rev. 2, in functie de mdrime si de
numdr angajati, macro-regiuni, regiuni de dezvoltare si judete, pentru anul 2015: Numdr salariati

Caen
Rev. 2
(Grupate
pe
sectiuni)

Judetul
SECTIUN
(CAEN Rev. 2)

Constanta

Calarasi

Giurgiu

Teleorman

Dolj

Mehedinti olt

Total pentru sectoarele
prezentate
(DATE CALCULATE)

156639

27789

23577

33484

104314

27374 46022

B

INDUSTRIA EXTRACTIVA

1651

47

631

1662

968

696 919

C

INDUSTRIA
PRELUCRATOARE

28654

10313

4405

11108

26356

8867 20326

PRODUCTIA SI
FURNIZAREA DE
ENERGIE ELECTRICA SI
TERMICA, GAZE, APA
CALDA SI AER
CONDITIONAT

3962

181

158

304

3177

1572 141

DISTRIBUTIA APEI;
SALUBRITATE,
GESTIONAREA
DESEURILOR,
ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE

4963

758

733

1076

2379

698 1029

CONSTRUCTII

15269

2639

3883

2380

9050

2777 4806

COMERT CU RIDICATA SI
CU AMANUNTUL;
REPARAREA
AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR

33752

7100

6517

8847

26785

5835 9978

TRANSPORT SI
DEPOZITARE

23833

2261

2934

1875

13208

2248 1981

HOTELURI SI
RESTAURANTE

12844

708

701

874

3168

1018 1061

INFORMATII SI
COMUNICATII

3413

370

262

563

3562

317 493

L, M, N

TRANZACTII IMOBILIARE
ACTIVITATI DE SERVICII
ADMINISTRATIVE SI
ACTIVITATI DE SERVICII
SUPORT

ACTIVITATI
PROFESIONALE,
STIINTIFICE SI TEHNICE

20690

2714

2794

3650

11017

2385 3866

v

INVATAMANT

749

158

76

114

367

106 177

SANATATE SI ASISTENTA
SOCIALA

2670

253

148

622

2089

269 584

ALTE ACTIVITATI

4189

287

335

409

2188

586 661

Sursa: INS Romdnia

Numarul total al personalului (salariatilor) in judetele analizate se ridica la 419199 mii de
persoane.

Figura:
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al personalului in sectoarele analizate, in functie de judet.

Mehedint
6%

Constanta
37%

Calarasi

Sursa: INS Romdnia

Dupa acest indicator, din nou lideri sunt judetele Constanta, Dolj, Olt.

Pentru diferitele activitati economice cea mai mare cota-parte o are personalul din Industria
prelucratoare - cu 26.2%, Comert; reparatii auto si moto - 23.6%, urmate de Transport, depozitari
si poste - 11,5% si un total pentru cele trei sectii L,M,N - Operatii cu imobiliare; Activitati profe-
sionale si cercetari stiintifice; Administrarea activitatilor administrative si conexe - 11,2%.

Fata de unitatile locale, pe judete, cea mai mare cota-parte o are ocuparea fortei de munca in
domeniul Productiei si distribuirii energiei electrice si termice si a combustibililor - gaze, Indus-
tria de extractie.

3.2.4. Indicele nr. 5: Investitii nete in Imobilizari corporale

Tabel: Investitiile nete in Imobilizdri corporale de la unitdtile locale, dupd activitdti ale economiei nationale la nivel de sector CAEN,
Rev. 2, in functie de mdrime si de numdr angajati, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete, pentru anul 2015: Investitii nete in
Imobilizdri corporale de la unitdtile locale in mil. lei (RON)

Caen
Rev. 2 Judetul
(Grupate | SECTIUNEA Constanta | Calarasi | Giurgiu | Teleorman Dolj Mehedinti olt
pe (CAEN Rev. 2)
sectiuni)
Total pentru sectoarele
prezentate 3286 277 358 610 1256 243 964
(DATE CALCULATE)
B INDUSTRIA EXTRACTIVA 206 .. 157 435 155 14 246
(o INDUSTRIA PRELUCRATOARE 576 131 52 27 300 61 535
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE
ENERGIE ELECTRICA SI
D | TERMICA, GAZE, APA CALDASI | 623 - 10 6 206 13 17
AER CONDITIONAT
DISTRIBUTIA APEI;
SALUBRITATE, GESTIONAREA
E | DESEURILOR, ACTIVITATI DE 257 2 8 33 > 70 4
DECONTAMINARE
F CONSTRUCTII 80 14 18 18 108 15 45
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Caen
Rev. 2 Judetul
(Grupate | SECTIUNEA Constanta | Calarasi | Giurgiu | Teleorman Dolj Mehedinti Oolt
pe (CAEN Rev. 2)
sectiuni
COMERT CU RIDICATA SI CU
AMANUNTUL; REPARAREA
G AUTOVEHICULELOR S| 282 51 40 43 151 26 63
MOTOCICLETELOR
H TRANSPORT SI DEPOZITARE 867 25 45 16 147 23 25
| HOTELURI SI RESTAURANTE 159 21 7 13 67 4 4
J INFORMATII SI COMUNICATII 26 7 6 4 18 4 10
TRANZACTII IMOBILIARE
ACTIVITATI DE SERVICII
ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI
L, M, N DE SERVICII SUPORT 166 15 10 11 66 7 10
ACTIVITATI PROFESIONALE,
STIINTIFICE SI TEHNICE
P INVATAMANT 2 0 1 0 1 1 0
SANATATE SI ASISTENTA
Q SOCIALA 21 2 1 3 22 2 2
S ALTE ACTIVITATI 21 1 3 1 10 3 3
Sursa: INS Romdnia
Legendd

- prezenta datelor confidentiale
Figura: Distribuirea investitiilor nete
in imobilizdri corporale in sectoarele analizate, in functie de judet.

Teleorman
9%

G1urg1u Calaras1

Mehedinti
3%

Constanta
47%

Sursa: Calcule proprii si datele INS Romdnia

Distribuirea in baza investitii nete in imobilizari corporale pentru cele sapte judete contureaza
urmatoarele activitati economice cu cea mai mare cota-parte:

e Industria prelucratoare - 24,3%

e Industria de extractie - 17,2%

e Transport, depozitare si poste - 16,4%
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e Productie si distribuire a energiei termice si electrice si a combustibilelor sub forma de
gaze - 12,5%
e Comert; reparatii auto si moto - 9,4%
Exista un procent minim de informatii confidentiale, numai pentru judetul Calarasi, sectoarele:
Industria de extractii, Productie si distribuire a energiei termice si electrice si a combustibilelor
sub forma de gaze Nu se estimeaza ca acest fapt va reflecta in mod semnificativ pe clasamentul
prezentat mai sus al sectoarelor.

Figura: Distribuirea investitiilor nete in imobilizdri corporale, in functie de activitati economice si pe judete (mil. lei - RON).
Olt 25 4004
Mehedinti _ 70 23 44 7 23
Dolj 5 147 67 18 66 22
T

Calarasi ¢ 25 21 7 15
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
#INDUSTRIA EXTRACTIVA = INDUSTRIA PRELUCRATOARE

= PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE EMERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER CONDITIONAT = DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIOMAREA DESEURILOR, ACTIVITAT! DE DECONTAMINARE

= CONSTRUCTII = COMERT CU RIDICATA Sl CU AMANUNTUL; REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI MOTOCICLETELOR
u TRANSPORT SI DEPOZITARE mHOTELURI SI RESTAURANTE
B [NFORMATII S| COMUNICATII B TRANZACTII IMOBILIARE

ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE
B [NVATAMANT HSANATATE S| ASISTENTA SOCIALA

= ALTE ACTIMITATI

Sursa: INS Romdnia

La nivel de judete, investitiile nete in Constanta se formeaza in cel mai mare procent de activi-
tatile economice Transport, depozitare si poste; Teleorman si Giurgiu - Industria de extractie;
Olt, Calarasi si Dolj industria lider este cea de Prelucrare. Mehedinti se deosebeste ca un judet cu
investitii in active imobilizate corporale in sectorul: Aprovizionare cu apa; servicii de canalizare,
gestionarea deseurilor si restaurari.

Cea mai mare cota-parte in investitiile nete o au unitatile locale din sectoarele Industrie de ex-
tractii, Productie si distribuire energie electrica si termica. combustibili - gaze.
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4. CONCLUZII

4.1. Districte din regiunea transfrontaliera: Vidin, Vratsa, Montana, Plevna, Veliko Tarnovo,
Ruse, Dobrich si Silistra

e Dupa indicele de numar al intreprinderilor, pentru cele opt districte bulgare, lider sunt
sectoarele cu activitatile economice: Comert; reparatii auto si moto - intre 35% si 46% din
toate intreprinderile dintr-un district anume; Agricultura, silvicultura si piscicultura - intre
6% si 155 din toate intreprinderile dintr-un district anume; Industria de prelucrare - intre
7% si 11% din toate intreprinderile dintr-un district anume; Activitate hoteliera si in res-
taurante - intre 6% si 8.5% din toate intreprinderile dintr-un district anume; Activitati
profesionale si cercetari stiintifice - intre 5% si 9% din toate intreprinderile dintr-un dis-
trict anume; Transport, depozitari si poste - intre 5% si 7% din toate intreprinderile
dintr-un district.

e Dupa indicele de productie fabricata, pentru cele opt districte bulgare, lider sunt sec-
toarele cu activitatile economice: Industria de prelucrare - 6,84 mlrd. leva; Agricultura,
silvicultura, piscicultura - 2,71 mil. leva; comert, reparatii auto si moto - 1,78 mlrd. leva;
Transport, depozitari, poste - 1,24 mlrd. leva; Constructii - 1,22 mlrd. leva.

e Dupa indicele venituri nete din vanzari, pentru cele opt districte bulgare, lider sunt sec-
toarele cu activitatile economice: Comert; reparatii auto si moto - 38,3%; Industrie prelu-
cratoare - 28,2%; Agricultura, silvicultura si piscicultura - 10,5%; Transport, depozitare si
poste si Constructii - cca. 5%.

¢ Dupa indicele de persoane ocupate, pentru cele opt districte bulgare, lider sunt sectoarele
cu activitatile economice: Industria de prelucrare - 32,8%; Comertul; reparatiile auto si
moto - 21,9%; Agricultura, silvicultura si piscicultura - 9,0%; Sanatate umana si munca so-
ciala - 6,2%.

e Dupa indicele Imobilizari corporale pentru anul in curs, pentru cele opt districte bulgare,
lider sunt sectoarele cu activitatile economice: Agricultura, silvicultura si piscicultura
-19,5%; Industria de prelucrare - 19,2%, Productie si distribuire energie electrica si
termica, combustibili - gaze - 9%, Comert; reparatii auto si moto - 8,1%, Operatii cu pro-
prietati imobiliare - 6,5%.

Potrivit datelor prezentate si celor de la documentele strategice analizate privind regiunea re-
spectiva, sunt identificate urmatoarele sectoare cu potential de asigurare ocupare:

e Industria de prelucrare

Industria alimentara

Productia si prelucrarea de carne; productia de preparate din carne

Productia de lapte si de produse lactate;

Productie de bauturi;

Productie de produse din tutun

Productie de produse chimice

Productie de textil si produse din textil

Productie de imbracaminte.

Productia produselor alimentare; bauturilor

Produse din tutun;

Productia de material lemnos, hartie, carton;

Prelucrarea metalelor;

Prelucrarea metalelor si fabricarea produselor din metal;

Fabricarea produselor din alte materii prime minerale non-metalice; Productia au-
to

o Comert; reparatii auto si moto
e Agricultura, silvicultura, exploatare vanatoreasca
Cresterea plantelor
Crestere leguminoase (fara orez) si cereale, seminte oleaginoase;
Cresterea plantelor perene
Cresterea animalelor
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Cresterea pasarilor de casa
Cresterea ovinelor si caprinelor
Cresterea porcinelor

Cresterea bovinelor, profil lactic;
Apicultura

Pescatorie si acvaculturi
Pescatorie oceanica si maritima

4.2. Judete din regiunea transfrontaliera: Mehedinti, Dolj, Olt, Teleorman, Giurgiu,
Calarasi si Constanta

e Dupa indicele de numar al intreprinderilor, pentru cele sapte judete romane, lider sunt
sectoarele cu activitatile economice: Comert; reparatii auto si moto - 38.5%, Transport,
depozitare si poste - ¢ 9,1%, Industria de prelucrare - 8,7%, Constructii - ¢ 8,2%, Activitati
profesionale si cercetari stiintifice - 7,8%, Activitate in hoteluri si restaurante - 6%, Agri-
cultura, silvicultura si piscicultura - 5,8%.

e Dupa indicele de cifra de afaceri, pentru cele sapte judete romane, lider sunt sectoarele
cu activitatile economice: Comert; reparatii auto si moto - 39.5%, urmat de Industria de
prelucrare - 32,2%. Constructiile ocupa o cota parte de 6,4%; Transport, depozitare si
poste - 6,2%, Productie si distribuire energie electrica si termica, combustibili - gaze -
5,7%.

e Dupa indicele de numar salariati, pentru cele sapte judete romane, lider sunt sectoarele
cu activitatile economice: Industria de prelucrare - 26.2%, Comert; reparatii auto si moto
- 23.6%, urmate de Transport, depozitare si poste - 11,5% si in total pentru cele trei sec-
toare L,M,N - Operatii cu proprietati imobiliare; Activitati profesionale si cercetari stiinti-
fice; Activitati administrative si conexe - 11,2%

e Dupa indicele de investitii nete in imobilizari corporale, pentru cele sapte judete romane,
lider sunt sectoarele cu activitatile economice: si urmatoarele activitati economice au
cea mai mare cota-parte: Industria de prelucrare - 24,3%, Industria de extractie - 17,2%,
Transport, depozitare si poste - 16,4%, Productie si distribuire energie electrica si termica,
combustibili - gaze -12,5%, Comert; reparatii auto si moto - 9,4%

In rezultatul analizei efectuate, informatiilor studiate de la documentele strategice si evaluarii
expertilor, in generalizare, se contureaza urmatoarele sectoare lider si industrii cu potential de a
asigura ocuparea fortei de munca:

e Comert; reparatii auto si moto
¢ Industria de prelucrare
Productia produselor alimentare; bauturilor
Producator de textil
Productie de imbracaminte si incaltaminte
Productie de produse chimice
Productie de mobila
Productia auto
Santiere navale, reparatii si mentenanta ambarcatiuni
Productie locomotive, automotive si vagoane
Prelucrarea metalelor si fabricarea produselor din metal;
Productia de masini si de piese mecanice
e Transport, depozitare si poste
Transport rutier si naval
Depozitarea de marfuri si activitati anexe transporturilor
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IV. ACTIVITATEA NR. 2: Identificarea sectoarelor cu
potential de dezvoltare si studierea necesitatii de forta

de munca cu calificare specifica

1. OBIECTIVELE PROPUSE SI REZULTATELE ASTEPTATE
In cadrul activitatii s-a elaborat un studiu care, din punct de vedere logic, se poate separa in
doua etape interdependente: analiza celor 15 districte si judete din regiunea transfrontaliera
pentru a se stabili sectoarele cu potential de dezvoltare in domeniile de tehnologii inalte si
medii; studierea nevoilor de angajati calificati ale intreprinderilor identificate din domeniile de
tehnologii de tehnologie inalta si medie.

Aceste sunt domenii in care activeaza angajati cu calificari specifice din cauza naturii activitatii,
proceselor prezente, tehnologiilor si echipamentelor care se folosesc pentru a se realiza produsul
final. Populatia din regiunea transfrontaliera este ocupata, in mod traditional, in domeniul
agriculturii, insa dezvoltarea tehnologica si procesele de globalizare isi exercita influenta in baza
careia se observa dezvoltarea sectoarelor care creeaza potential pentru ocuparea specialistilor cu
profil mai specializat.

Selectia domeniilor de tehnologii inalte se bazeaza pe ultima clasificare a Organizatiei de
cooperare si dezvoltare economica - pentru sectoarele de tehnologii inalte si meii din industrie,
iar din punctul de vedere al serviciilor - selectia sectoarelor se bazeaza pe legaturile acestora cu
industriile de tehnologii inalte.

in temeiul numarului de unitati economice, separate dupa codul de activitate economica si dupa
marimea lor, se stabilesc sectoarele care asigura potentialul de dezvoltare. in fiecare district si
judet se deosebesc unitati economice mari care sunt de importanta nu numai pentru
district/judet, ci si pentru economia nationala a ambelor tari. In cadrul celei de-a doua etapa s-a
realizat anchetarea intreprinderilor din sectoarele identificate cu potential de dezvoltare, pentru
a se determina oportunitatile de asigurare a ocuparii fortei de munca pe termen lung, nevoii de
forta de munca si nivelului de calificare care trebuie sa-l aiba.

n rezultatul studiului:

e a fost creata o harta a sectoarelor de tehnologii inalte si de tehnologii medii cu potential
de dezvoltare, in regiunea transfrontaliera, intre Bulgaria si Romania;

e s-a identificat profilul candidatului ideal, bazat pe rezultatele din anchetarea
organizatiilor in sectoarele de tehnologii inalte si de tehnologii medii.

2. METODOLOGIA DE EFECTUARE A PREZENTULUI STUDIU
Obiectivul prezentel metodologii este ca aceasta sa fie aplicata pentru identificarea sectoarelor
economice in regiunea transfrontaliera (de tehnologii inalte si de tehnologii medii) cu potential
de dezvoltare, in care persoanele cu competente si calificari specifice isi vor putea gasi ocuparea
in munca pe termen lung.

Tn scopul indeplinirii obiectivului s-au identificat sectoarele economice din domeniile de inalta si
medie tehnologie cu potential de dezvoltare, indicate in documentele strategice ale Bulgariei si
Romaniei. Informatiile obtinute servesc ca baza pentru clasificarea acestora. Prin prelucrare
datelor dobandite din surse oficiale nationale, s-a intocmit un clasament in conformitate cu
numarul de unitati economice in fiecare sector si marimea acestora. Pe parcursul prelucrarii
datelor se identifica intreprinderile care se deosebesc ca fiind angajatori mari in
districtul/judetul in care activeaza. Catre aceste organizatii s-a trimis un formular de ancheta
care include intrebari in legatura cu competentele pe care trebuie sa le aiba angajatii de care au
ei nevoie. Informatiile obtinute in baza studiului de ancheta sunt prelucrate si analizate. Toate
activitatile si rezultatele acestora sunt documentate.

Etapele prin care trece studiul sunt urmatoarele:
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Identificarea documentelor strategice care contin informatii privind sectoarele cu
potential de dezvoltare in domeniile de tehnologii inalte si tehnologii medii. Vor fi
analizate toate documentele strategice elaborate pentru districtele si judetele
administrative din regiunea transfrontaliera. Printre acestea vor fi selectate acele in care,
fara echivoc sunt indicate sectoarele cu potential de dezvoltare.

Analiza si utilizarea constatarilor facute in baza documentelor strategice;

Strangerea si prelucrarea datelor privind numarul si marimea intreprinderilor din
sectoarele de inalte tehnologii si medii tehnologii stabilite de catre Organizatia de
dezvoltare si cooperare economica; Datele vor fi stranse din sursele nationale precum INS
si Registrul Comertului.

Analiza datelor prelucrate si clasificarea sectoarelor cu potential de dezvoltare.
Clasificarea sectoarelor se va efectua printr-o metoda preluata si bazata pe analiza multi -
criteriala. Logica abordarii este urmatoarea: prezenta de o intreprindere mare in sector
constituie o premisa pentru crearea unui numar mai mare de locuri de munca, fapt pentru
care se va evalua cu cel mai mare posibil coeficient. Baza de comparatie este o
microintreprindere cu personal in care lucreaza intre 1 si 9 angajati si deoarece nu este o
premisa pentru crearea numeroaselor locuri de munca, numarul lor va fi raportat real. In
intreprinderile mici, locurile de munca sunt intre 10 si 50, fapt care da nastere unei
dispozitii mai seroase fata de prezenta lor in sector, si numarul acestor intreprinderi va fi
inmultit ori coeficientul 2. Respectiv, intreprinderile medii ar crea cu peste 5 ori mai
multe locuri de munca, fata de microintreprinderile, fapt care da nastere necesitatii ca
numarul lor sa fie inmultit ori coeficientul 5. Intreprinderile mari creeaza locuri de munca
pentru peste 250 de persoane, ceea ce este de minim 25 de ori peste potentialul
microintreprinderilor, fapt pentru care coeficientul intreprinderilor mari va fi de 25 ori
numarul lor. Rezultatele obtinute sunt adunate pentru fiecare sector in parte si clasate
dupa dimensiuni.

Realizarea unui studiu de ancheta indreptat spre companii care dezvolta activitate in
sectoare de tehnologii inalte si de tehnologii medii.

Analiza si formularea concluziilor in urma rezultatelor obtinute din ancheta desfasurata.

Metodele folosite pentru prezentul studiu sunt:

O

metoda cantitativa de strangere de informatii din bazele disponibile de date in INS -
Romania, Registrul comertului - Bulgaria si informatii obtinute din documentele
strategice;

metoda calitativa de strangere de informatii bazata pe raspunsurile obtinute prin
anchetarea intreprinderilor care dezvolta activitati in sectoarele IT si de tehnologii inalte,
determinate ca fiind "sectoare cu potential de dezvoltare”;

analiza, sinteza si generalizarea informatiilor stranse.

Surse folosite de informatii:

O O O O O

o O

INS - Romania;

Registrul comertului - Bulgaria;

Strategia "Europa 2020" a Uniunii Europene;

"Strategie inovatoare pentru specializare inteligenta 2014-2020" ale Bulgariei;

"Strategiile nationale de cercetari, dezvoltari si inovari stiintifice 2014-2020“ ale
Romaniei;

"Strategia de specializare inteligenta pentru regiunea Muntenia Sud";

"Strategia de specializare inteligenta pentru regiunea Oltenia Sud-vest";

Comunicat de presa cu privire la aprobarea strategiei de specializare inteligenta a Regiunii
de dezvoltare sud-est;
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Clasificarea departamentelor de productie in categorii bazate pe intensitatea activitatilor
stiintifice de cercetare-dezvoltare a Organizatiei de cooperare si dezvoltare economica;
Sistemul informational APIS;

Registrul informational ListaFirme, Romania

Clasificarea statistica a activitatilor economice in cadrul Uniunii Europene ,,NACE, Rev. 2“
Clasificarea Camerei de comert si industrie a Bulgariei, "TOP 1500+ Companii clasificate
dupa valoarea veniturilor nete din vanzari in anul 2015".

o

O O O O

3. REZULTATE

3.1. ldentificarea sectoarelor economice din domeniile de inalta si medie tehnologie cu
A potential de dezvoltare, conform documentelor strategice ale Bulgariei si Romaniei
In rezultat al acestui studiu se impune concluzia ca este necesara cresterea gradului de informare
al persoanelor despre ce calificari si competente trebuie sa posede pentru a gasi ocupare pe
termen lung. Notiunea de "termen lung" in economie, este legat de obicei de o perioada de peste
un an de zile. Exemple pot fi date cu definitiile pentru:

e active imobilizate - mijloace proprii ale intreprinderii care au grad de lichiditate redus si
din care in viitor se preconizeaza obtinerea de foloase economice prin distribuirea (de
dividende, dobanzi) sau prin vanzarea lor pe plan lung, insemnand o perioada mai mare de
1 an de zile;

e pasive imobilizate - Imprumuturi pe termen lung (cu perioada de stingere de peste 1 an),
obligatii aferente contractelor de leasing);

e somaj pe termen lung - in statistica Uniunii Europene cu acest termen se desemneaza
somajul care continua peste un an de zile.

Urmarind aceste definitii, putem vorbi de somaj pe termen lung daca acesta dureaza peste un an
de zile. O declaratie privind asigurarea ocuparii fortei de munca pentru o perioada de peste un an
de zile pot oferi firmele cu potential de dezvoltare. Stabilirea potentialului de dezvoltare a unui
anumit sector este o abordare strategica pentru analizarea diferitelor oportunitati din punctul de
vedere al mediului extern si celui intern, resurselor disponibile, tendintelor si altor factori care
pot rezulta in dezvoltarea sectorului si cresterea veniturilor din activitate. Sectoarele de
tehnologii inalte si medii cu potential de dezvoltare sunt stabilite in prealabil prin Strategia
inovatoare de specializate inteligenta a Bulgariei si Strategia de specializare inteligenta la nivel
de regiune de dezvoltare, pentru toate judetele romane care fac parte din regiunea
transfrontaliera, aceste documente fiind elaborate in raspuns la obiectivele propuse in fata UE
pentru iesirea din criza si pentru pregatirea economiei UE pentru urmatoarea decada, incorporate
in strategia "Europa 2020", anume:

e crestere inteligenta, dezvoltarea economiei bazata pe cunoastere si inovari;
e crestere durabila, incurajandu-se economia cu emisii reduse de dioxid de carbon, eficace
in privinta surselor energetice si economie competitiva;
e crestere coeziva prin incurajarea economiei spre un grad mare al ocuparii fortei de munca
si apropiere sociala si teritoriala.
In "Strategia economica pentru specializare inteligentd 2014-2020" si in "Strategia nationald de
cercetari stiintifice, dezvoltare si inovari 2014-2020" privind Bulgaria si Romania, se deosebesc
clar cateva sectoare care sunt definite ca fiind "sectoare cu potential de dezvoltare" si catre care
se vor indrepta predominant investitiile tarilor respective.

n Bulgaria in grupul productiilor de tehnologii inalte si tehnologii medii sunt incluse: productia
de medicamente si produse medicamentoase, produse chimice, cauciuc, mase plastice,
masini si mijloace de transport, calculatoare, electronica si optica, servicii in domeniul
telecomunicatiilor, tehnologiilor informatice, serviciilor informatice si activitatii de
cercetare-dezvoltare.

In Romania strategia ofera o directie spre elaborarea strategiilor regionale de specializare
inteligenta  indicandu-se  urmatoarele domenii prioritare: bioeconomie; tehnologii
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informationale si de comunicare, spatiu si siguranta; energetica, mediu inconjurator si
schimbari climatice si eco-nano tehnologii si materiale.

Conform domeniilor prioritare astfel formulate, caracteristicilor socio-economice ale fiecarei
regiuni si clasificarii Organizatiei de cooperare si dezvoltare economica, in strategiile regionale
sunt indicate sectoare respectiv de tehnologii inalte si medii cu potential de dezvoltare:

e Oltenia de Sud-vest care include judetele transfrontaliere Mehedinti, Olt si Dolj -
productia de mijloace de transport, produse chimice, cauciuc, mase plastice, metale si
produse din metal, produse si substante medicamentoase.

e Muntenia Sud care include judetele transfrontaliere Calarasi, Giurgiu si Teleorman -
fabricarea de produse din metal, electrocasnice, masini, motoare, piese si accesorii
auto, autovehicule, servicii in domeniul tehnologiilor informationale.

Potrivit prezentarii oficiale a strategiei elaborate privind regiunile si privind specializarea lor
inteligenta - in speta regiunea Sud-est care include judetul transfrontalier Constanta, s-au
stabilit urmatoarele domenii cu potential de dezvoltare: productia si serviciile in domeniul
tehnologiilor informationale, productia de masini cu aplicare speciala, productia de
nano-tehnologii si materiale contemporane.

Potentialul de dezvoltare are impact asupra capacitatii de asigurare a locurilor de munca pe
termen lung (peste un an de zile conform definitiilor aprobate) deoarece cresterea unui sector
anume asigura locuri noi de munca in regiune. Indicii principali privind marimea sectorului sunt
numarul intreprinderilor/unitatilor locale care opereaza in acesta si marimea lor. Din acest motiv
s-a adoptat o noua abordare potrivit careia intreprinderile/unitatile locale in anumite sectoare
sunt impartite in numar de intreprinderi/unitati locale micro, mici, medii si mari, in functie de
numarul mediu al personalului, respectiv:

micro - numar mediu al personalului sub 10 persoane;
mici - numarul mediu al personalului este intre 10 si 49 de persoane;
medii - numarul mediu al personalului este intre 50 si 249 de persoane;

e mari - numarul mediu al personalului este peste 250 de persoane.
intreprinderile/unitatile locale sunt separate nu numai dupd marimea lor, ci si dupa codul
activitatii economice, conform unui numar din 3 cifre care indica nivelul clasificarii statistice al
activitatilor economice in comunitatea europeana - NACE Rev.2.

In scopurile studiului, toate sectoarele determinate ca fiind unele "cu potential de dezvoltare”,
potrivit "Strategiei inovatoare de specializare inteligenta 2014-2020" si potrivit "Strategiei
nationale de cercetari stiintifice, dezvoltare si inovari 2014-2020", din Bulgaria si Romania sunt
evaluate in functie de dimensiunile lor deoarece este vorba despre sectoare de tehnologii inalte
si de sectoare de tehnologii medii in care exista cel mai mare numar de intreprinderi si persoane
ocupate.

Analiza numarului unitatilor active locale economice in judetele romane Constanta, Calarasi,
Giurgiu, Teleorman, Olt, Dolj, Mehedinti este bazata pe datele puse la dispozitie de catre
Institutul national de statistica al Romaniei. Analiza districtelor bulgare Dobrich, Silistra, Ruse,
Veliko Tarnovo, Pleven, Vratsa, Montana si Vidin este bazata pe datele prelevate de la Registrul
Comertului.

3.1.1. Tendinte in regiunea transfrontaliera
Bulgaria si Romania adera impreuna la Uniunea Europeana in luna ianuarie 2007. Cele doua tari si
pana in momentul de fata sunt cele mai sarace din cadrul comunitatii europene iar conform
datelor de la cea de-a treia editie a indicelui de competitivitate regionala, Regiunea de Nord-vest
(Bulgaria) a fost gasita a fi cea mai saraca dintre toate cele 263 de regiuni din cadrul Uniunii
Europene. Mai departe, in clasament vin regiunile Nord-centru si Nord-est din partea bulgara si
Oltenia de Sud-vest si Muntenia de sud din partea romand. in regiunile determinate prin
statistica, ca fiind "cele mai sarace" intra toate districtele bulgare si toate judetele romane (cu
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exceptia Constantei) care fac parte din regiunea transfrontaliera. Din acest motiv nu este
exagerat sa afirmam ca aceasta este una dintre cele mai sarace regiuni din granitele Uniunii
Europene.

Din cauza starii economice asemanatoare a districtelor bulgare si a judetelor romane, in zona
transfrontaliera se observa in mod clar niste tendinte comune proeminente nascute in baza unor
probleme demografice asemanatoare si in baza unor conditii asemanatoare climatice, naturale si
economice. Populatia din districte si judete scade in mod progresiv din cauza cresterii varstei
medii si din cauza proceselor migrationale. Lipsa de cadre tinere si calificate reflecta asupra
specializarii din Regiunea transfrontaliera, dar in ciuda acestui fapt salariile mici 1i atrag pe
investitorii straini, observandu-se un proces de export al productiilor si activitatilor marilor
companii internationale in unele districte bulgare sau judete romane. Totalitatea acestor procese
se asteapta sa modifice imaginea economica a regiunii in viitorul apropiat. In rezultatul analizei
intreprinderilor si unitatilor locale din sectoarele economice de tehnologii inalte si tehnologii
medii, s-au conturat cateva tendinte generale privind marimea sectoarelor si prezenta lor in
districtele bulgare si judetele romane.

Asadar, fata de numarul si marimea intreprinderilor din douasprezece dintre toate cele
cincisprezece districte/judete se deosebesc activitatile in domeniul tehnologiilor informationale.
Este interesant in acest caz ca marimea acestui sector este determinata aproape in totalitate de
numarul intreprinderilor mici si mijlocii, acestea fiind unitatile economice principale. Pe de alta
parte, numarul intreprinderilor medii si mari este nesemnificativ si nu are o influenta directa
asupra marimii sectorului. Acest lucru este rezultatul cheltuielilor mici pentru dezvoltarea de
activitate in domeniul tehnologiilor informationale, progresului dinamic al tehnologiilor,
perfectipnérii canalelor de comunicare si dezvoltarii extrem de rapide a sectorului de IT pe plan
global. In concluzie, sectorul serviciilor de IT pune la dispozitie posibilitati de dezvoltare, mai
ales pentru lansarea propriilor afaceri din cauza lipsei de bariere normative si financiare de libera
patrundere. Se poate face o comparatie cu grupul productiilor de tehnologii medii si inalte in
care dimensiunea sectorului depinde in general de numarul intreprinderilor medii si mari din
district/judet, ele fiind motoarele principale ale activitatii de productie. De la acest grup,
fabricatia de produse din metal, fara masini si echipamente, si fabricatia de produse din cauciuc
si mase plastice, sunt prezente in toate domeniile examinate. Domeniul de productie se
caracterizeaza prin obstacole mari de patrundere in domeniu, mai ales datorita cheltuielilor mari
necesare investitiilor initiale, necesitatii de un numar mare de forta de munca, fapt care
determina importanta companiilor medii si mari pentru dimensiunea sectorului, pe cand numarul
IMM-urilor nu este determinant.

Productia de masini si de echipamente cu dedicatie speciala si generala este caracteristica
tuturor districtelor bulgare din regiunea tranfrontaliera, in schimb judetele romane avand
potentialul de a se dezvolta in domeniul telecomunicatiilor si productiei de autovehicule, fara
autoturisme.

3.1.2. Sectoare cu potential de dezvoltare, dupa districte si judete
Districtul Dobrich

Tnafara de sectorul Tehnologiilor informatice, in Dobrich si in district este prezentd pe scara larga
fabricatia de produse din mase plastice, in particular - productia de ambalaje. Cea mai mare
intreprindere in acest domeniu, si in district in general, este "Plastchim-T" AD [SA] avand personal
de peste 1000 de angajati. Aceasta intreprindere ocupa locul nr. 56 din clasamentul Camerei
Bulgare de comert si industrie "TOP 1500" - companii clasate in functie de valoarea veniturilor
nete realizate din vanzari in anul 2015.

Exista potential de asigurare de ocupare a fortei de munca pe termen lung in productia de
produse din metal pentru constructii, predominant in productia de termopane din metal, dar si in
prelucrarea metalului. Dobrich este un district cunoscut si sub denumirea de "Granarul Bulgariei"
ramanand unul dintre districtele in care populatia este ocupata predominant in sectorul
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agriculturii (peste 37% pentru anul 2015, conform datelor INS) acest lucru determina necesitatea
de productie a masinilor agricole si pentru silvicultura - unul dintre sectoarele de inalte
tehnologii care sunt prezente in economia districtului si care determina necesitatea de
profesionisti calificati si care are potentialul de a asigura ocuparea fortei de munca pe termen
lung.

Potrivit nivelului de 3 cifre de calificare a activitatilor economice in UE, sectoarele de inalta
tehnologie si sectoarele de tehnologie medie-inalta cu potential de dezvoltare in district sunt:

620 ,,Activitati in domeniul tehnologiilor informationale“;
222 ,Fabricarea produselor din mase plastice®;

251 ,,Fabricarea de produse din metal pentru constructii®;
256 ,,Alte prelucrari ale metalelor*

283 ,,Productia de masini agricole si pentru silvicultura®.

Districtul Silistra

in Silistra cu potential de dezvoltare se deosebesc sectoarele din grupul productiilor de tehnologii
medii-inalte. Unul dintre aceste sectoare, evaluat dupa numarul de intreprinderi care fac parte
din el, este fabricarea produselor din cauciuc. Printre restul sectoarelor cu potential de
dezvoltare se numara fabricarea de produse din metal pentru constructii si alte produse din
metal, productia de aparate radiante electro-medicale si terapeutice si productia de alte masini
cu scop general, in care nu se deosebesc mari intreprinderi, ci predomina numarul
intreprinderilor mici si mijlocii.

Domeniile de tehnologii inalte nu sunt foarte dezvoltare in districtul Silistra. Chiar si sectorul
tehnologiilor informationale care se deosebeste printre tot restul districtelor bulgare, aici nu este
bine prezentat. Totusi, trebuie sa mentionam ca in orasul Silistra este pozitionat unul dintre
producatorii lider de tehnica electronica si de calcul precum si de dispozitive fiscale (un sector de
productie de tehnologii foarte inalte) "Orgtehnica” AD [SA], avand personal de aproape 100 de
persoane. Impresioneaza si Elic aElevator OOD [SRL] o intreprindere cu personal de aproape 100
de persoane specializata in productia de masini de ridicare si transportare. Cu toate acestea,
ambele sectoare nu se deosebesc cu potential semnificativ de dezvoltare in district.

Potrivit clasificarii activitatilor economice, sectoarele cu potential de dezvoltare din Silistra intra
in urmatoarele coduri de 3 cifre:

221 ,Fabricarea produselor din cauciuc“;

251 ,Fabricarea de produse din metal pentru constructii“;

259 ,Fabricarea altor produse din metal“

266 ,Fabricarea aparatelor radiante electromedicale si terapeutice“
282 ,,Productia de alte masini cu dedicatie generala“.

Districtul Ruse

In Ruse, peste 120 de companii micro si mici dezvoltd afaceri in sectorul tehnologiilor
informatice. Acest fapt confirma tendinta si determina acest sector ca fiind unul dintre cele cu
cel mai mare potential de dezvoltare in district. Aici din nou avem prezenta fabricarea de
produse din mase plastice si alte produse din metal. Tn productia de alte masini cu scop general,
angajatorul cel mai mare si principal din sector este "Sparki" AD [SA] care asigura aproape 500 de
pozitii de lucru. intreprinderea ocupa locul nr. 410 din clasamentul CBCCI "Top 1500+". Un at
sector cu potential de dezvoltare din Ruse este productia de piese si de accesorii pentru
autoturisme, iar domeniul este reprezentat de cele doua cei mai mari companii din district - "A.L.
Filtar" OOD [SRL] (peste 700 locuri de munca) si "Montupet” EOOD (peste 900 de salariati), cele
doua companii intrand si ele in clasamentul "Top 1500", ocupand respectiv locul nr. 280 si locul
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nr. 53. Generalizand, companiile cu potential de dezvoltare in district, dupa codul de activitate
economica, sunt:

620 ,,Activitati in domeniul tehnologiilor informationale“;
222 ,Fabricarea produselor din mase plastice®;
259 ,Fabricarea altor produse din metal*
282 ,,Productia de alte masini cu dedicatie generala“.

e 293 ,Productia de piese si accesorii auto“
Cu toate ca nu intra in sectoarele de tehnologii inalte si medii-inalte cu potential de dezvoltare,
trebuie sa mai luam in calcul si prezenta a inca catorva intreprinderi (incluse in clasamentul "Top
1500") ale caror activitate, din cauza naturii sale este de importanta nu numai pentru economia
la nivel districtual, ci si pentru cea la nivel national, acestea fiind:

e ,Dunarit®“ AD [SA] - productia de armament si de munitii; peste 1200 locuri de munca;

e ,Expres service“ OOD [SRL] - productia de locomotive, motrise si vagoane; peste 100 de
locuri de munca.

Companiile indicate creeaza conditii de asigurare a locurilor de munca pentru specialisti in
domenii care nu sunt prezente pe scara larga si care necesita competente si calificare specifice.

Districtul Veliko Tarnovo

In Veliko Tarnovo existd o varietate mare de angajatori. Aici Tsi dezvolta activitatea companii
afirmate in domeniul industriei alimentare si numeroase fabrici de bere. In ultimii doi ani de zile
se observa imbunatatirea starii economice, potrivit unuia dintre ultimele studii realizate de
Institutul de economie de piata, Veliko Tarnovo are cea mai buna prezentare pe piata de munca
din toata Bulgaria de Nord. In district creste activitatea economica, fapt care se datoreaza
intreprinderilor cu traditii de productie afirmate care-si extind activitatea, dar si zecilor de
companii noi infiintate si activand in domeniul software si IT.

Potrivit metodologiei noastre, printre sectoarele tehnologiilor inalte si medii-inalte cu potential
de dezvoltare, intra activitatile din domeniul tehnologiilor informationale, in Veliko Tarnovo fiind
infiintate zeci de organizatii micro si mici care determina marimea sectorului. Restul sectoarelor
cu potential de dezvoltare sunt in grupurile domeniilor de productie si dimensiunea lor este
determinata prin prezenta intreprinderilor medii si mari. Unul dintre aceste sectoare este
fabricarea de produse din mase plastice in care opereaza cele mai mari intreprinderi din
domeniu: "Megaport" 00D [SRL], "Extrapack” OOD [SRL] oferind locuri de munca pentru peste 650
de persoane, "Momina Krepost" SA cu peste 100 de locuri de munca etc. Fabricarea de produse din
metal pentru constructii si prelucrarea metalelor, impreuna cu productia de masini cu destinatie
generala, sunt alte sectoare importante, cel mai mare producator fiind "Skladova tehnica" SA cu
peste 100 de angajati si care ocupa locul nr. 798 din clasamentul CBCCITOP 1500. Sectoarele
stabilite ca fiind unele cu potential de dezvoltare, intra in urmatoarele coduri de activitate
economica:

620 ,,Activitati in domeniul tehnologiilor informationale“;

222 ,Fabricarea produselor din mase plastice®;

251 ,Fabricarea de produse din metal pentru constructii“;

256 ,Alte prelucrari ale metalelor*

282 ,,Productia de alte masini cu dedicatie generala“.

"Arkus” SA este una dintre intreprinderile din district care au o influenta semnificativa asupra
economiei districtului Veliko Tarnovo. Compania se ocupa de productia de armament si amunitii,
sectorul nefiind determinat ca unul cu potential de dezvoltare, deoarece intreprinderea este
singura din district care activeaza in acest district, insa asigura locuri de munca pentru peste
2000 de persoane ocupand locul nr. 143 in TOP 1500 al companiilor bulgare clasate dupa
veniturile nete realizate, fapt care determina importanta sa pentru economia bulgara nationala.
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Districtul Pleven

Districtul Pleven este singurul district din intreaga regiune transfrontaliera in care sectorul
Activitatii de cercetare-dezvoltare stiintifica este stabilita ca fiind un sector cu potential de
dezvoltare si de asigurare a oportunitatilor de ocupare pe termen lung. Pe teritoriul districtului
functioneaza cateva institute, intreprinderi mici si micro ocupate in domeniul stiintelor agricole.
In Pleven se afla si Institutul national de meteorologie si hidrologie care asigura locuri de munca
pentru peste 200 de persoane. Restul sectoarelor cu potential de dezvoltare sunt in domeniul
productiilor de tehnologii medii-inalte. Fabricatia de produse din metal - pentru constructii este
si ea prezenta, iar cele mai mari intreprinderi din sector sunt "Tasi" OOD si "Metekno Bulgaria" AD.
Fabricarea de alte produse din metal are si ea un potential de a asigura locuri de munca pe lunga
durata, cea mai mare intreprindere din sector fiind "Sarten Bulgaria” OOD, specializata in
productia de ambalaje din metale usoare si care ocupa locul nr. 284 printre cele 1500 de
companii cu cele mai mari venituri nete la nivel de tard. in fabricarea de ambalaje din mase
plastice sunt ocupate zeci de companii micro, mici si medii din district. Este prezenta pe scara
larga si productia de masini cu dedicatie speciala, motoarele pincipale ale sectorului fiind
intreprinderile "Esmos" AD, "Enerchemical" OOD, "Hem" AD, "Traktor" OOD si "Ilinden" EOOD.
Sectoarele stabilite ca fiind unele cu potential de dezvoltare, intra in urmatoarele coduri de
activitate economica:

e 721 ,Activitate de cercetari stiintifice si de dezvoltare in domeniul stiintelor naturale,
medicale, agricole si tehnice";

251 ,,Fabricarea de produse din metal pentru constructii®;

259 ,Fabricarea altor produse din metal*

289 ,,Fabricarea de alte masini cu dedicatie speciala“.

222 ,Fabricarea de produse din mase plastice“.

Districtul Vratsa

Tn districtul Vratsa functioneaza singura centrald nucleara din Bulgaria si cel mai mare producator
de energie electrica din tara - "CN Kozloduy" EAD. Aceasta este de o importanta nationala si este
determinanta pentru economia tarii. Pentru a se asigura intretinerea si functionarea continua a
acesteia pe parcursul anilor, au fost infiintate cateva intreprinderi mari care produc masini si
constructii din metal dedicate intretinerii echipamentelor de baza si celor auxiliare din centrala.
Drept urmare, sectoarele din domeniul de productie a masinilor cu dedicatie speciala, fabricarea
de produse din metal pentru constructii si cu alta dedicatie, sunt determinate ca fiind sectoare
cu potential de dezvoltare fata de numarul si marimea intreprinderilor din acestea. Cele mai mari
companii la nivel de district care asigura resurse pentru activitatile de reparatii din CN Kozloduy
sunt "Reparatii electrice Kozloduy" EOOD si "Interpriborservice” OOD. Masini cu dedicatie speciala
sunt produse de catre "ZMM Vratsa" AD si "Garant” AD. Cu toate ca pentru a determina marimea
sectorului trebuie luat in calcul nuarul intreprinderilor micro si mici, printre sectoarele cu
potential de dezvoltare se numara productia de bunuri din mase plastice, cea mai mare
intreprindere fiind specializata in productia de termopane din PVC - "TDM Plast® OOD.
Asemanatoare este si situatia cu sectorul tehnologiilor informatice pentru care se preconizeaza o
continua crestere.

Sectoarele cu potential de dezvoltare din districtul Vratsa prezentate conform clasificarii
activitatilor economice sunt:

620 ,,Activitati in domeniul tehnologiilor informationale“;
222 ,Fabricarea de produse din mase plastice“.

251 ,,Fabricarea de produse din metal pentru constructii®;
256 ,,Alte prelucrari ale metalelor*

289 ,,Fabricarea de alte masini cu dedicatie speciala“.
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Districtul Montana

Sectoarele de tehnologii inalte si medii-inalte cu potential de dezvoltare in districtul Montana
aproape se suprapun cu restul sectoarelor caracteristice districtelor bulgare din regiunea
transfrontaliera. Diferenta este numai in sectorul de productie a altor mijloace de transport in
care activeaza intreprinderile "Kros" OOD (personal de peste 300 de persoane) si "Sprinter” OOD
(aproape 70 de angajati), specializate in productia de biciclete si piese pentru acestea. Bulgaria
ocupa una din pozitiile lider la nivel de Europa, dupa productia de biciclete, insa ea este mult
mai bine dezvoltata la nivel de districte din sudul Bulgariei. Restul sectoarelor care se deosebesc
prin potential de dezvoltare in Montana sunt activitatile legate de tehnologiile informatice in care
predomina intreprinderile mici si micro, productia de ambalaje din mase plastice, prelucrarea
metalelor si altor produse din metal, in acest domeniu deosebindu-se "ZIMP" AD, "BKK-95" OOD,
"Silpa" OOD. Printre sectoarele cu potential de dezvoltare se numara sectoarele cu coduri de
activitate economica:

620 ,,Activitati in domeniul tehnologiilor informationale“;
222 ,Fabricarea produselor din mase plastice“;

259 ,Fabricarea altor produse din metal*

256 ,,Alte prelucrari ale metalelor*

309 ,,Productia altor mijloace de transport*

Districtul Vidin

In domeniul sectoarelor de tehnologii inalte cu potential de dezvoltare, in Vidin din nou se
deosebesc activitatile legate de tehnologiile informationale, cu peste 20 de intreprinderi micro si
mici in district. Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice este de asemenea larg
prezenta, cel mai mare producator de produse din cauciuc fiind "Ris Rubbers Bulgaria” AD care
ocupa locul nr. 792 dupa venituri nete din clasamentul "TOP 1500". Aceasta este una dintre
intreprinderile lider la nivel de district. Sectorul cu potential de dezvoltare in productia de masini
cu dedicatie generala este reprezentat de intreprinderea "Vipom" AD in care lucreaza aproape 200
de persoane, inafara de acest sector mai este prezenta si fabricarea de produse din metal pentru
constructii. Sectoarele cu potential de dezvoltare in districtul Vidin se incadreaza in urmatoarele
coduri de activitate economica:

620 ,,Activitati in domeniul tehnologiilor informationale“;
221 ,,Fabricarea produselor din cauciuc*;

222 ,Fabricarea produselor din mase plastice“;

251 ,,Fabricarea de produse din metal pentru constructii®;
281 ,,Productia de masini cu dedicatie generala“.

Judetul Constanta

Amplasarea geografica a judetului Constanta este, pe de o parte, determinanta pentru sectoarele
cu potential de dezvoltare in judet. In est, acest judet se invecineaza cu Marea Neagra, in est -
cu fluviul Dundre care-l separa de judetl Calarasi. in Constanta se afld unul dintre cele mai mari
porturi la nivel European. Exact acesti factori determina unul dintre sectoarele cu potential de
dezvoltare in district - santierele navale pentru diferite feluri de vase de navigatie. Printre marile
intreprinderi din sector se numara Daewoo Mangalia Heavy Industries SA, Santierul Naval
Constanta SA, Argentinia SRL, Marman Comtrans SRL si Strong Systems Brothers SRL. Printre
productiile de tehnologii medii-inalte se numara sectoarele cu potential de dezvoltare in
fabricarea produselor din metal pentru constructii si produse din mase plastice. Numarul
intreprinderilor mici care activeaza in fabricarea de produse din mase plastice este determinant
pentru dimensiunea sectorului, cea mai mare intreprindere fiind Sterk Plast SRL. Asemanatoare
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este si situatia cu fabricarea de produse din metal, cu toate ca in sector opereaza noua companii
de dimensiuni medii.

Un alt sector cu potential de dezvoltare sunt telecomunicatiile, in particular activitatea prin
retele fixe. Numarul intreprinderilor este de 46, 41 fiind micro si mici, 4 fiind medii si una -
mare. Sectorul cu cel mai mare potential de dezvoltare din judet este in domeniul tehnologiilor
informationale, un total de 225 intreprinderi micro si mici dezvolta activitate pe teritoriul
judetului Constanta. Sectoarele cu potential de dezvoltare in judetul Constanta se incadreaza in
urmatoarele coduri de activitate economica:

620 ,,Activitati in domeniul tehnologiilor informationale“;
611 ,,Activitate de telecomunicatii prin retele fixe

301 ,,Constructii in santiere navale“

251 ,,Fabricarea de produse din metal pentru constructii®;
222 ,Fabricarea produselor din mase plastice®;

Judetul Calarasi

In Calarasi se deosebesc sectoarele de tehnologii inalte din domeniul tehnologiilor informationale
si telecomunicatiilor. Pe plan general, starea economica a judetului nu este atat de buna, pe cat
este cea a judetului Constanta si marimea sectoarelor cu potential de dezvoltare este destul de
mica. Un total de 33 de microintreprinderi isi dezvolta activitatea legata de tehnologiile
informationale, iar intreprinderile care ofera servicii de telecomunicatii, prin retele fixe sunt un
total de 24, una fiind medie - Expertnet SRL; restul - intreprinderi micro si mici.

Printre sectoarele de productie cu potential de dezvoltare se deosebesc productia de masini cu
dedicatie generala, fabricarea de produse din metal pentru constructii si fabricarea de produse
din mase plastice. Cel mai mare producator de masini cu dedicatie generala din Calarasi este
Turbonn Romania SRL, cu peste 600 de angajati in anul 2015. Producatorii de fabricate din mase
plastice sunt intreprinderi mici si micro, iar in productia de fabricate din metal pentru constructii
activeaza un total de 29 de companii, 2 dintre care avand personal intre 50 si 249 de persoane,
restul fiind intreprinderi micro si mici. Sectoarele clasificate ca fiind unele cu potential de
dezvoltare sunt sectoare cu cod al activitatii economice:

222 ,Fabricarea produselor din mase plastice“;

251 ,Fabricarea de produse din metal pentru constructii“;
282 ,,Productia de alte masini cu dedicatie generala“.

611 ,,Activitate de telecomunicatii prin retele fixe

620 ,,Activitati in domeniul tehnologiilor informationale“;

Judetul Giurgiu

Giurgiu este un judet amplasat pe malul stang al Dunarii, avand centrul administrativ in
municipiul Giurgiu care este si portul fluvial principal din partea romana a fluviului Dunare. In
plus, apropierea municipiului Giurgiu de Bucuresti asigura acces rapid la cele doua aeroporturi ale
capitalei - Otopeni si Baneasa. Judetul roman este legat de districtul bulgar invecinat - Ruse prin
Podul pete Dunare, acest fapt determinand Ruse - Giurgiu ca fiind o legatura specifica si regiune
specifica din regiunea transfrontaliera, constituind cea mai mare comunitate urbana de pe
granita bulgaro-romana. Transportul naval dezvoltat din judet determina necesitatea de santiere
navale pentru vase. Acesta este si unul dintre sectoarele de inalte tehnologii stabilite conform
prezentei metodologii ca fiind sector cu potential de dezvoltare in care opereaza cinci companii,
cea mai mare dintre ele fiind SHIPYARD ATG GIURGIU SRL. Tn mod traditional, restul sectoarelor
cu potential sunt in domeniul productiilor de tehnologii medii-inalte - fabricarea de produse din
metal in constructii, fabricarea de produse din mase plastice, domenii in care activitatea
dezvolta predominant intreprinderi mici si medii. Potential de dezvoltare au si activitatile din
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domeniul tehnologiilor informationale, urmarind tendinta generala din regiunea transfrontaliera.
Este interesan ca aici se deosebeste si productia de inalte tehnologii - elementele electronice si
placilor digitale, reprezentat de doua companii mari si de doua medii, cel mai mare producator
de placi digitale din Giurgiu fiind compania Reos Production SRL. Sectoarele cu potential de
dezvoltare in judetul Giurgiu, dupa codul de activitate economica, sunt:

620 ,,Activitati in domeniul tehnologiilor informationale“;
301 ,,Constructii in santiere navale“

261 ,,Productia de elemente electronice si de placi digitale*
251 ,,Fabricarea de produse din metal pentru constructii®;
222 ,Fabricarea produselor din mase plastice®;

Judetul Teleorman:

Potrivit datelor oferite de INS - Romania, populatia judetului Teleorman este ocupata
predominant in sectorul agriculturii, insa in ultimii doi ani se observa o retragere a fortei de
munca din sectorul agricol si redirectionarea acesteia catre sectorul de productie. Nu este
surprinzator faptul ca sectoarele cu potential de dezvoltare intra exact in grupul sectoarelor de
inalte tehnologii si de tehnologii medii-inalte, exceptia o fac numai activitatile legate de
tehnologiile informationale. Tn judet este prezenta productia de substante chimice, prezentata de
cateva companii mici in numar, de o intreprindere mare si de una mica. alte sectoare cu
potential de specializare sunt fabricarea altor produse din metal si productia de masini cu
dedicatie generala. Cea mai mare impresie o lasa productia de motoare electrice, de generatoare
si de alte echipamente pentru distribuirea energiei electrice care nu este foarte des intalnita in
regiunea transfrontaliera, insa in Teleorman este prezentata de cateva micro-intreprinderi si de o
companie mare - Electrotel SA amplasata in centrul administrativ al judetului - mun. Alexandria,
o companie in care lucreaza aproape 500 de salariati. Sectoarele cu potential de dezvoltare in
judetul Teleorman se incadreaza in urmatoarele coduri de activitate economica:

e 201 ,,Productia de substante chimice de baza“

e 259 ,Fabricarea altor produse din metal“
271 ,,Productia de motoare electrice, de generatoare si de transformatoare si de aparate
pentru gestionarea si distribuirea energiei electrice*

e 281 ,,Productia de masini cu dedicatie generala®.

e 620 ,Activitati in domeniul tehnologiilor informationale®;

Judetul Olt

Unul dintre cele mai bine dezvoltate sectoare economice din judetul Olt este metalurgia, in
particular prelucrarea de aluminiu. In centrul administrativ al judetului - orasul Slatina, sunt
infiintate trei zone industriale distinse, una dintre care gazduieste predominant intreprinderile
din industria aluminiului. Din cauza acestui fapt, prin potentialul lor de dezvoltare se deosebesc
fabricatiile de produse din metal pentru constructii, de produse din metal cu altd dedicatie. n
cele doua sectoare exista intreprinderi micro si mici specializate, insa pentru marimea sectorului
sunt determinante marii producatori precum Bekaert Slatina SRL (peste 560 de angajati),
Prolyte Products Ro SRL (150 de angajati), M. T. D. Simplu Construct SRL (aproape 100 de
angajati).

Numai in judetul Olt se observa un potential de dezvoltare in domeniul productiei de piese si de
accesorii pentru autovehicule. in domeniu activeaza doud dintre cele mai mari intreprinderi din
judet - Altur SA care asigura locuri de munca pentru peste 600 de angajati, precum si
International automotive components group SRL cu peste 300 de angajati. Un alt sector cu
potential de dezvoltare, insa de aceasta data predominant din cauza numarului mare de
intreprinderi mici, este productia de mase plastice in care opereaza 49 de companii. Sectoarele
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cu potential de dezvoltare in judetul Olt, se incadreaza in urmatoarele coduri de activitate
economica:

222 ,Fabricarea produselor din mase plastice“;

251 ,,Fabricarea de produse din metal pentru constructii®;
259 ,Fabricarea altor produse din metal*

293 ,,Productia de piese si accesorii auto*

620 ,,Activitati in domeniul tehnologiilor informationale“

Judetul Dolj

In judetul Dolj se afirmd tendintele caracteristice pentru intreaga regiune transfrontaliera.
Printre sectoarele cu potential de dezvoltare se numara activitatile din domeniul sectoarelor de
inalte tehnologii si productiilor de tehnologii medii-inalte. Cu cel mai mare potential de
dezvoltare se deosebeste sectorul activitatilor in domeniul tehnologiilor informationale - in sector
opereaza peste 200 de intreprinderi micro si mici si patru companii cu personal de peste 100 de
persoane: IT SIX GLOBAL SERVICES SRL, SINTEC MEDIA SRL, NETROM SOFTWARE SRL si CS ROMANIA
SA, toate acestea fiind localizate in centrul administrativ al judetului - Craiova. Impreuna cu
serviciile IT, potential de dezvoltare exista si in domeniul serviciilor de hosting, in prelucrarea
datelor si portalelor web, din nou marimea sectorului fiind determinata de intreprinderile micro
care sunt 51 in numar in judetul Dolj, cel mai mare angajator din domeniu fiind compania
COMDATA SERVICE SRL, o companie in care lucreaza peste 2000 de angajati si care de la
momentul infiintarii sale in anul 2008 si pana in acest moment si-a marit numarul personalului de
peste 57 de ori in cadrul a 9 ani. in domeniul productiilor de tehnologii medii-inalte, cu potential
de dezvoltare se deosebesc fabricarea de produse din mase plastice, cel mai mare angajator
acolo fiind CASA NOASTRA SA (cu personal de peste 1000 de persoane), fabricarea de produse din
metal pentru constructii (cu zeci de intreprinderi micro si mici, sase medii si una mare).
Impresioneaza sectorul productiilor de tehnologii inalte - productia de motoare electrice, de
generatoare si aparte de gestionare si de distribuire a energiei electrice. Douazeci si cinci la
numar sunt companiile care functioneaza in sector, CUMMINS GENERATOR TECHNOLOGIES
ROMANIA SA si ELECTROPUTERE SA numarandu-se printre marii angajatori din breasla. Cu toate ca
nu intra in sectoarele cu potential de dezvoltare, trebuie sa mentionam ca in judetul Dolj, mai
exact in Craiova, este prezenta productia de autoturisme - acolo activeaza compania FORD
ROMANIA SA, care asigura locuri de munca pentru peste 2600 de persoane.

Generalizand, sectoarele cu potential de dezvoltare stabilite prin prezenta metodologie in
judetul Dolj, se incadreaza in urmatoarele coduri de activitate economica:

620 ,,Activitati in domeniul tehnologiilor informationale“;

631 ,,Prelucrarea de date, hosting si altele asemanatoare; portale web*;

222 ,Fabricarea produselor din mase plastice“;

251 ,,Fabricarea de produse din metal pentru constructii®;

271 ,,Productia de motoare electrice, de generatoare si de transformatoare si de aparate
pentru gestionarea si distribuirea energiei electrice“

Judetul Mehedinti

Din cauza dezvoltarii economice mai slabe a judetului Mehedinti, se observa faptul ca numarul
total al unitatilor economice care opereaza intr-un sector anume, este destul de mic. Din cauza
acestui fapt, determinanta pentru marimea sectoarelor cu potential de dezvoltare in judet, este
prezenta de o Iintreprindere medie sau mare. Mehedinti este unul dintre putinele
districte/judete din regiunea transfrontaliera in care sectorul tehnologiilor informationale nu se
numara printre sectoarele de tehnologii inalte cu potential de dezvoltare. Aici predomina
productiile cu tehnologiile inalte si medii-inalte. Numai Mehedinti si Teleorman se numara printre
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sectoarele cu potential de dezvoltare in domeniul productiei de substante chimice de baza,
prezentate de o intreprindere medie si de una mare. Putin mai diferita este situatia in fabricarea
produselor din metal pentru constructii in care marimea sectorului este determinata de
intreprinderi micro si mici si de una medie. Printre productiile de tehnologii inalte cu potential de
dezvoltare in acest judet se deosebeste productia de piese si de accesorii pentru autoturisme,
productia de vase de navigatie precum si productia de locomotive, automotive si vagoane. Aceste
trei sectoare sunt prezentate de intreprinderi mari cu personal de peste 250 de persoane. In
domeniul santierelor navale se deosebesc SEVERNAV SA, SANTIERUL NAVAL ORSOVA SA - cea mai
mare intreprindere din Orsova (peste 330 de angajati).

Sectoarele identificate cu potential de dezvoltare in judetul Mehedinti sunt:

201 ,,Productia de substante chimice de baza“
251 ,,Fabricarea de produse din metal pentru constructii®;
293 ,,Productia de piese si accesorii auto“
301 ,,Constructii in santiere navale*
e 302 "Productie locomotive, automotive si vagoane”
Concluzionand rezultatele de la analiza celor 15 judete si districte din regiunea transfrontaliera,
s-au identificat sectoarele cu potential de dezvoltare si in imaginea de mai jos s-au prezentat cu
titlu conditionat distribuirea lor pe teritoriul regiunii transfrontaliere.

Distribuirea sectoarelor de tehnologii inalte si medii-inalte pe teritoriul regiunii transfrontaliere intre Bulgaria si Romania

) (ki
&

K .\
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Legenda

201 Fabricarea produselor chimice de baza, a ingragamintelor si
produselor azotoase; fabricarea materialelor plastice §i a cauciucului

¢

282 Fabricarea altor masini §i utilaje de utilizare generala

sintetic, in forme primare ‘ 283 Fabricarea maginilor i utilajelor pentru agricultura si exploatari

221 Fabricarea articolelor din cauciuc forestiere

222 Fabricarea articolelor din material plastic @ 285 Fabricarea altor magini i utilaje cu destinatie specific

251 Fabricarea de constructii metalice

256 Tratarea §i acoperirea metalelor; operatiuni de mecanica motoare de autovehicule

generala pe baza de plata sau contract 301 Constructia de nave i barci

302 Fabricarea materialului rulant

® O¢ (¢

259 Fabricarea altor produse prelucrate din metal

261 Fabricarea componentelor electronice 309 Fabricarea altor echipamente de transport n.c.a.

266 Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic 611 Activitati de telecomunicatii prin refele cu cablu

si electroterapie

¢

620 Activitati de servicii in tehnologia informatiei

271  Fabricarea  motoarelor  electrice, generatoarelor i
transformatoarelor electrice si a aparatelor de distributie si control
a electricitagii

administrarea paginilor web si activitati conexe

O 006660 ¢

721 Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale si inginerie
.~ 281 Fabricarea de masini si utilaje de utilizare generala

In urma stabilirii sectoarelor de naltd tehnologie si de tehnologie medie-inaltd cu potential de
dezvoltare, precum si unitatilor economice care opereaza in acestea, in cadrul studiului se
realizeaza un studiu - ancheta indreptata spre conducerea si specialistii in resurse umane ale
organizatiilor. Obiectivul principal al anchetei este stabilirea nevoii angajatorilor de forta de
munca, calificata prin formularea unor cerinte concrete de educatie, experienta, competente,
calitati si aptitudini personale pe care trebuie sa le posede potentialii candidati de munca.

3.2.  Analiza rezultatelor de la studiul de ancheta desfasurat prin companiile cu potential de
dezvoltare in sectoarele de inalta si medie tehnologie

Urmarind obiectivul principal al activitatii de identificare a sectoarelor economice din regiunea
transfrontaliera (de tehnologii inalte si medii-inate) cu potential de dezvoltare, in mod logic,
trebuie cautata parerea organizatiilor din aceste sectoare cu privire la cerintele pe care acestia
le au fata de candidatii pentru locurile de munca. Obiectivul este identificarea nevoilor de
angajai calificati in organizatiilor din regiunea transfrontaliera si competentele respective care
trebuie posedate.

Studiul s-a realizat in cele 15 judete si districte din partea romana si din partea bulgara a regiunii
transfrontaliere. Grupul-tinta consta din organizatiile identificate pe sectoare cu potential de
dezvoltare si care activeaza in sectoarele de tehnologii inalte si medii-inalte si care au
posibilitatea de a asigura ocupare a fortei de munca pe termen lung.

Ancheta folosita ca un instrument al studiului contine douasprezece intrebari si este structurata
in doua parti. Prima parte contine intrebari legate de prezentarea generala a respondentilor. A
doua parte contine intrebari formulate in realizarea obiectivelor prezentului studiu.

Urmeaza o analiza amanuntita a anchetei desfasurate:

Intrebarea nr. 1: Denumirea organizatiei - in studiul de anchet3 au participat doudzeci si cinci
organizatii din Bulgaria si treizeci si una din Romania.

intrebarea nr. 2: Pozitia persoanei care completeaza ancheta - chestionarul este completat de
catre cadre manageriale (director executiv, administrator, adjunctul administratorului,
conducator unitate) sau de catre angajati din departamentul Resurse umane.

PROIECT “BG RO MOBILITY”, Ne 16.4.2.113
Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
Page |82

293 Productia de piese §i accesorii pentru autovehicule si pentru

631 Activitaii ale portalurilor web, prelucrarea datelor,



intrebarea nr. 3: In care domeniu administrativ va dezvoltati activitatea?

Bulgaria Romania
Balchik GiLII'EiI.I
Silistra
Dobrich Teleorman
Meontana
Veliko Tarnovo C{:-nstanga
Pleveun olt
Intreagatara
Vidin Calarasi
Vratsa ,
Ruse DD[J
T T 1 1 1 I | [
0 2 4 6 8 10 0 5 10 15
Intrebarea nr. 4: Cati angajati lucreaza in organizatia Dvs.?
Bulgaria Romania
12 14
10 - 12 1
10
8 4
8
6 4
6 i
4 4
4 4
0| Il o4 m
1-9 10-25 26-50 51-250 peste 250 1-9 10-25 26-50 51-250 peste 250
intrebarea nr. 5: Care este varsta medie a persoanelor angajate?
Bulgaria Romania
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intrebarea nr. 6: Cum s-a_modificat starea economicd a organizatiei Dvs. in ultimii doi ani
(2015 si 2016)?

Bulgaria Romania

S-a A ramas
fnrautat neschim
it bata
4% 6%

intrebarea nr. 7: Cum a reflectat aceastd modificare a stirii economice asupra fortei de
munca din organizatia Dvs.?

Bulgaria Romania
18 14
16 1
14
10
12
10 8
8 6
6
4
4
0 T T 0 T T
Numarul Numarul Au fost necesare Nu s-a reflectat Numarul Numarul  Aufost necesare Nus-a reflectat
personaluluia  personalului a locuri de munca asupra fortei de personalului a  personalului a locuri de munci asupra fortei de
scazut crescut noi munca scazut crescut noi munca

Intrebarea nr. 8: Care dintre pozitiile din organizatia Dvs. au potentialul de a asigura locuri
de munca pe lunga durata (peste 1 an)?

Printre organizatiile anchetate in Bulgaria s-a constatat ca in categoriile de personal - tehnicieni,
specialisti in stiinte tehnice si specialisti aplicati, 40% din persoanele responsabile pot asigura o
ocupare pe termen lung a fortei de munca. Printre aceste categorii se numara categoria
angajatilor calificati cu 24%. Pentru cadre manageriale si personal auxiliar administrativ numai 8%
dintre cei anchetati se pot angaja cu asigurarea ocuparii fortei de munca pe termen lung. Ultimul
loc il ocupa muncitorii necalificati. 24% dintre persoanele anchetate au raspuns ca considera ca
pot asigura ocupare pe termen lung pentru toate pozitiile in organizatie, 8% au raspuns ca nu
poate asigura ocupare pe termen lung pentru nici o categorie de angajati. Printre organizatiile
romane se observa o distribuire asemanatoare. Din nou primele doua locuri sunt ocupate de
grupurile tehnicienilor, specialisti in stiinte tehnice si specialisti de aplicare cu 45%, dupa acestea
vine grupul muncitorilor calificati cu 42%. 10% dintre companiile anchetate pot asigura ocupare
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pe termen lung pentru muncitori necalificati si numai 7% pentru cadrele manageriale. O
companie dintre toate anchetate a raspuns ca poate asigura ocupare pe termen lung pentru toate
grupurile de angajati in organizatie.

Intrebarea nr. 9: Pentru care dintre grupurile indicate va intlniti cu greutéti in gisirea de
cadre?

Bulgaria Romania
Muncitori necalificati — Muncitori necalificati
Muncitori calificati | ‘ | Muncitori calificati
Personal administrativ si auxiliar | Personal administrativ si auxiliar
Tehnicieni si alti specialisti din | Tehnicieni si alti specialisti din
domeniul tehnic | ‘ | | ‘ ‘ ‘ domeniul tehnic
Specialisti ‘ | Specialisti
Manageri - Manageri
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

intrebarea nr. 10: Dezvoltd organizatia Dvs. activitate stiintifica de cercetare-dezvoltare?

Numai una dintre organizatiile anchetate in districtele bulgare din regiunea transfrontaliera
creeaza inovatii de produse si tehnologii. In judetele romane din regiunea transfrontaliera
organizatiile anchetate care dezvolta activitati stiintifice de cercetare-dezvoltare sunt cinci.

intrebarea _nr. 11: In cazul in_care organizatia Dvs. dezvoltd activititi de
cercetare-dezvoltare, va rugam sa indicati pentru care grupuri de personal aveti greutati in
gasirea de cadre.

Organizatia anchetata din Bulgaria se confrunta cu greutati in a gasi cadre in toate grupurile
mentionate - cercetatori, personal tehnic si auxiliar ocupat in activitatea stiintifica de
cercetare-dezvoltare. Doua dintre organizatiile romane se confrunta cu greutati numai in grupul
cercetatorilor, restul de doua companii in grupul personalului tehnic, iar o companie - in cele
doua grupuri - cercetatori si personal tehnic.

Intrebarea nr. 12: Care sunt cele mai des intélnite probleme la alegerea de cadre?

Problema principala cu care se confrunta organizatiile bulgare anchetate este lipsa de cadre
potrivite in domeniu. 72 % dintre persoanele anchetate au dat acest raspuns. 44% considera ca
nivelul de pregatire dupa parasirea sistemului educational constituie un obstacol pentru selectia
de cadre iar respectiv 36 % si 32 % considera ca, cadrelor le lipseste motivatie pentru a incepe
munca sau pentru a ramane pe termen lung in angajare. Una dintre persoanele anchetate a
indicat si o problema in privinta asteptarilor potentialilor angajati pentru slarizare mai mare fara
insa ca acestia sa aiba experienta necesara. Printre companiile romane se observa aceleiasi
probleme. Primul loc il ocupa, cu 80,6 %, lipsa de cadre potrivite in domeniu, al doilea loc il
ocupa, cu 64,5 %, faptul ca nivelul de pregatire dupa parasirea sistemului educational nu este
satisfacator si respectiv 32,3 % si 29 % dintre persoanele anchetate considera ca lipseste
motivatie pentru ocuparea pe termen lung si pentru inceperea activitatii.
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intrebarea nr. 13: Ordonati dupa importantd competentele pe care trebuie si le poseda
angajatii de care aveti nevoie.

Analiza raspunsurilor arata ca organizatiile bulgare si romane apreciaza ca fiind cele mai
importante calitatile profesionale ale angajatilor (aptitudini de management al timpului, lucrul in
echipd) - respectiv persoanele care au indicat acest raspuns sunt 68% din angajatorii bulgari si
71% din cei romani. Cu 52%, pe al doilea loc, organizatiile bulgare pun aptitudinile personale,
managementul bun si grija fata de resursele date in gestiune. Companiile romane, de asemenea,
acorda locul al doilea acestor doua competente cu 61 %, dar de asemenea doresc angajatii lor sa
aiba aptitudini bune de comunicare. 44 % dintre companiile respondente bulgare au mentionat
faptul ca gandirea creativa este importanta, iar 52% dintre angajatorii romani doresc ca angajatii
lor sa aiba nu numai gandire creativa, ci si dorinta de dezvoltare in cariera si invatare pe
parcursul vietii. Pentru 48% dintre angajatorii bulgari anchetati si pentru 42% dintre cei romani,
stapanirea de limbi straine este evaluata ca fiind cea mai putin importanta competenta in
selectia de cadre. Clasificarea competentelor fata de raspunsurile oferite este prezentata in
urmatoarea grafica:

mRomania mBulgaria

Abilitati de comunicare 32 61

Disponibilitate pentru transmiterea 48
cunostintelor si experientei 28

Disponibilitate pentru dezvoltarea carierei si 52
invatare pe tot parcursul vietii 32

32

Buna conducere a activitatii operative

Buna gestionare si grija pentru resursele

incredintate (infrastructura, active, resurse...

Calitati personale (responsabilitate,
adaptabilitate, eficienta, incredere in sine)

Calitati profesionale (gestionarea timpului,
munca in echipa)

Gandire creativa (creativitate, inovatie,
inventivitate)

Capacitatea de a lua decizii
Gandire analitica si critica

Cunoasterea limbilor straine

Abilitatiin cautarea siprelucrarea
informatiilor

Experienta practica

Cunostinte teoretice

32

61
52

61
52

71
68

52
39
32

29
24

16
39
24

48
20

29
28
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intrebarea nr. 14: Vi rugdm si indicati ce grad educational trebuie si poseda diferitele

grupuri de angajati.

Bulgaria Romania
20 25
18 -
1 20
1 15 —
m Grad stiintific
| H Superior 10 u Superior
| » Mediu " Mediu
i 5 - Primar
hl T T D hl T 1
Manageri Specialisti Personal Personal Manageri Specialisti Personal tehnic
(cercetatori) tehnic auxiliar (cercetatori)
profesionisti profesionisti

Intrebarea nr. 15: In ce domeniu trebuie s& fi terminat educatia lor grupurile indicate?

Analiza anchetelor arata faptul ca in Bulgaria si in Romania organizatiile anchetate considera ca
personalul din toate grupurile indicate pe care l-ar angaja, trebuie sa fie absolvent al unor
institutii in domeniul stiintelor tehnice. Celalalt domeniu care se distinge printre raspunsurile
celor doua grupuri de organizatii, este stiintele economice si administratia. Angajatorii romani
prefera angajatii lor din cele trei grupuri indicate (angajatori, specialisti tehnici si personal
tehnic) sa fie cu studii in domeniul informaticii. Pe de alta parte, trei dintre organizatiile bulgare
anchetate si-ar dori ca personalul tehnic sa-si fi terminat educatia in domeniul extractiei si

tehnologiilor de productie.

intrebarea nr. 16: Alegeti experienta necesara pentru inceperea de munca, pentru diferitele

grupuri de angajati.

Bulgaria Romania
18 20
16 18
14 16
" 14
12
10 mfara experienta 10 ufara experienta
8 mpanala1an 8 mpanalalan
6 - =intre 1513 ani 6 Hintre 1513 ani
4 peste 3 ani 4 peste 3 ani
2 7
0 - T T T 0
Manageri  Specialisti ~ Personal  Personal Manageri ~ Specialisti ~ Personal  Personal
(cercetatori)  tehnic auxiliar (cercetatori)  tehnic auxiliar

profesionisti

profesionisti
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intrebarea nr. 17: Care sunt metodele de motivare si de asigurare a ocuparii pe termen lung a

fortei de munca, pe care Dvs. le aplicati?

Bulgaria

Alte beneficii

Acoperirea cheltuielilor de
transport/transport organizat

Oferirea posibilitatii de instruire si
crestere a calificarii

Dezvoltarea carierei

Scheme de bonusare

Salariu peste media din tara si din
sector

Romania

Alte beneficii

Acoperirea cheltuielilor de
transport/transport organizat

Oferirea posibilitatii de instruire si
crestere a calificarii

Dezvoltarea carierei

Scheme de bonusare

Salariu peste media din tara si din
sector

o

intrebarea nr. 18: Pe care dintre metodele de selectie de personal le folositi cel mai des?

Bulgaria

Anunturi de pe site-ul web al
organizatiei

Centre de pregatire profesionala
Institutii de Tnvatamant

Burse de munca online

Agentiide recrutare a
personalului

Oficii pentru munca

Recomandari si contacte
personale

Romania

Anunturi de pe site-ul web al
organizatiei

Centre de pregatire profesionala
Institutii de invatamant

Burse de munca online

Agentiide recrutare a
personalului

Oficii pentru munca

Recomandari si contacte
personale

15 20 25

30
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intrebarea nr. 19: Sunteti dispusi s angajati salariati din Romania?
Bulgaria Romania

Nu Nu

Da, in cazul in care vorbeste o Da, in cazul in care vorbeste o
altd limba utilizata in mod alta limba utilizata in mod _

obisnuit in organizatie obisnuit in organizatie
Da, in cazul in care vorbeste Da, in cazul in care vorbeste
fluent limba bulgara ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ fluent limba romanesc
0O 2z 4 6 8 10 12 14 16 0 5 10 15 20

25

in rezultatul anchetei desfasurate s-a constatat faptul ca angajatorii din regiunea transfrontaliera
ocupati in sectoarele de tehnologii inalte si de tehnologii medii-inalte, pot asigura ocupare pe
termen lung in pozitii care necesita cunostinte si aptitudini in domeniul stiintelor tehnice. Cea
mai mare nevoie de cadre se observa pentru cadrele - tehnicieni, specialisti tehnici si muncitori
calificati. Candidatii pentru locurile de munca trebuie sa aiba experienta intre 1 si 3 ani de zile,
cu exceptia cadrelor manageriale - pentru acestea minimul este de 3 ani. Printre cele mai
valoroase calitati se numara aptitudinile de gestionare a timpului, aptitudinea de munca in
echipa, competentele de comunicare si buna gestionare si grija fata de resursele atribuite. Cota
parte a companiilor care dezvolta activitate de cercetare-dezvoltare stiintifica este mai mare in
partea romana din regiunea transfrontaliera, in comparatie cu cea bulgara, iar angajatorii se
confrunta cu dificultati in a gasi angajati in primele trei grupuri de personal ocupat in activitatea
de cercetare-dezvoltare stiintifica. Cea mai mare problema in toate districtele si judetele este
lipsa de cadre potrivite la nivel local. Organizatiile se folosesc de diferite metode pentru a-si
retine pe termen lung angajatii in munca, predominant prin punerea la dispozitie de posibilitati
pentru cresterea calificarii, dezvoltarea in cariera si scheme de bonus. Cea mai des folosita
metoda de selectie de personal este prin contactele personale si recomandarile personale,
companiile din partea bulgara si din cea romana isi exprima pregatirea de a angaja salariati din
tara vecina.

n concluzie, mai jos descriem profilul ideal al candidatului pentru un loc de munca in sectoarele
de tehnologii inalte si de tehnologii medii-inalte din regiunea transfrontaliera:

studii superioare sau liceale absolvite in domeniul stiintelor tehnice;

experienta intre 1 si 3 ani;

aptitudini bine dezvoltate de lucru in echipa;

aptitudini pentru o distribuire buna a timpului;

grija aratata fata de activele in gestiunea sa, grija bunului stapan;
competente bune de comunicare.
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V. ACTIVITATEA NR. 3: Identificarea si studierea fortei de
munca; evaluari ale ocuparii fortei de munca si
somajului

1. OBIECTIVELE PROPUSE SI REZULTATELE ASTEPTATE
Obiectivele propuse in indeplinirea acestei activitati sunt identificarea si studierea fortei de
munca, evaluarea ocuparii si somajului in piata de munca din regiunea transfrontaliera.

Notiunea de forta de munca determina in mod curent populatia activa din punct de vedere
economic si care include persoanele cu varsta de peste 15 ani ocupate in economie sau someri
(care ofera munca). Pe de o parte, forta de munca este influentata de caracteristicile economice
si demografice ale regiunii, iar pe de alta parte - de dispozitiile individuale si de aptitudinile
fiecarui individ. Activitatea fortei de munca pe piata de munca si angajatorii determina nivelul de
ocupare a fortei de munca si nivelul somajului.

Dupa cum s-a mai mentionat mai sus in acest raport, o mare parte din districtele si judetele din
regiunea transfrontaliera sunt clasificate ca fiind cele mai sarace la nivel european, fapt care
constituie o premisa pentru numeroase probleme demografice si sociale. Conditiile precare de
viata influenteaza si dispozitiile psihologice ale indivizilor de a cauta realizare pe alte piete de
munca sau de a exercita sa zisa mobilitate a fortei de munca. Unul dintre felurile de mobilitate a
fortei de munca este cea transfrontaliera, care reprezinta o calatorie a individului pana la locul
sau de munca, pozitionat intr-un alt stat, fara a-si schimba domiciliul. De regula, calatoriile se
efectueaza saptamanal sau bi-saptamanal.

Clarificand notiunile care fac obiectul studiului, s-au indeplinit urmatoarele sarcini:

e strangerea, prelucrarea si analiza informatiilor din surse oficiale de date din Bulgaria si
Romania cu privire la factorii care influenteaza piata de munca si caracteristicile fortei de
munca;

e desfasurarea unui studiu printre forta de munca si printre angajatori cu privire la parerea
lor despre mobilitatea transfrontaliera.

Angajatorii care intra in grupul-tinta de anchetare sunt identici cu cei prezentati in Activitatea
nr. 2. Ei sunt potriviti din punctul de vedere ca efectueaza activitate in sectoarele cu potential
de dezvoltare si se numara printre principalii angajatori pe piata de munca din regiunea
transfrontaliera.

Activitatile enumerate sunt descrise detaliat si aduse la indeplinire conform metodologiei
elaborate si prezentata in urmatorul punct.

Rezultatul principal asteptat in urma studiului este conturarea si sistematizarea unor tendinte
observate in privinta ocuparii, somajului, dispozitiile fata de mobilitatea de munca, activitatea
populatiei care intra in regiunea transfrontaliera - tinta.
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2. METODOLOGIA PENTRU EFECTUAREA ACTIVITATII
Obiectivul prezentei metodologii il constituie analiza si rezumarea rezultatelor studiului cu
privire la starea populatiei si fortei de munca, si a tendintelor pe piata muncii din regiunea
transfrontaliera incluzand 7 judete din Romania si 8 districte din Bulgaria.

Caracteristicile forte de munca si pietei de munca sunt analizate in contextul indicilor de
dezvoltare economica a regiunii si a caracteristicilor demografice ale populatiei. Pentru
cercetarea dispozitiilor mobilitatii transfrontaliere, s-a realizat un chestionar sub forma de
ancheta.

Etapele prin care trece studiul sunt urmatoarele:

e Identificarea indicilor principali care determina piata de munca;

e Selectia de surse de informare cu privire la indicii identificati. Selectia este bazata pe
atingerea unui grad maxim de credibilitate si de acuratete a datelor care vor fi folosite in
prezenta analiza a fortei de munca.

e Folosirea datelor statistice si analiza.

e Realizarea unui studiu prin ancheta indreptata spre forta de munca in regiunea
transfrontaliera Bulgaria - Romania si spre angajatori care sunt identificati in urma
indeplinirii activitatii nr. 2.

e Analiza si formularea concluziilor in urma rezultatelor obtinute din ancheta desfasurata.

Metodele folosite pentru prezentul studiu sunt:

¢ metoda cantitativa pentru strangerea unei baze de date;

e metoda calitativa pentru strangerea de informatii bazata pe raspunsurile obtinute in urma
anchetarii populatiei din regiunea transfrontaliera;

e analiza, sinteza si generalizarea informatiilor stranse.

Surse folosite de informatii:

e Institutele de statistica nationale ale Bulgariei si Romaniei;
e Eurostat;
e Agentia de ocupare a fortei de munca a Republicii Bulgaria.

Pentru a se asigura un grad inalt de comparabilitate, in cadrul analizei datelor s-a folosit perioada
de timp 2013 -2015. Pentru indicii despre care nu sunt disponibile informatii, sunt urmarite numai
datele disponibile pentru perioada 2013-2014. Unde este posibil si potrivit, s-a folosit informatia
si pentru anul 2016.

Limitari:
In aducerea la indeplinire a activitatilor, limitarile apar sub forma diferitelor tipuri de informatii
pe care institutele de statistica ale ambelor tari le ofera, diferentele in definitii, lipsa

informatiilor dupa un an selectat de cercetare, informatiile destul de limitate pe regiuni la nivel
de NUTS 3.
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3. REZULTATE

3.1.  Studierea fortei de munca
3.1.1. Dezvoltarea macroeconomica - factorii economici principali care influenteaza piata de

munca
Tabel: PIB al Bulgariei, dupd regiuni statistice si districte, in mil. leva.
An
Tara, 2013 2014 2015
Macroregiuni, Districtul
Bulgaria 82166.09 83634.32 88571.32
Severozapaden regiune 5805.29 5954.56 6013.09
Vidin 570.92 572.69 577.57
Vratsa 1513.24 1682.88 1615.25
Montana 971.77 933.05 1005.22
Pleven 1743.58 1734.50 1786.95
Severen tsentralen regiune 6720.37 6979.94 7078.30
Veliko Tarnovo 1968.88 1953.67 2042.08
Ruse 2062.07 2217.31 2246.88
Silistra 655.22 675.01 676.07
Severoiztorchen regiune 8953.59 9327.35 9654.75
Dobrich 1445.12 1438.09 1454.05

Sursa: INS, Bulgaria

Figura: Miscarea cotelor pdrti din PIB in districte, in functie de PIB al Bulgariei
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Tabel: PIB al Romdniei, dupd regiuni statistice si judete, in mil. lei.

Tara

) ’ 201 2014
Macroregiuni, Judete 3

Romdnia 637,456.00 668, 143.60
Regiunea Sud-est 72,153.70 75,239.30
Constanta 30,908.00 33,901.50
Regiunea Sud-Muntenia 77,804.30 86,814.70
Calarasi 5,776.80 5,845.40
Giurgiu 4,617.20 6,027.80
Teleorman 6,669.70 6,704.60
Regiunea Sud-vest Oltenia 48,013.10 48,340.00
Dolj 15,636.40 16,563.30
Mehedinti 4,653.60 4,748.30
Oolt 8,064.00 8,459.50

Sursa: INS Romania

Figura: Miscarea cotelor pdrti din PIB in judete, in functie de PIB al Romaniei
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Cuantumul al PIB-ului creat in partea romana din regiunea transfrontaliera este de aproape trei ori
mai mare decat este cel creat in districtele Bulgariei - 18.512 mil. EUR in anul 2014 fata de 5.730
mil. EUR in districtele bulgare transfrontaliere. Cota parte a PIB-ului creat din ambele parti ale
fluviului Dunare, in comparatie cu economiile nationale ale celor doua tari este aproape la fel, cu o
preponderenta usoara a partii bulgare din regiune. In anul 2014 PIB creat in districtele bulgare din
zona transfrontaliera constituie 13,4 % din PIB al Bulgariei, iar cel in judete romane - 12,3 %. n
comparatie cu anul anterior, in cele doua tari se observa o crestere a cotei-parti a PIB-ului produs in
comparatie cu cel national. In cele doua regiuni ritmul de crestere al PIB este mai mare in
comparatie cu cresterea PIB-urilor la nivel national, pentru districtele bulgare acest indice este de
2,52 % - in comparatie cu 1,79 % la nivel de tara, iar pentru judetele romane este de 7,19 % - in
comparatie cu 4,23 % in total pentru Romania. Conform unor date disponibile pentru Bulgaria,
aceasta tendinta se observa si in anul 2015. Cea mai mare parte in PIB din regiunea bulgara o au
districtele Ruse si Veliko Tarnovo, respectiv - 19,8 % si 17,4 % iar cea mai mica parte o au Vidin,
Silistra si Montana cu valori de, respectiv - 5,11%, 6,02 % si 8,32%. Printre judetele romane se
deosebesc doua care produc un total de peste 60% din PIB al intregii regiuni transfrontaliere a
Romaniei - Constanta cu 41,22 % si Dolj cu 20,19 %. O cota-parte destul de mare o are si judetul Olt -
10,26 %. Cea mai mica parte din PIB produs ii revine judetului Mehedinti -5,79%, urmat de Calarasi
-7,09 % si de Giurgiu - 7,32 %.
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In privinta numarului absolut al PIB produs, se deosebeste judetul Constanta care produce 7.630 mil.
EUR - cu 1.900 mil EUR mai mult decat este PIB al tuturor districtelor din partea bulgara a zonei
transfrontaliere. Se observa ca cel mai dezvoltat district bulgar - Ruse, produce in valoare absoluta
PIB de 1134 mil. EUR, comparabil cu PIB produs in cel mai sub-dezvoltat judet din partea romana a
zonei transfrontaliere - Mehedinti 1071 mil. EUR. Tendintele pentru perioada 2013-2014 indica
majorarea cuantumului absolut al PIB creat in cele doua regiuni, per total. Se inregistreaza o scadere
in 2 judete romane - Giurgiu si Teleorman si in trei districte bulgare - Montana, Pleven si Veliko
Tarnovo. Conform datelor disponibile pentru Bulgaria pentru anul 2015, aceasta tendinta s-a
modificat, inregistrandu-se o scadere a PIB fata de anul 2014 numai intr-un district - Vratsa.

Tabel: PIB al Bulgariei, dupd regiuni statistice si districte, pe cap de locuitor, in leva.

Tara,

Macroregiuni, Districtul 2013 2014 2015
Bulgaria 11310 11577 12339
Severozapaden regiune 7106 7408 7606
Vidin 5916 6066 6258
Vratsa 8408 9520 9305
Montana 6813 6642 7270
Pleven 6676 6734 7039
Severen tsentralen regiune 7999 8403 8627
Veliko Tarnovo 7802 7832 8288
Ruse 8939 9694 9912
Silistra 5618 5852 5933
Severoiztorchen regiune 9366 9795 10193
Dobrich 7788 7827 8002

Sursa: INS, Bulgaria

Figura: Miscarea PIB pe cap de locuitor pe parcursul anilor,
dupd districte, in comparatie cu PIB al Bulgariei
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PIB creat pe cap de locuitor oscileaza in diferitele unitati administrative. Cel mai mare PIB pe cap de
locuitor printre districtele Bulgare il are districtul Ruse - 5000 EUR, indicele mediu la nivel de tara
fiind de 5900 EUR. Analiza dupa districte arata ca PIB pe locuitor este mult mai mic decat este cel
mediu la nivel de tara, cel mai mic fiind in districtul Silistra - 3000 EUR, aproape de doua ori sub
mediul la nivel de tara. Mici sunt si valorile acestui indice in districtele Vidin, Montana, Pleven -
respectiv 3100 EUR, 3400 EUR si 3400 EUR. Districtul Montana este singura unitate administrativa din
cele doua parti ale Dunarii in care se observa o scadere a PIB pe cap de locuitor in anul 2014 - cu 100
EUR mai putin fata de anul 2013. In anul 2015 aceasta tendinta a fost depasita, PIB pe cap de
locuitor crescand cu 300 EUR. Cu toate acestea, in districtul Vratsa care ocupa locul al doilea dupa
acest indice printre districtele bulgare in anul 2015, se observa o scadere cu 200 EUR si de la 4900
EUR in anul 2014, PIB pe cap de locuitor in anul 2015 a devenit 4700 EUR.

In partea romana a regiunii transfrontaliere cel mai mare PIB pe cap de locuitor este produs in
judetul Constanta - 11200 EUR, cu 3600 EUR peste indicele mediu la nivel de Romania, urmat de
judetul Dolj cu 5800 EUR. In anul 2014, fata de anul anterior - 2013, PIB pe cap de locuitor creste in
toate judetele cu exceptia judetului Teleorman in care se mentine acelasi nivel. Pentru toate
judetele, cu exceptia judetului Constanta este caracteristica o crestere mai mica decat este cea
medie la nivel de Romania -7600 EUR. In aceasta privinta nu se inregistreaza diferente mari in partea
bulgara si in cea romana a regiunii transfrontaliere.

Tabel: Valoarea brutd addugatd (VBA) a Bulgariei, dupd regiuni statistice si districte, in mil. leva.

Tara, Macroregiuni, Districtul 2013 2014 2015
Bulgaria 70771 72610 76546
Severozapaden regiune 5000 5170 5197
Vidin 492 497 499
Vratsa 1303 1461 1396
Montana 837 810 869
Pleven 1502 1506 1544
Severen tsentralen regiune 5788 6060 6117
Veliko Tarnovo 1696 1696 1765
Ruse 1776 1925 1942
Silistra 564 586 584
Severoiztorchen regiune 7712 8098 8344
Dobrich 1245 1249 1257

Sursa: INS, Bulgaria

Figura: Miscarea VBA
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Dependentele si tendintele in privinta VBA urmaresc cele de PIB. Volumul absolut al VBA produsa de
districtele bulgare din regiunea transfrontaliera se ridica la 4.974,9 mil EUR in anul 2014, in
comparatie cu 16.380,25 mil. EUR in judetele romane, insemnand ca judete romane produc de 3,3
ori mai multa VBA fata de districtele bulgare. Ca si procent din valorile nationale pentru acest
indice, districtele bulgare creeaza 13,4 % din VBA al Bulgariei, iar judetele romane - 12,31 %. Pentru
cele doua tari este prezenta cresterea cotelor-parti relative. Cu cel mai mare aport in economia
nationala in privinta VBA este judetul Constanta pentru Romania -5,07 % si districtul Ruse - pentru
Bulgaria - 2,65%. Cea mai mica este cota-parte din economiile nationale ale judetelor Mehedinti
(0,71%), Calarasi (0,87%) si Giurgiu (0,9%) - pentru Romania si Silistra (0,81%), Montana (1,12%) si
Dobrich (1,72%) - pentru Bulgaria.

Analiza dupa unitati teritoriale separate din regiunea transfrontaliera arata ca cea mai mare cota
parte de VBA din regiunea transfrontaliera a Bulgariei o au districtele Ruse (19,78%) si Veliko Tarnovo
(17,43%) iar cea mai mica - districtele Vidin (5,11%) si Silistra (6,02%). In Romania cea mai mare este
cota parte de VBA a judetului Constanta (41,2%) si Dolj (20,2%), cea mai mica este cea a judetului
Mehedinti (5,78%) si Calarasi (7,09%).

Si dupa acest indice judetul Constanta ocupa primul loc, printre toate unitatile teritoriale
transfrontaliere, volumul total al VBA creata in anul 2014 este aproape cu 1,4 ori mai mare fata de
cea produsa in toate districtele bulgare din regiunea transfrontaliera. Cele doua judete - Constanta
si Dolj - formeaza 61,41 % din VBA a tuturor judetelor romane din regiunea transfrontaliera.

Tendintele si in partea bulgara si in partea romana a regiunii transfrontaliere indica cresterea VBA in
anul 2014 in comparatie cu anul 2013. Creste nu numai valoarea absoluta, ci si cota-parte relativa
fata de VBA pentru tara respectiva.

Conform datelor privind Bulgaria, incepand din anul 2015, cuantumul absolut al VBA pentru regiune
creste, insa cota-parte relativa in privinta VBA creata in Bulgaria, in general, scade de la 13,4% in
anul 2014 la 12,88% in anul 2015. Concluzia care se impune este ca regiunea se dezvolta cu ritmuri
mai lente in comparatie cu valorile medii la nivel de tara.

Tabel: Investitiile strdine directe in Bulgaria, cu acumulare,
la data de 31.12. conform regiunilor statistice si districtelor, in mii EUR.

Tara, Macroregiuni, Districtul 2013 2014 2015
Bulgaria 23339733 21581580 23163273
Severozapaden region 700969 664722 620795
Vidin 59324 51686 77842
Vratsa 157668 138053 85676
Montana 38094 34218 27355
Pleven 311089 306765 282479
Severen tsentralen region 879943 905312 876758
Veliko Tarnovo 89566 108176 121708
Ruse 372823 385755 337023
Silistra 33472 31667 28803
Severoiztochen region 2041480 2093917 2271914
Dobrich 299945 111566 202894

Sursa: INS, Bulgaria

Factorii importanti care determina potentialul de dezvoltare economica a unei regiuni anume, sunt
investitiile straine directe si cheltuielile pentru dobandirea de imobilizari corporale.

Datele privind investitiile straine directe in Bulgaria arata ca, cota-parte a investitiilor straine in
districtele din regiunea transfrontaliera in anul 2015 este foarte redusa - 5,02% in comparatie cu
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investitiile la nivel de tara. Daca se va urmari tendinta privind perioada 2013 - 2015, se va vedea ca
dimensiunea lor este in scadere continud, nu numai ca valori absolute, ci si ca valori relative. Tn anul
2015 acestea au scazut cu 198201,1 mii EUR in comparatie cu anul 2014, iar cota lor parte in
investitiile straine totale la nivel de tara scade cu 0,82 % in anul 2015, in comparatie cu anul
anterior.

Ele mai mari, in anul 2015 sunt investitiile straine in districtul Ruse, cota lor parte relativa fata de
restul districtelor din regiunea transfrontaliera ridicandu-se la 29%. Destul de multe investitii straine
se realizeaza si in districtul Pleven, cota lor parte ajungand la 24,27%. Cea mai mica este
dimensiunea investitiilor straine in comparatie cu restul districtelor din regiune in districtele
Montana (2,35%) si Silistra (2,47%).

n anul 2014 cuantumul investitiilor strdine scade, in comparatie cu anul anterior, in aproape toate
districtele, cu exceptia districtelor Veliko Tarnovo si Ruse. Cresterea cu Veliko Tarnovo este de
aproape 20,78 %. In anul 2015 se observa din nou o scadere in majoritatea districtelor, exceptia fac
Dobrich, Vidin si Veliko Tarnovo. Cea mai mare este scaderea in districtul Vratsa - aproape cu 38%

fata de anul anterior

Tabel: Cheltuieli pentru dobdndirea de imobilizdri corporale in Bulgaria, conform datleor statistice, dupd districte in mii de leva.

Tard, Macroregiuni, Districtul 2013 2014 2015
Bulgaria 18089215 20123833 21191026
Severozapaden region 1090610 1174282 1519315
Vidin 66755 87319 158093
Vratsa 292518 380498 320229
Montana 153622 140311 240820
Pleven 422544 379410 498247
Severen tsentralen region 1356104 1503219 1770600
Veliko Tarnovo 397597 384392 500926
Ruse 440017 466452 500056
Silistra 176278 165673 252705
Severoiztochen region 2067581 1980140 2554872
Dobrich 380718 372252 389972

Sursa: INS, Bulgaria

Tabel: Investitii brute in imobilizdri corporale in Romdnia, dupd regiuni statistice si judete, in mil. lei.

Tard, Macroregiuni, Districtul 2013 2014 2015
Romdnia 108334 106247 122024
Regiunea Sud-est 11414 9293 9303
Constanta 6130 4480 4464
Regiunea Sud-Muntenia 10845 10724 10319
Calarasi 397 453 426
Giurgiu 565 557 564
Teleorman 837 894 881
Regiunea Sud-vest Oltenia 5753 6185 6684
Dolj 2207 1984 2225
Mehedinti 203 247 347
Olt 1291 1490 1635
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Cheltuielile pentru imobilizari in toate districtele bulgare transfrontaliere constituie 13,5 % din toate
cheltuielile pentru imobilizari corporale la nivel de Bulgaria (2015), in perioada 2013-2015 cuantumul
lor total marcand o tendinta de crestere. Cea mai mare si aproape egala este dimensiunea lor in
districtele Veliko Tarnovo, Ruse si Pleven, cea mai scazuta in Vidin si Montana. O tendinta trainica de
crestere pentru cei trei ani se observa numai in districtul Ruse.

in judetele romane din regiunea transfrontaliera cuantumul total al imobilizarilor fata de nivelul pe
tara este de 8,64 % in anul 2015, fiind caracteristica o tendinta trainica in scadere pentru perioada
2013-2015. Dintre toate judetele din regiune, cea mai mare valoare o au cuantumul investitiilor in
imobilizari fixe in Constanta, Dolj, Olt. O tendinta trainica de crestere se observa numai in doua
dintre judete - Mehedinti si Olt. In Constanta, cel mai mare judet din regiunea transfrontaliera, se
observa o scadere trainica a cheltuielilor pentru active imobilizate corporale. In anul 2015 spre
diferenta de anul 2014, cel mai mult au crescut cheltuielile pentru active imobilizate corporale in
jud. Mehedinti (40,49%). O crestere semnificativa se mai observa si in Dolj,si in Olt.

3.1.2. Demografie si dezvoltare sociala
3.1.2.1. DEZVOLTAREA DEMOGRAFICA A POPULATIEI.

Tabel: Populatia la data de 31.12. in Bulgaria,
conform regiunilor statistice si districte, in numdr de persoane

Tard, Macroregiuni, Districtul An | 2013 2014 2015
Bulgaria 7245677 7202198 7153784
Severozapaden regiune 810401 797142 783909
Vidin 95467 93361 91235
Vratsa 178395 175169 172007
Montana 141596 139350 137188
Pleven 259363 255749 251986
Severen tsentralen regiune 835813 825536 815441
Veliko Tarnovo 251126 247782 245006
Ruse 229784 227685 225674
Silistra 116038 114670 113248
Severoiztorchen regiune 954536 949957 944458
Dobrich 184680 182808 180601

Sursa: INS, Bulgaria

Tabel: Populatia locald la data de 01.01 in Romdnia, conform regiunilor statistice si judete, in numdr de persoane

Tard, Macroregiuni, Districtul An | 2013 2014 2015
Romdnia 20020074 19953089 19875542
Regiunea Sud-est 2523354 2509803 2492582
Constanta 684458 684392 683329
Regiunea Sud-Muntenia 3108150 3085723 3061759
Calarasi 303881 301326 298763
Giurgiu 281989 278473 276664
Teleorman 372203 367239 361615
Regiunea Sud-vest Oltenia 2048702 2033784 2015792
Dolj 654456 650767 646620
Mehedinti 261670 259026 256011
olt 428160 423445 418463
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Tabel: Populatia, in functie de domiciliu in Bulgaria, dupd districte si numdr persoane.

Tard, Macroregiuni, | An 2013 2014 2015
Districtul Urban Rural Urban Rural Urban Rural
Bulgaria 5291675 1954002 5267480 1934718 5227182 1926602
Vidin 61198 34269 60118 33243 58087 33148
Vratsa 105300 73095 103192 71977 99435 72572
Montana 91026 50570 89572 49778 87012 50176
Pleven 172945 86418 170763 84986 167220 84766
Veliko Tarnovo 175473 75653 173327 74455 171215 73791
Ruse 177475 52309 176298 51387 174653 51021
Silistra 52118 63920 51429 63241 50306 62942
Dobrich 127645 57035 126256 56552 124214 56387
Sursa: INS, Bulgaria
Tabel: Populatia, in functie de domiciliu in Romdnia, conform regiunilor statistice si judete, in numdr de persoane
Tard, An 2013 2014 2015
Macroregiuni, Judete Urban Rural Urban Rural Urban Rural
Romdnia 10790541 9229533 10752617 9200472 10703051 9172491
Regiunea Sud-est 1347797 1175557 1339333 1170470 1328597 1163985
Constanta 469456 215002 468121 216271 466297 217032
Regiunea Sud-Muntenia 1227308 1880842 1219436 1866287 1210133 1851626
Calarasi 109509 194372 108643 192683 107771 190992
Giurgiu 81200 200789 81052 197421 80645 196019
Teleorman 119418 252785 118553 248686 116916 244699
Regiunea Sud-vest Oltenia 939644 1109058 936575 1097209 929177 1086615
Dolj 338320 316136 337643 313124 335558 311062
Mehedinti 120213 141457 119873 139153 118461 137550
olt 165894 262266 164912 258533 163423 255040

Sursa: INS Romdnia

Pe teritoriul judetelor transfrontaliere in Romania traiesc un numar total de 2.941.465 de persoane
(2015) constituind 14,8 % din toata populatia tarii. Cel mai populat judet din partea romana este
Constanta, apoi Dolj. In aceste judete traieste respectiv 23,23 % si 21,98 % din populatia intregii
regiuni transfrontaliere a Romaniei. Se remarca faptul ca populatia din mediul rural este mai multa
decat este cea din mediul urban, cota sa parte fiind de 52,78%. Acest indice este mai mare decat
este cel mediu la nivel de tara cu 6,63%. Aceasta corelatie este caracteristica pentru majoritatea
judetelor din regiunea transfrontaliera, exceptia facand numai Constanta si Dolj. Cea mai mare
cota-parte a populatiei rurale se observa in judetul Giurgiu - 70,5%. in restul judetelor cota parte a
populatiei este de peste 60 % - Teleorman (67,67%), Calarasi (63,93%) si Olt (60,95%).

In perioada 2013-2015 se observa o tendintd trainicd de scidere a numarului total al populatiei
pentru aproape toate judetele. Ritmul de scadere creste si el - de la 0,74 % in anul 2014, la 0,78% in
anul 2015, in comparatie cu trecut. Cea mai mare este scaderea populatiei in judetele cu
majoritatea populatiei rurale - Teleorman, Mehedinti, Olt. Tendinta de scadere se mentine si in anul
2016.

in partea bulgara a regiunii transfrontaliere trdiesc 1.416.945 de persoane, constituind 19,81% din
populatia Bulgariei.

Cele mai mari, dupa numarul de populatie sunt districtele Pleven - 17,78 %, Veliko Tarnovo -17,29 %
si Ruse - 15,93 % din populatia regiunii.
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Corelatia intre populatia rurala si cea urbana este inversa a corelatiei caraceristica pentru Romania,
deoarece in districtele bulgare populatia se imparte in 65,79 % populatie urbana si 34,21 % populatie

rurala.

Aceasta tendinta se observa pentru toate districtele, cu exceptia districtlui Silistra, in care populatia
rurala constituie 55,58%.

Cea mai mare este cota parte a populatiei urbane din districtele Ruse (77,39%), Veliko Tarnovo
(69,88%) si Dobrich (68,78%).

Scaderea numarului total al populatiei din regiune si respectiv pe districte, este caracteristicasi parti
bulgare din regiunea transfrontaliera. Ritmul de scadere este mai mare in comparatie cu cel din
partea romana a regiunii transfrontaliere, acesta crescand de la 1,36 % in anul 2014, la 1,37 % in anul
2015, in comparatie cu anii anteriori. Cu cele mai mari ritmuri scade populatia din districtele Vidin,

Vratsa si Montana. Tendintele de scadere in intreaga regiune se mentin si in anul 2016.

Tabel: Populatia sub, in si peste vdrsta activd de muncd in Bulgaria, conform regiunilor statistice si districte, in numdr de persoane

Tara, Populatia sub varstd de lucru Populatia la varsta de muncd Populatie peste vdrsta de lucru
Macroregiuni, | An
Districtul 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Bulgaria 1055804 | 1064735 | 1063930 | 4471633 | 4403374 | 4349105 | 1718240 | 1734089 | 1740749
Vidin 12346 12164 11793 52238 50634 49373 30883 30563 30069
Vratsa 25472 25237 24646 105268 102505 100334 47655 47427 47027
Montana 20066 19971 19688 80107 78153 76702 41423 41226 40798
Pleven 36756 36720 36386 148605 145096 142081 74002 73933 73519
Veliko Tarnovo 32687 32728 32638 153567 150013 147231 64872 65041 65137
Ruse 29889 30082 29905 140374 137771 135941 59521 59832 59828
Silistra 16615 16597 16388 69183 67619 66359 30240 30454 30501
Dobrich 27719 27637 27192 112927 110647 108770 44034 44524 44639
Sursa: INS, Bulgaria
Figura: Populatia sub varsta activd de muncd in Bulgaria
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Figura: Populatia in vdrsta activd de muncd in Bulgaria
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Figura: Populatia peste vdrsta activd de muncd in Bulgaria
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Figura: Populatia sub, in si peste vdrsta activd de muncd in Bulgaria,
afisatd in corelatie procentuald in anul 2015.
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Tabel: Populatia sub, in si peste vdrsta activd de muncd in Romdnia, conform regiunilor statistice si judete, in numdr de persoane

Tard, Populatia sub varstd de lucru Populatia la vdrsta de munca Populatie peste vdrsta de lucru
Macroregiuni, | An

Judetul 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Romdnia 3356634 | 3320438 | 3305450 | 12701244 | 12619064 | 12480935 | 3962196 | 4013587 | 4089157
Constanta 116684 116462 116526 447439 444260 438575 120335 123670 128228
Calarasi 55341 54431 53573 182294 180754 178328 66246 66141 66862
Giurgiu 46986 46012 45344 170146 168053 166648 64857 64408 64672
Teleorman 55401 53842 52756 212978 209776 205135 103824 103621 103724
Dolj 101603 100060 99150 412733 409864 405673 140120 140843 141797
Mehedinti 42222 41150 40268 162879 160885 158174 56569 56991 57569
olt 67310 65071 63162 263803 260961 257111 97047 97413 98190

Sursa: INS Romdnia si calcule proprii

Figura: Populatia sub vdrsta activd de muncd in Romdnia
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Figura: Populatia in vdrsta activd de muncd in Romdnia
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Figura: Populatia peste vdrsta activd de muncd in Romdnia
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Figura: Populatia sub, in si peste vdrsta activd de muncd
in Romdnia, in anul 2015.
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Pe teritoriul regiunii transfrontaliere in Romania, in anul 2015 traiesc un total de 1.809.644 persoane
in varsta activa de munca, adica 14 % din populatia in varsta de munca din tara.

Analiza dupa judete arata ca cea mai mare parte a populatiei active de munca, in comparatie cu
restul de doua grupuri, se observa in judetul Constanta si in Dolj, respectiv 64,18 % si 62,74%. Pentru
Constanta aceste indice este mai bun decat este cel mediu la nivel de tara cu 1,38 %. Cea mai mica
este cota-parte a populatiei in varsta de munca din Teleorman (56,72%) si Calarasi (59,69%). Pentru
perioada analizata, cota-parte relativa a populatiei in varsta de munca scade in toate judetele. In
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schimb, creste numarul populatie peste varsta activd de munca. in anul 2015, in comparatie cu anul
anterior, populatia cu varste sub cele de munca, in toate judetele, scade, cu exceptia judetului
Constanta, in care se observa o crestere nesemnificativa de 0,04%.

Aproape aceeasi tendinte se observa si pe teritoriul regiunii transfrontaliere in Bulgaria. In anul 2015
in aceasta traieste 19 % din populatia in varsta de munca a Bulgariei, insemnand 826.791 de
persoane. In toate districtele bulgare cota parte a populatiei in varsta activa de munca este mai
mica decat este media la nivel de tara (60,79%). Cel mai favorabil este raportul in districtul Ruse
-60,24%, urmat de Dobrich (60,23%) si de Veliko Tarnovo (60,09%). Cel mai nefavorabil este indicele
pentru districtul Vidin, 54,12 %. Modificarea in perioada 2013-2015 arata ca in toate districtele cota
parte a populatiei in varsta activa de munca scade, in detrimentul cresterii populatiei cu varste
peste cele de munca. Este pozitiv si faptul ca in jumatatea din districtele din regiune, cu toate ca
valorile sunt foarte mici, populatia cu varsta sub cea activa de munca, creste in anul 2015, in
comparatie cu anul anterior. Se observa crestere in Veliko Tarnovo (0,11%), Pleven (0,08%), Ruse
(0,04%) si Montana (0,02%).

In general, situatia este una asemanatoare din ambele parti ale fl. Dundre. Cota parte relativa a
populatiei in varsta activa de munca este mai favorabila in Romania iar tendintele indica o crestere a
populatiei in varsta sub cea de munca si sunt mai bune in districtele Bulgare.

3.1.2.2. EDUCATIE SI FORMARE

Tabel: Cota parte relativd a populatiei in varsta activd de muncd, in functie de nivel educational in Bulgaria, dupd districte si dupd
niveluri educationale absolvite, in procente.

Tard, An 2013 2014 2015

Macroregiuni,

Judetul Educatie | Primar | Secondar | Superior | Primar | Secondar | Superior | Primar | Secondar | Superior
Bulgaria 18.2 56.3 25.6 18.9 54.1 27.0 18.1 54.4 27.5
Vidin 12.0 73.3 14.6 11.2 71.6 17.2 10.1 68.4 21.5
Vratsa 17.9 61.6 20.4 20.4 57.5 22.1 22.2 56.7 21.1
Montana 15.6 66.0 18.4 18.6 64.3 17.1 19.5 63.2 17.3
Pleven 16.6 60.6 22.9 18.8 57.6 23.6 18.1 57.4 24.6
Veliko Tarnovo 14.6 58.9 26.6 16.6 56.1 27.3 15.6 57.5 26.9
Ruse 19.1 57.3 23.6 19.6 56.8 23.6 16.7 58.9 24.4
Silistra 32.4 52.5 15.1 32.5 53.1 14.4 33.3 50.3 16.4
Dobrich 23.4 58.2 18.4 25.5 56.1 18.4 24.8 55.8 19.4

Sursa: INS, Bulgaria
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Figura: Cota parte a populatiei in anul 2015, in functie de nivelul educational dobdndit.
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Structura educationala a populatiei in districtele bulgare din regiunea transfrontaliera arata ca in
perioada care face obiectul studiului, cota parte a populatiei cu varstele intre 25 si 64 de ani
impliniti, cu studii superioare, este in continua crestere. Cea mai mare este cota parte a
persoanelor cu studii superioare, in anul 2015, in districtele Veliko Tarnovo - 26,9 %, Pleven - 24,6%
si Ruse - 24,4%. Aceste cifre sunt de inteles deoarece pe teritoriul acestor districte sunt amplasate
institutii universitare.

Simultan, in numeroase districte, numarul populatiei cu educatie primara si mai-mica, in acest grup
de varste, creste. Se observa crestere in anul 2015, in comparatie cu 2013, in districtele Vratsa,
Montana, Pleven, Silistra si Dobrich. Cel mai nefavorabil este acest indice in districtul Silistra -
33,3%, ceea ce este cu 15,2% peste nivelul mediu pe tara. n unele dintre districte, cu toate ca, cota
parte a populatiei cu studii liceale este peste cel mediu la nivel de tara, se observa o tendinta
continua de scadere, pentru perioada 2013-2015 - Vidin, Vratsa, Pleven si Dobrich. Aceasta
caracteristica este valabila si pentru districtul Silistra, care este singurul district din regiunea
transfrontaliera cu valori ale acestui indice sub cel mediu la nivel de tara, cu 4,1%.

Tabel: Studenti in institutii universitare in Bulgaria, in functie de regiuni statistice si districte, in numdr de persoane

An 201272013 2013/2014 2014/2015
Institutii de
invatamant | Total Universitate Colegiul | Total Universitate Colegiul | Total Universitate Colegiul
superior
Bulgaria 278588 | 263900 14688 | 277239 | 262167 15072 | 27733 | 257092 15244
Severozapaden 2460 1934 526 2853 | 2264 589 2904 | 2261 643
regiune
Vidin - : : ; : - -
Vratsa 605 605 661 661 774 | 774
Montana - - - - - - - - -
Pleven 1678 1329 349 1980 1603 377 1892 | 1487 405
f:;’fursg tsentralen | , 70 | 44728 38 43701 | 43701 43588 | 43588 .
Veliko Tarnovo 27856 | 27818 38 27090 | 27090 27020 | 27020
Ruse 10297 | 10297 - 9819 9819 9498 | 9498 -
Silistra 21 21 449 449 507 | 507 -
f:;’fur,ff torchen 41565 | 39275 2290 40352 | 37918 2434 39164 | 36813 2351
Dobrich 1149 1149 1093 1093 890 890
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Tabel: Studenti in institutii universitare in Romania,
in functie de regiuni statistice si judete, in numdr de persoane

Tard, Macroregiuni, Judete 2014 2015
Romania 541,653.00 535,218.00
Regiunea Sud-est 40,516.00 40,052.00
Constanta 24,111.00 23,692.00
Regiunea Sud-Muntenia 24,540.00 23,562.00
Calarasi 349.00 341.00
Giurgiu 634.00 623.00
Teleorman 29,345.00 28,204.00
Regiunea Sud-vest Oltenia 22,087.00 21,687.00
Dolj 1,744.00 1,680.00
Mehedinti 453.00 522.00
olt 8,064.00 8,459.50

Sursa: INS Romania

Numarul studentilor din districtele bulgare transfrontaliere este determinat de prezenta de unitati
universitare si de colegii. Pe teritoriul a doua dintre districte - Vidin si Montana, nu exista studenti
inregistrati din cauza lipsei de institutii universitare de acest fel. In restul districtelor exista unitati
universitare, filiale ale acestora sau colegii, fapt care determina respectiv prezenta de studenti.

Total, pe teritoriul intregii regiuni invata 15% din toti studentii bulgari - 98,81 % dintre acestia invata
in universitati, 3,19 % in colegii.

Cel mai mare centru universitar se deosebeste a fi Veliko Tarnovo unde in anul 2014-2015 invata
27020 de studenti, insemnand 66,58% dintre toti studentii din regiunea transfrontaliera. 23,41 % din
studentii invatd in districtul Ruse si 4,66% in Pleven. in restul oraselor se localizeaza predominant
filiale ale institutiilor educationale sau ale colegiilor si cota lor parte este relativ mai scazuta.
Tendinta pentru perioada 2013-2015 este in scadere a numarului de studenti, cu exceptia celor din
Silistra si Vratsa, si partial Pleven, care marcheaza o crestere in anul universitar 2013/2014 si o
scadere in anul universitar ulterior.

In partea romana a teritoriului regiunii transfrontaliere in anul 2015 traiesc 48.545 de studenti care
invata pe teritoriul regiunii si in alte judete din Romania. Acestia se ridica la 9,09% din numarul total
al studentilor din tara. Dintre acestia 48,80 % sunt din judetul Constanta si 44,67 % din judetul Dolj.
Cea mai mica este cota-parte a studentilor din judetele Calarasi -0,71% si Olt - 0,92%.
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3.1.3. Forta de munca, persoanele inafara fortei de munca si activitatii economice

Tabel: Forta de muncd, persoanele ocupate si somerii/fdrd ocupatie si persoanele inafara fortei de muncd cu vdrstele de 15 si mai multi ani
impliniti in Bulgaria, potrivit datelor statistice pe districte si regiuni, in mii de persoane

Macrore | An 2013 2014 2015

gi.uni, Forta Ocu- ) ] Forta Ocu- ) Inac- Forta . Indc-
Dis- de Someri Inactive de Someri . de Ocupata Someri .
trictul munca pata munca pata tive munca tive
Bulgaria 3371.2 2934.9 436.3 2883.3 3365.9 | 2981.4 384.5 2850.8 | 3337.0 3031.9 305.1 2834.9
Severo

zapaden 330.7 284.4 46.3 377.1 326.1 279.7 46.4 369.6 318.9 280.4 38.5 365.9
regiune

Vidin 40.8 33.6 7.2 43.9 41.3 32.1 9.1 41.6 40.9 33.2 7.7 40.3
Vratsa 72.0 61.3 10.7 83.7 73.7 60.4 13.3 79.0 68.4 56.4 12.1 81.9
Montana 57.8 48.1 9.7 65.6 59.4 49.7 9.7 61.9 51.1 46.9 4.2 68.4
Pleven 110.2 96.8 13.4 115.8 103.9 94.6 9.3 118.6 109.2 99.2 10.0 110.0
Severen

tsentralen 371.0 314.1 56.9 363.0 367.4 318.9 48.5 358.1 366.8 327.9 38.9 349.1
regiune

gglv’(fo Tar- 1 4131 | 948 18.3 107.8 115.0 | 1015 | 13.5 | 103.4 | 114.9 | 107.1 7.9 100.1
Ruse 102.1 89.4 12.7 100.2 96.9 86.4 10.4 103.5 99.0 90.1 8.9 99.3
Silistra 47.5 37.4 10.1 53.2 49.3 38.2 11.1 50.3 47.0 36.8 10.2 51.4
Severo

iztorchen 445.0 370.1 74.9 370.7 445.4 389.1 56.3 367.4 452.2 405.8 46.4 356.5
regiune

Dobrich 89.4 75.2 14.1 69.9 89.4 76.7 12.8 68.1 86.9 74.9 12.0 69.2

Sursa: INS, Bulgaria

Tabel: Forta de muncd, persoanele ocupate si somerii/fdrd ocupatie si persoanele inafara fortei de muncd in vdrsta de muncd in Bulgaria,
potrivit datelor statistice pe districte si regiuni, in mii de persoane

4 2013 2014 2015
Macrore- Forta Forta Forta
g"i‘s'?rf’gcm[ n de gg?g Someri I;‘\Jg de gg(tja Someri I?’.‘\J/Ce' de gg:fa Someri | Inactive

munca munca munca

Bulgaria 3322.7 2889.4 433.2 1536.5 3308.7 | 2927.4 381.3 1486.9 3276.0 | 2973.5 302.5 1450.6
Severo
zapaden 326.3 280.4 45.9 187.4 320.7 275.1 45.6 179.1 311.1 273.4 37.7 176.5
regiune
Vidin 39.9 32.9 7.0 19.2 40.5 31.5 9.0 16.5 40.0 32.5 7.4 15.3
Vratsa 71.3 60.7 10.7 45.1 72.9 59.9 13.0 40.2 67.4 55.5 11.8 43.1
Montana 56.8 47.2 9.6 32.2 58.2 48.5 9.7 28.6 49.6 45.6 4.1 35.2
Pleven 108.8 95.5 13.3 55.7 102.2 93.1 9.1 58.2 105.7 95.8 9.9 50.8
Severen
tsentralen 365.0 308.5 56.5 190.7 360.9 312.6 48.3 183.4 359.8 321.2 38.6 172.3
regiune
veliko 110.1 | 92.1 17.9 | 57.9 112.1 | 98.7 13.4 | 525 112.3 | 1046 | 7.7 48.5
Tarnovo
Ruse 101.4 88.7 12.7 52.2 95.9 85.4 10.4 55.1 97.7 88.9 8.8 50.5
Silistra 47.0 36.9 10.1 29.6 48.4 37.5 11.0 26.5 46.2 36.0 10.2 27.0
Severo
iztorchen 439.0 364.6 74.3 206.4 437.5 381.7 55.7 200.5 443.8 397.8 46.0 186.2
regiune
Dobrich 87.8 73.8 14.0 36.4 87.0 74.5 12.5 34.7 84.7 72.8 11.9 34.8
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Tabel: Forta de muncd, persoanele ocupate si somerii/fdrd ocupatie si persoanele inafara fortei de muncd in vdrsta de muncd in
Romdnia, potrivit datelor statistice pe judete si regiuni, in mii de persoane

An | 2013 2014 2015

Tara,
Macroregiuni, Forta Forta Forta
Judete de Ocupata | Someri de Ocupata | Someri de Ocupata | Someri

munca munca munca
Romania 13997.9 | 8530.6 512.3 12597.7 | 8431.7 478.3 12481.1 | 8340.6 436.2
Regiunea Sud-est 1842.6 1003.9 72.0 1566.2 | 986.8 72.7 1542.7 969.0 68.9
Constanta 491.1 295.1 13.5 448.8 291.6 12.0 443.2 289.2 10.9
Regiunea 2068.8 | 1168.8 94.7 | 1899.4 | 1146.5 89.8 | 1875.4 | 1117.7 | 79.3
Sud-Muntenia
Calarasi 194.8 98.8 8.8 181.8 95.8 8.6 179.4 91.8 7.2
Giurgiu 177.1 87.9 5.8 170.9 86.6 6.5 169.6 82.0 5.7
Teleorman 234.9 154.3 18.7 209.4 150.1 18.9 205.8 140.6 18.5
Regiunea Sud-vest | 14317 | 832.0 79.1 | 1260.6 | 813.8 72.8 | 1244.1 | 787.7 | 70.4
Dolj 447.8 262.7 28.2 410.8 257.3 26.8 406.7 248.8 26.2
Mehedinti 186.6 105.3 12.3 160.0 103.2 11.5 157.5 99.3 12.2
Oolt 292.4 163.5 14.5 259.2 160.8 14.4 254.6 154.6 13.7

Sursa: INS Romania

Tabel: Forta de muncd cu vdrstele de 15 si mai multi ani, in functie de sex in Bulgaria, conform datelor statistice pe regiuni si
districte,in mii de persoane

An | 2013 2014 2015
Tara,
Macroregiuni Forta Forta Forta
Judete ’ de Masculin | Feminin | de Masculin | Feminin | de Masculin | Feminin

munca munca munca

Bulgaria 3371.2 | 1796.6 | 1574.6 | 3365.9 | 1798.6 | 1567.3 | 3337.0 | 1781.7 | 1555.2
Severozapaden 330.7 | 1787 | 151.9 | 3261 |1740 | 1521 |318.9 |171.8 | 147.2
regiune
vidin 40.8 22.5 18.3 41.3 22.7 18.6 40.9 22.0 18.9
Vratsa 72.0 39.2 32.8 73.7 40.4 33.3 68.4 37.5 31.0
Montana 57.8 32.0 25.7 59.4 31.4 28.0 51.1 27.6 23.5
Pleven 110.2 | 59.4 50.8 103.9 | 54.5 49.4 109.2 | 58.3 50.9
Severen tsentralen | 37, | 2005 | 168.7 | 367.4 | 201.8 | 165.6 | 366.8 | 199.4 | 167.4
regiune
Veliko Tarnovo 113.1 | 60.7 52.5 115.0 | 61.0 53.9 114.9 | 62.2 52.7
Ruse 102.1 | 54.5 47.6 96.9 52.1 44.8 99.0 51.2 47.7
Silistra 47.5 28.1 19.4 49.3 29.1 20.2 47.0 27.0 20.0
Severoiztorchen 445.0 | 241.5 203.5 | 445.4 | 242.6 202.8 | 452.2 | 247.1 205.1
regiune
Dobrich 89.4 48.8 40.5 89.4 48.5 41.0 86.9 47.6 39.3

Sursa: INS, Bulgaria
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Tabel: Forta de muncd in vdrsta activd de muncd in Bulgaria, conform regiunilor statistice si districte, in mii de persoane

Tara An | 2013 2014 2015
Macroregiuni, Forta . .. Forta . .. Forta . . .
Judete de Masculin | Feminin | de Masculin | Feminin | de Masculin | Feminin
munca munca munca
Bulgaria 3322.7 | 1766.2 1556.5 3308.7 | 1763.1 1545.6 3276.0 | 1744.2 1531.8
severozapaden 3263 | 176.2 150.1 | 3207 | 170.7 150.1 | 311.1 | 166.6 144.6
regiune
Vidin 39.9 22.0 17.9 40.5 22.3 18.2 40.0 21.4 18.6
Vratsa 71.3 38.7 32.6 72.9 40.0 33.0 67.4 36.8 30.6
Montana 56.8 31.6 25.2 58.2 30.8 27.5 49.6 26.7 22.9
Pleven 108.8 58.5 50.3 102.2 53.5 48.7 105.7 56.0 49.7
fgf’;ﬁg tsentralen | 3450 | 198.2 166.8 | 360.9 | 197.6 163.2 | 359.8 | 194.5 165.3
Veliko Tarnovo 110.1 58.6 51.5 112.1 59.4 52.7 112.3 60.5 51.8
Ruse 101.4 54.0 47.4 95.9 51.3 44.6 97.7 50.2 47.5
Silistra 47.0 27.9 19.1 48.4 28.7 19.7 46.2 26.5 19.7
f:;’flfr‘,’ftor chen 439.0 | 237.5 2015 | 4375 |237.5 199.9 | 443.8 | 242.2 201.6
Dobrich 87.8 47.8 40.0 87.0 46.8 40.2 84.7 46.1 38.6
Sursa: INS, Bulgaria
Tabel: Forta de muncd in varsta activd de muncd in Roméania, conform regiunilor statistice si judete, in mii de persoane
Tara, An | 2013 2014 2015
Macroregiuni, Forta  de Masculin | Feminin Forta de Masculin | Feminin Forta  de Masculin | Feminin
Judete munca munca munca
Romdania 13997.9 7223.1 6774.8 12597.7 6603.4 5994.3 12481.1 6536.5 5944.6
Regiunea Sud-est 1842.6 955.3 887.3 1566.2 830.1 736.1 1542.7 816.8 725.9
Constanta 491.1 250.6 240.5 448.8 233.8 215.0 443.2 230.5 212.7
Regiunea 2068.8 1076.3 | 992.5 | 1899.4 1007.2 | 892.2 | 1875.4 994.8 880.6
Sud-Muntenia
Calarasi 194.8 101.7 93.1 181.8 96.3 85.5 179.4 95.0 84.4
Giurgiu 177.1 92.8 84.3 170.9 91.2 79.7 169.6 90.9 78.7
Teleorman 234.9 124.9 110.0 209.4 113.3 96. 1 205.8 111.5 94.3
Regiunea Sud-vest 1431.7 744.8 | 686.9 | 1260.6 667.2 | 593.4 | 1244.1 657.8 | 586.3
Dolj 447.8 230.4 217.4 410.8 216.2 194.6 406.7 213.7 193.0
Mehedinti 186.6 97.8 88.8 160.0 85.3 74.7 157.5 84.1 73.4
olt 292.4 153.4 139.0 259.2 138.2 121.0 254.6 135.6 119.0

Sursa: INS Romdnia

Tabel: Coeficient de activitate economicd a populatiei cu varstele de 15 si mai multi ani impliniti in Bulgaria, dupd regiuni
statistice si districte, procentual

Tara, Macroregiuni, Judete 2013 2014 2015
Bulgaria 53.9 54.1 54.1
Severozapaden regiune 46.7 46.9 46.6
Vidin 48.2 49.8 50.3
Vratsa 46.2 48.3 45.5
Montana 46.8 49.0 42.8
Pleven 48.8 46.7 49.8
Severen tsentralen regiune 50.5 50.6 51.2
Veliko Tarnovo 51.2 52.7 53.4
Ruse 50.5 48.3 49.9
Silistra 47.2 49.5 47.8
Severoiztorchen regiune 54.6 54.8 55.9
Dobrich 56.1 56.8 55.7
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Tabel: Coeficient de activitate economicd a populatiei in vdrsta activd de muncd in Bulgaria, dupd regiuni statistice si districte,

Tara, Macroregiuni, Judete | An 2013 2014 2015
Bulgaria 68.4 69.0 69.3
Severozapaden regiune 63.5 64.2 63.8
Vidin 67.5 71.0 72.3
Vratsa 61.3 64.4 61.0
Montana 63.8 67.1 58.5
Pleven 66.1 63.7 67.5
Severen tsentralen regiune 65.7 66.3 67.6
Veliko Tarnovo 65.5 68.1 69.8
Ruse 66.0 63.5 65.9
Silistra 61.4 64.7 63.1
Severoiztorchen regiune 68.0 68.6 70.4
Dobrich 70.7 71.5 70.8

Sursa: INS, Bulgaria

Figura: Evolutia coeficientului de activitate economicd in Bulgaria
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Tabel: Coeficientul de activitate economicd a populatiei in varsta activd de muncd in Romania,
dupd regiuni statistice si judete, procentual

Tara, Macroregiuni, Judete An 2013 2014 2015
Romdnia 65 71 70
Regiunea Sud-est 58.4 63 67.3
Constanta 63 68 68
Regiunea Sud-Muntenia 61 60 64
Calarasi 55 57 55
Giurgiu 53 55 52
Teleorman 73.6 80.7 77.4
Regiunea Sud-vest Oltenia 64 65 69
Dolj 65 69 68
Mehedinti 63 72 71
olt 60.9 67.6 66. 1
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Figura: Evolutia coeficientului de activitate economicd in Romdnia
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Tabel: Persoanele inafara fortei de muncd cu vdrstele de 15 si mai multi ani impliniti in Bulgaria, potrivit datelor statistice pe districte si
regiuni, si sex, in mii de persoane

Tard, An | 2013 2014 2015
Macroregiuni,

Districtul Inactive Masculin | Feminin | Inactive Masculin | Feminin | Inactive Masculin | Feminin
Bulgaria 2883.3 1215.2 | 1668.1 | 2850.8 1194.3 | 1656.5 | 2834.9 1187.3 | 1647.6
f:;’f;:z“p"de” 377.1 165.0 212.1 | 369.6 163.3 206.3 | 365.9 160.0 205.9
Vidin 43.9 18.5 25.5 41.6 17.3 24.3 40.3 17.2 23.1
Vratsa 83.7 36.8 46.9 79.0 34.1 45.0 81.9 35.8 46.1
Montana 65.6 28.0 37.5 61.9 27.5 34.3 68.4 30.4 37.9
Pleven 115.8 50.1 65.7 118.6 53.1 65.5 110.0 47.4 62.5
f:’;’f’;:” tsentralen | 5.5 152.3 210.7 | 358.1 148.6 209.4 | 349.1 146.3 202.8
Veliko Tarnovo 107.8 45.1 62.7 103.4 43.5 59.9 100. 1 40.8 59.4
Ruse 100.2 43.4 56.8 103.5 45.0 58.5 99.3 44.7 54.5
Silistra 53.2 21.3 31.9 50.3 19.6 30.6 51.4 21.1 30.2
Severoiztochen 370.7 154.1 | 2165 | 367.4 1514 | 2160 | 356.5 1445 | 212.0
region

Dobrich 69.9 28.6 41.3 68.1 28.0 40.1 69.2 28.1 41.1

Sursa: INS, Bulgaria
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Tabel: Persoanele inafara fortei de muncd, in varsta activd de muncd, in Bulgaria,
potrivit datelor statistice pe districte si regiuni, si sex, in mii de persoane

Tara, An | 2013 2014 2015

ggg?crf ug{lum, Inactive Masculin | Feminin | Inactive Masculin | Feminin Inactive Masculin | Feminin
Bulgaria 1536.5 679.4 857.0 1486.9 653.8 833.0 1450.6 639.5 811.1
;fuvser ozapaden re- | o7 4 87.5 99.9 179.1 86.0 93.0 176.5 84.2 92.3
Vidin 19.2 8.3 10.9 16.5 7.1 9.5 15.3 7.2 8.2
Vratsa 45.1 21.2 23.9 40.2 18.3 21.9 43.1 20.2 23.0
Montana 32.2 14.4 17.8 28.6 14.1 14.5 35.2 17.1 18.1
Pleven 55.7 25.6 30.1 58.2 28.5 29.7 50.8 24.0 26.8
f;’gvf’Jr‘j’g tsentralen | (g - 83.3 107.4 | 183.4 78.7 104.7 172.3 76.1 9.2
Veliko Tarnovo 57.9 25.4 32.5 52.5 23.0 29.5 48.5 20.1 28.4
Ruse 52.2 24.2 28.0 55. 1 25.8 29.3 50.5 25.6 24.9
Silistra 29.6 11.2 18.4 26.5 9.6 16.9 27.0 11.0 16.0
fggvfur r‘)’;”"’ chen 206.4 88.3 118.0 200.5 84.8 115.7 186.2 76.3 109.9
Dobrich 36.4 15.1 21.3 34.7 14.9 19.9 34.8 14.5 20.3

Sursa: INS, Bulgaria

Persoanele economic active in districtele bulgare din regiunea transfrontaliera constituie 18,5 % din
forta de munca a Bulgariei, cu varstele de 15 si mai multi ani impliniti, in perioada 2013-2015
numarul lor fiind in scadere.

Per total pentru regiune, numarul absolut al persoanelor economic active, scade. In aceasta privinta,
tendinta se aseamana cu cea caracteristica la nivel de tara.

Tn anul 2015 cea mai mare este scaderea persoanelor economic active, in comparatie cu anul 2013 in
districtele Montana (11,59%), Vratsa (5%) si Ruse (3,04%). Numai in districtul Vidin se inregistreaza o
crestere minima cu 0,25% pentru aceasta perioada, dar in comparatie cu anul 2014, cresterea este
negativa.

Structura in functie de sex a persoanelor ocupate, arata ca activitatea barbatilor este mai mare. Cea
mai mare cota parte a barbatilor economic activi se observa in districtul Silistra - 57,45% in anul
2015, cea mai mica este cota lor parte in Ruse -51,72%. Pentru perioada care face obiectul analizei,
se observa o tendinta trainica pentru scaderea numarului acestora in districtele Ruse si Vidin. Petru
tot restul districtelor sunt caracteristice tendinte ezitante, in anul 2015, in comparatie cu anul 2014
cota parte relativa a barbatilor economic activi creste.

Numarul absolut al somerilor in varsta de 15 ani si peste scade in partea bulgara a regiunii
transfrontaliere, care este o tendinta tipica pentru intreaga tara. Diviziunea cu domenii multiple
este foarte diferita. Numarul somerilor pentru perioada 2013-2015 in districtelor Veliko Tarnovo,
Ruse, Dobrich si Montana a scdzut constant. In zonele rdmase existd tendinte de crestere si scidere
ezitantd. Tn anul 2015, in comparatie cu anul 2014, in afara zonelor mentionate, numarul somerilor
din Vidin, Vratsa si Silistra a scazut. Numai in districtul Pleven, numarul somerilor in anul 2015 creste
cu cel precedent cu 7,53%.

Coeficientul de activitate economica a populatiei in varsta de 15 ani si peste pentru toate regiunile
transfrontaliere din Bulgaria in 2015 este mai mic decat media tarii (54,1%). O exceptie se aplica
numai districtului Dobrich, unde rata de activitate economica este de 55,7%. In acelasi timp, aceasta
este singura zona in care acest raport are o tendinta descendenta constanta in perioada observata.
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Persoanele aflate in afara fortei de munca din acelasi grup de varsta, cu un numar absolut scizut. in
diferite zone, caracteristicile sunt diferite. Se inregistreaza o scadere permanenta a perioadei in
districtele Veliko Tarnovo si Vidin. O crestere in 2015 fata de 2014 se inregistreaza in Vratsa,
Montana, Silistra si Dobrich.

in mod logic, proportia femeilor din afara fortei de munca este mai mare decat cea a barbatilor. in
comparatie cu indicatorul mediu pentru tara (58,12%), in cinci districte, ponderea relativa a femeilor
din afara fortei de munca este mai mica decat media tarii: Ruse, Montana, Vratsa, Pleven si Vidin.

in ceea ce priveste populatia in varsta de munca, caracteristicile activitatii economice sunt similare
celor pentru persoanele de 15 ani si peste. In 2015, 18,4% din persoanele active din Bulgaria sunt
situate pe teritoriul regiunii transfrontaliere.

Si aici exista tendinta de reducere a numarului absolut al acestora, cu o scadere in 2014 fata de 2013
cu 0,95%, iar in 2015 cu 2,64%.

Scaderea fortei de munca in anii 2014 si 2015 fata de anii anteriori este numai in districtul Dobrich.
Pentru restul, schimbarile sunt atat in directia scaderii, cat si a cresterii. In 2015 exista doar trei
districte din regiune - Pleven (3,42%), Ruse (1,88%) si Veliko Tarnovo (0,18%). In alte districte,
numarul absolut al persoanelor active din punct de vedere economic scade.

Cota relativa a barbatilor activi economic activi este mai mare decat cea a femeilor active din punct
de vedere economic. In anul 2015, ponderea femeilor economic active in districtele Pleven (47,02%)
si Ruse (48,62%) este mai mare decat media tarii (46,76%).

Rata activitatii economice a populatiei in varsta de 15-64 ani in 2015 este cea mai ridicata in
districtele Vidin (72,3%), Dobrich (70,8%) si Veliko Tarnovo (69,8%). In aceste zone, valoarea
coeficientului este mai mare decat media nationala (69,3%).

Datele privind somerii arata ca tendinta generala pentru intreaga regiune este de reducere a
numarului acestora. in doud dintre districte - Veliko Tarnovo si Ruse, se inregistreazd o tendinta
constanta de scadere in perioada analizata, cu scaderea in 2015 la Veliko Tarnovo fata de 2014 cu
42,54%. In 2015 se inregistreaza o scadere a numarului absolut de someri in toate celelalte districte.
Singura exceptie este Pleven, unde numarul somerilor a crescut cu 8,79%. Cea mai mare scadere in
2015 se inregistreaza in districtul Montana - 57,73%.

Odata cu scaderea numarului absolut al persoanelor active din punct de vedere economic in varsta
de munca, numarul total de persoane aflate in afara fortei de munca pe teritoriul districtelor bulgare
din regiunea transfrontaliera, scade.

In zonele individuale existd o tendinta constantd de scadere a numarului de persoane din afara fortei
de munca pentru perioada 2013-2015 in districtele Vidin si Veliko Tarnovo. Numarul persoanelor
aflate in afara fortei de munca in 2015 este in crestere fata de 2014 in districtele Montana, Vratsa,
Silistra si Dobrich.

n ceea ce priveste structura dupa sex, femeile au o cot relativd mai mare decat cea a barbatilor. in
trei dintre districte ponderea femeilor in anul 2015 este mai mare comparativ cu media tarii (55,91%)
- Silistra (59,26%), Veliko Tarnovo (58,56%) si Dobrich (58, 33).

Tendintele populatiei active din punct de vedere economic in judetele romane ** din regiunea
transfrontaliera sunt similare celor din regiunea bulgara.
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Si aici exista o tendinta de reducere a numarului absolut de persoane active din punct de vedere
economic in regiunea transfrontaliera.

Pentru perioada 2013-2015, numarul acestora in toate judetele este in scadere, cu o scadere mai
mare observata in 2014 in comparatie cu 2013. O asemenea tendinta este prezenta si pentru tara per
total. In anul 2014, in comparatie cu anul 2013, judetele cu cea mai mare scadere a numarului de
persoane active din punct de vedere economic au fost: Mehedinti - 14,26%, Olt - 11,35% si Teleorman
- 10,86%. Acesti indicatori sunt peste media pe tara care este de 10%. Scaderea a fost semnificativa
si in Constanta - 8,61% si Dolj - 8,26%. In anul 2015 rata de declin scade, insa in toate judetele, cu
exceptia Giurgiului, ele depasesc media tarii - 0,93%. Coeficientul activitatii economice variaza
considerabil intre judete. Cea mai mare medie la nivel de tara (70%) se gaseste in Teleorman -
77,4%, iar Mehedinti - 71%. Cea mai mica activitate economica se inregistreaza la Giurgiu (52%) si
Calarasi (55%).

Pentru perioada monitorizata, numarul absolut al somerilor inregistrati in 2015 comparativ cu anul
2014 a scazut in toate judetele, cu exceptia judetului Mehedinti, unde numarul acestora a crescut cu
6,59%. In anul 2014, comparativ cu cel precedent, se inregistreaza si o scidere a numarului de
someri. Cresterea sa inregistrat doar in doua judete - Giurgiu si Teleorman, respectiv cu 11,82% si
1,2%. Ca pondere relativa a somerilor inregistrati, in ceea ce priveste numarul de salariati, exista o
tendinta permanenta de scadere numai in judetul Constanta - de la 2,75% in 2013 la 2,67% in 2014 si
2,46% in 2015 in celelalte judete ale regiunii transfrontaliere a Romaniei, tendintele variazd. O
crestere a ponderii relative este inregistrata in aproape toate judetele in 2014 in comparatie cu
2013, iar in 2015 tendinta este contrara - ponderea relativa a somajului inregistrat scade. O exceptie
de la aceasta regula este numai judetul Mehedinti.

Raportul dintre barbatii si femeile active din punct de vedere economic este in favoarea barbatilor
din toate judetele. In perioada monitorizata, patru dintre judete - Giurgiu, Teleorman, Dolj si
Mehedinti au avut tendinta de a reduce ponderea relativa a femeilor in structura angajatilor.

3.1.4. Evaluarea locurilor de munca si a somajului
3.1.4.1. Angajati si salariati, rata de ocupare a fortei de munca

Tabel: Persoanele angajate in vdrstd de 15 ani si peste in Bulgaria, pe regiuni statistice si districte in mii

Tara, An | 2013 2014 2015

/gggi;)crteuglrum, Ocupata | Masculin | Feminin | Ocupata | Masculin | Feminin | Ocupata | Masculin | Feminin
Bulgaria 2934.9 | 1546.9 1388.1 | 2981.4 | 1577.1 1404.3 | 3031.9 | 1607.5 1424.3
Severo . 284.4 150.2 134.3 279.7 145.1 134.6 280.4 148.7 131.8
zapaden regiune

Vidin 33.6 18.0 15.6 32.1 16.5 15.6 33.2 17.0 16.2
Vratsa 61.3 32.6 28.7 60.4 32.2 28.2 56.4 30.5 25.9
Montana 48.1 25.5 22.6 49.7 25.9 23.8 46.9 25.1 21.9
Pleven 9.8 51.2 45.6 94.6 48.4 46.2 99.2 52.5 46.7
fg;’fur’fg tsentralen | 5., 168.8 145.3 318.9 172.6 146.3 327.9 177.0 151.0
Veliko Tarnovo 94.8 50.2 44.7 101.5 53.5 48.0 107.1 58.6 48.5
Ruse 89.4 47.5 41.9 86.4 45.8 40.6 90.1 46.4 43.6
Silistra 37.4 21.2 16.2 38.2 22.1 16.1 36.8 20.6 16.2
Severoiztorchen 370.1 200.3 169.8 389.1 211.0 178.1 405.8 223.1 182.7
regiune

Dobrich 75.2 39.7 35.5 76.7 40.8 35.8 74.9 41.7 33.2

Sursa: INS, Bulgaria

PROIECT “BG RO MOBILITY”
Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
Page | 114



https://ro.wikipedia.org/wiki/%C8%9Aar%C4%83

Tabel: Persoane angajate in vdrstd de 15 ani si peste in Romdnia

pe regiuni statistice si judete in mii

Tara, An | 2013 2014 2015

Macroregiuni,

Districtul Ocupata Masculin | Feminin | Ocupata | Masculin | Feminin | Ocupata | Masculin | Feminin

Romdnia 8530.6 4524.8 4005.8 8431.7 4478.4 3953.3 8340.6 4492.8 3847.8

Regiunea Sud-est 1003.9 537.1 466.8 986.8 526.1 460.7 969.0 532.3 436.7

Constanta 295.1 166.4 128.7 291.6 162.2 129.4 289.2 168.6 120.6

Regiunea 1168.8 624.1 544.7 1146.5 | 612.3 534.2 1117.7 | 601.7 516.0

Sud-Muntenia

Calarasi 98.8 48.2 50.6 95.8 46.8 49.0 91.8 46.6 45.2

Giurgiu 87.9 45.4 42.5 86.6 45.0 41.6 82.0 42.8 39.2

Teleorman 154.3 78.9 75.4 150.1 75.8 74.3 140.6 72.3 68.3

Regiunea  Sud-vest | g3, ¢ 438.9 | 393.1 | 813.8 |431.4 |3824 |787.7 |422.9 | 364.8

Oltenia

Dolj 262.7 137.3 125.4 257.3 135.4 121.9 248.8 135.0 113.8

Mehedinti 105.3 54.3 51.0 103.2 53.8 49.4 99.3 51.1 48.2

olt 163.5 82.5 81.0 160.8 82.8 78.0 154.6 80.8 73.8

Sursa: INS Romdnia
Tabel: Persoanele angajate in vdrstd de muncd in Bulgaria pe regiuni statistice si districte in mii
. An | 2013 2014 2015

Tara,

Macroregiuni,

Districtul Ocupata | Masculin | Feminin | Ocupata | Masculin | Feminin | Ocupata | Masculin | Feminin

Bulgaria 2889.4 1518.0 1371.5 2927.4 1543.3 1384.1 2973.5 1571.7 1401.8

severozapaden 280.4 147.8 | 1326 | 275.1 1421 | 1330 | 273.4 144.0 | 129.4

regiune

Vidin 32.9 17.6 15.3 31.5 16.1 15.4 32.5 16.6 15.9

Vratsa 60.7 32.1 28.6 59.9 31.8 28.1 55.5 29.9 25.6

Montana 47.2 25.1 22.1 48.5 25.3 23.2 45.6 24.3 21.2

Pleven 95.5 50.3 45.2 93.1 47.5 45.6 95.8 50.2 45.6

severen tsentralen | 3;q o 165.0 | 143.5 | 312.6 168.4 | 1441 | 321.2 172.3 | 148.9

regiune

Veliko Tarnovo 92.1 48.3 43.8 98.7 51.8 46.8 104.6 57.0 47.6

Ruse 88.7 47.0 41.7 85.4 45.0 40.4 88.9 45.5 43.4

Silistra 36.9 21.0 15.9 37.5 21.8 15.7 36.0 20.1 15.8

severoiztorchen | 3.4 ¢ 196.3 168.4 381.7 206.3 175.4 397.8 218.6 179.2

regiune

Dobrich 73.8 38.7 35.1 74.5 39.4 35.1 72.8 40.3 32.5
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Tabel: Persoanele angajate in vdrstd de muncd in functie de grupa de vdrstd din Bulgaria pe regiuni statistice si districte in mii

Tara, 2013 2014 2015
Macroregi-
uni, 55-6 55-6
Districtul 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 4 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 4
Bulgaria 164.5 | 659.5 | 842.0 | 731.9 | 491.5 | 152.7 | 669.2 | 850.9 | 743.5 g”' 143.2 | 682.4 | 853.4 | 764.5 530'
Severo
zapaden 14.2 57.7 80.6 78.1 49.9 14.7 52.4 77.6 78.7 51.6 | 10.6 52.0 79.1 77.8 54.0
regiune
Vidin 1.4 5.8 9.3 9.7 6.7 1.2 5.1 8.2 9.4 7.6 0.5 4.5 9.5 10.6 7.4
Vratsa 2.9 13.8 19.5 16.2 8.3 3.1 13.7 18.6 15.3 9.1 3.2 10.8 15.8 15.7 10.2
Montana 2.8 8.5 13.1 13.7 9.1 3.4 8.3 13.0 13.9 9.9 1.7 9.4 12.5 12.3 9.6
Pleven 5.7 20.7 26.7 25.0 17.5 5.4 18.4 24.6 27.6 17.1 | 3.5 20.0 27.3 26.7 18.3
Severen
tsentralen 16.5 65.7 92.9 83.4 50.0 15.4 67.4 88.4 86.6 54.9 | 14.6 69.1 88.0 89.5 59.9
regiune
veliko 18.1 27.7 25.6 15.5 5.1 20.8 28.2 26.1 18.4 | 3.9 22.8 30.4 27.8 19.7
Tarnovo . . . . . . . . . . . . . .
Ruse 4.1 20.3 26.3 23.2 14.8 3.7 19.3 23.4 23.5 15.4 | 4.3 19.3 25.9 23.4 16.0
Silistra 2.1 7.4 10.4 10.4 6.5 2.3 8.2 9.4 10.5 7.1 1.5 8.7 9.2 10.5 6.0
Severo
iztorchen 23.6 88.7 104.6 | 86.4 61.3 22.2 86.6 118.1 | 93.4 61.4 | 21.3 87.0 124.2 | 100.8 | 64.4
regiune
Dobrich 4.6 13.2 22.9 18.8 14.3 4.6 15.5 21.8 19.0 13.5 | 3.7 16.8 19.5 20.9 11.8
Sursa: INS, Bulgaria
Tabel: Persoanele angajate in vdrstd de 15 ani si peste prin studii in Bulgaria pe regiuni statistice si districte in mii
2013 2014 2015
Tara, S o
Macroregi- ecun Su- Secundar
. . Secundar . . ar . Secu .
uni, Superior | Secundar . Primar Superior Secundar Primar | pe- profe- Primar
Districtul profesional profe- rior ndar sional
sional
Bulgaria 887.4 1741.1 1143.4 306.5 946.3 1703.8 1107.7 | 331.3 977.8 ;732' 1100.5 321.7
Severoza-
paden 69.0 191.3 135.0 24.1 75.7 180.1 126.6 23.9 82.3 175.4 | 121.1 22.7
regiune
Vidin 6.0 25.7 13.8 1.9 7.7 22.9 11.2 1.5 9.6 22.5 10.1 1.1
Vratsa 15.1 40.8 29.9 5.4 16.9 37.2 26.1 6.3 17.1 33.3 | 22.6 5.9
Montana 12.0 32.8 26.4 3.3 11.9 33.2 26.8 4.6 11.6 | 31.2 | 24.7 4.2
Pleven 26.0 62.5 46.2 8.3 27.9 59.7 45.5 7.0 31.5 60.3 | 46.3 7.4
Severen
tsentralen 87.4 191.5 151.6 35.1 89.0 188.6 151.6 41.3 90.2 199.7 | 153.2 38.0
regiune
Veliko
Tarnovo 31.5 56.2 40.3 7.2 33.7 58.5 44.4 9.2 31.3 66.0 | 45.9 9.8
Ruse 24.8 55.4 46.0 9.2 23.7 53.0 45.7 9.7 25.4 | 57.2 | 48.4 7.5
Silistra 8.7 22.7 17.9 5.9 7.6 23.6 18.3 7.1 7.9 21.6 16.3 7.3
Severoiz-
torchen 112.8 207.5 126.2 49.8 127.9 205.0 127.0 56.2 122.8 | 228.5 | 137.9 54.6
regiune
Dobrich 16.6 47.1 25.3 11.6 16.8 47.1 24.2 12.8 17.6 | 45.2 | 22.2 12.2

Sursa: INS, Bulgaria
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Figura: Ponderea relativd a angajatilor in functie de invdtdmantul absolvit
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Tabel: Persoane angajate pe activitdti economice in Bulgaria, pe regiuni statistice si districte in 2013, in mii de persoane

Secti- . Sec- Secti- Sec- Sec- Sec- Secti-
Tara, Sec- Inclusiv N . . N . .

R . unea . ti- unea ti- ti- ti- Sectiunea | Sectiunea | unea R,
Macroregiuni, Total tiunea D Sectiunea H si . P o T 6
Districtul A B., C, C unea G, Hsi | unea | unea unea | MsiN 0,PsiQ S, si

SiE F I J K L U
Bulgaria 3421.6 | 656.2 680.4 584.4 179.4 | 853.6 77.6 63.1 26.5 | 240.6 547.2 97.1
severozapaden 309.4 | 8.1 |70.8 |59.5 10.8 | 549 |12 |19 1.3 | 14.4 61.0 1.2
regiune
Vidin 33.9 11.2 4.9 3.4 0.8 5.7 0.2 0.2 0.1 2.1 7.6 1.3
Vratsa 67.5 18.9 14.3 9.1 3.7 12.0 0.3 0.4 0.2 3.2 13.2 0.9
Montana 51.0 15.5 11.6 10.1 1.4 8.4 0.1 0.2 0.2 2.7 9.9 2.3
Pleven 100.5 26.4 22.8 20.3 3.9 18.4 0.4 0.8 0.6 4.8 20.1 2.7
severen  tsen- | 35, ;| 914 | 92.8 | 86.4 126 | 75.0 |20 |25 1.6 | 13.0 57.8 3.0
tralen regiune
Veliko Tarnovo 104.2 24.9 23.4 21.6 3.9 24.7 0.8 0.8 0.5 3.3 19.2 0.6
Ruse 103.8 20.1 31.1 29.2 4.0 23.7 0.8 1.0 0.5 4.6 14.8 1.9
Silistra 46.8 22.2 5.9 5.3 1.2 7.2 0.1 0.2 0.2 1.4 7.7 0.6
severoiztorchen | o4 3 | 102.7 | 65.5 | 55.8 266 | 113.6 |41 |46 |38 |258 65.7 11.9
regiune
Dobrich 83.6 33.1 12.5 11.1 2.8 17.1 0.3 0.4 0.4 3.4 11.7 1.9
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Tabel: Persoane angajate pe activitdti economice in Romdnia pe regiuni statistice si judete in 2013 in mii

Tara, Regiunea Regiunea Regiunea
Macroregiuni, | Romania Sud-est Constanta Sud-Muntenia Calarasi | Giurgiu | Teleorman Sud-vgst Dolj | Mehedinti | Olt
Judete Oltenia
Sectiunea A 2380.1 323.9 62.7 419.1 48.2 45.1 83.8 323.3 105.9 47.8 76.6
Industria 1777.6 190.6 50.9 258.6 15.5 8.4 23.2 154.2 40.3 15.3 30.4
Sectiunea B 63.3 3.9 1.6 11.2 : 0.9 1.4 18.1 1.1 0.7 0.9
Sectiunea C 1531.8 158.9 38.4 223.5 13.2 5.5 19 112.7 32.9 11.3 27.2
Sectiunea D 59.8 9.4 4 5.9 0.4 0.5 0.4 12 3.2 1.8 0.5
Sectiunea E 122.7 18.4 6.9 18 1.9 1.5 2.4 11.4 3.1 1.5 1.8
Sectiunea F 631.7 82.1 33 71.3 4.4 7.5 3.4 58.9 15.4 8.6 7.8
Sectiunea G 1229 137.2 48.7 146.5 9.7 7.3 16.2 101.6 35.3 11.3 15.2
Sectiunea H 429.6 54.6 25.2 57.7 3.6 4.4 5.3 33.1 10.4 4.2 5.6
Sectiunea | 155.7 19.4 8.8 14.3 0.8 0.3 0.9 11.6 3.9 1.2 0.9
Sectiunea J 152.9 10.1 4.1 7.1 0.4 0.2 0.5 5.8 2.1 0.3 1.1
Sectiunea K 122 7.9 2.9 6.6 0.5 0.4 0.6 5.4 1.8 0.7 1
Sectiunea L 35.3 4.2 1.8 3.9 0.2 0.2 0.2 3.6 1.2 0.6 0.5
Sectiunea M 169.1 12.6 3.5 16.7 1.4 0.7 1.2 9.3 4.1 1 1.4
Sectiunea N 271.2 25.5 11.9 30 2.4 2.7 3.4 19.8 6.3 1.9 3.2
Sectiunea O 191.3 22 6 25.8 2.6 2.5 3.4 19.7 5.9 3.1 3.7
Sectiunea P 378.7 42.2 11.1 44.8 4.2 3.1 5 37.3 12.8 4.4 6.9
Sectiunea Q 372.5 41.7 12.9 45.3 3.7 4 4.9 34.6 12.8 3.7 6.4
Sectiunea R 71.9 7.4 2.8 7.6 0.8 0.7 0.5 5.3 1.9 0.6 0.8
Sectiunea S 162 22.5 8.8 13.5 0.4 0.4 1.8 8.5 2.6 0.6 2
Sursa: INS Romdnia
Tabel: Angajati pe activitdti economice in Bulgaria pe regiuni statistice si districte in 2014 in mii de persoane
Country, Sec- Secti- Inclusiv Sec- Secti- . Sec- , secti- | €t | secti-
. . N X . unea Secti- ti- Secti- unea
Region, Sectiunea | Total tiunea | unea B, | sectiunea | tiunea G Hsi| uneaJ unea unea L unea 0. Psi unea R,
Province A C,DsiE | C F | ’ K MsiN Q, S, TsiU
Bulgaria 3434.2 | 666.5 681.7 587.4 177.9 860.4 78.9 62.6 26.8 233.1 548.2 98.1
Severozapaden 304.6 | 89.0 | 70.2 59.0 9.8 55.3 | 1.2 1.6 1.3 102 |60.0 |6.0
regiune
Vidin 31.5 10.1 4.9 3.5 0.7 5.6 0.2 0.1 0.1 1.3 7.5 0.9
Vratsa 66.8 20.2 14.1 8.9 3.5 11.7 0.3 0.4 0.2 2.3 13.0 1.1
Montana 49.8 15.3 11.3 9.8 1.5 8.9 0.1 0.2 0.2 1.7 9.9 0.8
Pleven 101.3 28.6 22.7 20.2 3.2 19.2 0.4 0.7 0.6 3.6 20.2 2.2
severen tsentralen | o0 o | 959 | 9714 85.6 124 | 733 |20 2.2 1.4 108 |57.1 |88
regiune
Veliko Tarnovo 104.7 27.1 23.7 21.9 4.0 23.7 0.8 0.7 0.5 2.8 18.7 2.6
Ruse 102.5 21.5 30.6 28.7 3.8 23.6 0.8 0.8 0.5 3.9 14.5 2.6
Silistra 46.9 23.1 5.8 5.1 1.3 7.2 0.1 0.2 0.2 1.0 7.4 0.6
Severoiztorchen 437.0 | 109.3 | 67.0 57.5 275 | 118.1 | 4.1 4.2 3.7 246 | 66.0 | 12.4
regiune
Dobrich 84.0 34.1 12.2 10.8 2.9 17.6 0.2 0.3 0.5 2.7 11.6 1.9
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Tabel: Persoane angajate pe activitdti economice in Romdnia pe regiuni statistice si judete in 2014 in mii

Tara,
Macr i, . R Regiunea
ac;g(rjf;%leunl Romania Rse ugc'jl_lgseta Constanta Sug?ﬁzj:tiiia Calarasi | Giurgiu | Teleorman | Sud-vest Dolj | Mehedinti olt
Sectiunea Oltenia
Sectiunea A | 2304.1 314.9 61.4 404.4 46.2 43.3 80.9 312.6 102 46 74.6
Industria 1781.8 189.5 50.7 257.3 15.4 8.2 23 151.4 39.4 | 15.4 30.7
SectiuneaB | 61.9 3.9 1.6 10.8 0.1 0.7 1.5 17 1 0.7 0.9
Sectiunea C 1536.2 157.9 38.5 222.7 13.2 5.6 18.7 110.2 32 11.2 27.6
SectiuneaD | 58.3 8.6 3.8 5.6 0.3 0.4 0.3 12.5 3.1 2 0.6
Sectiunea E 125.4 19.1 6.8 18.2 1.8 1.5 2.5 11.7 3.3 1.5 1.6
Sectiunea F | 627.9 81 31.6 70.8 4.6 7.2 3.6 58.9 15.1 | 8.8 8.7
Sectiunea G 1205.5 134.3 48.5 142 9.2 7.2 15.5 100.5 35.4 | 10.5 14.9
Sectiunea H | 408.4 52.3 25.1 53.4 3.3 4.4 4.4 31.2 9.8 4.3 5
Sectiunea | 164.5 20.3 8.9 15.5 0.9 0.4 1 12.1 4.1 1.4 1
Sectiunea J 160.7 9.7 4.3 7.4 0.3 0.3 0.4 6.1 2.9 0.3 1
Sectiunea K | 118.1 7.4 2.7 7 0.5 0.4 0.6 5.3 1.8 0.7 0.9
Sectiunea L | 28.7 3.1 1.4 3.2 0.1 0.2 0.2 2.3 0.7 0.3 0.2
SectiuneaM | 175 13.6 3.7 17.1 1.5 0.7 1.3 9.6 4.4 1 1.3
Sectiunea N | 282.5 27.1 11.7 30.9 2.5 2.8 3.6 18.2 5.6 1.7 3.1
Sectiunea O | 195.9 22.7 6.2 26.4 2.7 2.7 3.5 20 5.9 3.1 3.7
Sectiunea P | 373.2 41.3 11.3 44.2 4 3.2 5.1 37.4 12.8 | 4.4 6.9
Sectiunea Q | 377.4 41.2 13 45.4 3.4 4 4.9 34.8 12.9 | 3.8 6.2
SectiuneaR | 74.6 7.7 3.1 8.1 0.7 0.7 0.5 5.1 1.9 0.7 0.7
Sectiunea S 153.4 20.7 8 13.4 0.5 0.9 1.6 8.3 2.6 0.8 1.9
Sursa: INS Roménia
Tabel: Persoanele angajate pe activitdti economice in Bulgaria pe regiuni statistice si districte in 2015 in mii de persoane
MTar&, Sec- Sec- Secti- Inclu- Sec- Secti- Sec- Sec- Sec- Secti- Secti- Secti-
acrore- | .- Total ti- unea B, | siv ti- unea G. | & ti- ti- unea M | unea 0. | unea
giuni, unea unea C, D si | secti- unea Hsil ’ | unea unea unea SiN PsiQ IR, S, T
Judete A E uneaC | F J K L siu
. 649. 182.
Bulgaria 3446.2 0 695.0 600.9 4 865.4 85.0 | 64.5 26.1 233.2 544.8 98.1
severozapaden | 3058 | 864 |68.8 |59.1 |9.8 |57.4 13 |21 [1.4 |89 59.0 | 6.0
regiune
Vidin 31.5 10.7 | 4.6 3.7 0.8 5.9 0.2 0.2 0.1 1.3 7.0 0.9
Vratsa 62.2 18.0 13.1 8.7 3.0 11.9 0.3 0.4 0.2 1.8 12.5 1.1
Montana 50.6 15.5 11.1 9.8 1.6 9.5 0.2 0.3 0.1 1.3 10.0 0.8
Pleven 102.1 27.7 | 23.0 20.8 3.5 19.9 0.4 1.0 0.7 3.3 20.3 2.2

Severen tsen-

. 365.5 | 96.8 | 99.0 86.4 13.8 | 74.6 2.1 2.3 1.5 10.9 56.0 8.8
tralen regiune

Veliko Tarnovo | 107.9 | 28.9 |24.7 |23.1 |49 |23.5 09 |07 |05 |3.0 182 | 2.6
Ruse 100.9 |19.7 [30.3 |27.6 |40 |23.7 0.8 |09 |05 |4.1 141 | 2.6
Silistra 458 | 21.7 | 5.9 5.2 13 |72 01 |02 |02 |1.1 7.5 0.6
fg;’furr‘,’;”"“he" 438.3 ;10' 67.4 |58.7 |26.6 |1165 |43 |48 |37 |255 |663 |12.4
Dobrich 80.3 |31.1 |11.4 [101 |27 [17.9 03 |04 |04 |29 1.3 | 1.9

Sursa: INS, Bulgaria
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Figura: Angajati in functie de activitatea economicd in Bulgaria in 2015
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Tabel: Persoane angajate pe activitdti economice in Romdnia pe regiuni statistice si judete in 2015 in mii

Tara, .

Macjgg‘éium’ Romania gssfggfa Constanta ESLgif;\JArZJiGtenia Calarasi | Giurgiu | Teleorman §5cgll L\;g;’;} Dolj | Mehedinti | Olt
Sectiunea Oltenia

Sectiunea A 2003.1 274.3 53.6 351.9 40.9 37.8 69.6 270.7 88.2 | 39.7 64.8
Industria 1872.3 194.5 51.8 270 16.1 8.4 23.3 157.4 40.4 | 16.9 32.1
Sectiunea B 57.4 3.7 1.4 9.5 0.1 10.7 1.3 15.2 0.9 0.7 0.8
Sectiunea C 1633.5 163.9 40.4 236.9 13.8 5.9 19.2 119.4 33.3 | 13.4 29.3
Sectiunea D 55.1 8.1 3.7 5.3 0.3 0.3 0.3 11 2.8 1.3 0.4
Sectiunea E 126.3 18.8 6.3 18.3 1.9 1.5 2.5 11.8 3.4 1.5 1.6
Sectiunea F 642.9 83.6 32.1 72.3 4.7 7.5 3.9 60.5 16 8.6 8.9
Sectiunea G 1223.6 136.6 48.8 142 9.1 7.1 15.6 102.1 35.7 | 11.4 15.3
Sectiunea H 428.7 55.8 27 57.2 3.4 4.9 4.6 32.9 10.3 | 4.4 5.3
Sectiunea | 174.2 21.7 9.5 15.4 1.1 0.4 1.1 12.7 4 1.5 1.1
Sectiunea J 186.6 12.8 5.4 8.2 0.3 0.3 0.4 8 3.3 0.2 1.8
Sectiunea K 102 7.6 2.7 7 0.5 0.4 0.6 5.2 1.9 0.6 0.8
Sectiunea L 32 3.1 1.3 3.8 0.1 0.3 0.4 2.7 0.7 |04 0.4
Sectiunea M 182.6 14.2 3.8 18.1 1.6 0.6 1.5 10.9 5.3 1 1.6
Sectiunea N 297.1 28.7 12.3 32.6 2.6 2.9 3.9 17.5 6.3 1.9 2.6
Sectiunea O 198.4 23.3 6.3 26.8 2.8 2.7 3.7 20.1 5.9 3.1 3.8
Sectiunea P 373.2 40.9 11 43.9 3.9 3 5.3 36.7 12.5 | 4.5 6.7
Sectiunea Q 388.2 42.9 13.6 45.8 3.4 3.9 4.9 35 12.9 | 3.6 6.3
Sectiunea R 77.5 7.6 3 8.2 0.7 0.8 0.5 5.4 2.2 0.7 0.7
Sectiunea S 158.2 21.4 7 14.5 0.6 1 1.3 9.9 3.2 0.8 2.4

Sursa: INS Romdnia
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Figura: Angajati pe activitdti economice in Romdnia in 2015
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Tabel: Rata de ocupare a populatiei in varstd de 15 ani si peste in Bulgaria in functie de regiuni statistice si districte in procente

Tard, An | 2013 2014 2015

Macroregiuni, Rata de | Masculin | Feminin | Rata de | Masculin | Feminin | Rata de | Masculin | Feminin

Districtul ocupare ocupare ocupare

Bulgaria 46.9 51.4 42.8 48.0 52.7 43.6 49.1 54.1 44.5

Severozapaden 40.2 43.7 36.9 40.2 43.0 37.6 41.0 44.8 37.3

regiune

Vidin 39.6 43.9 35.6 38.8 41.3 36.5 40.9 43.4 38.6

Vratsa 39.4 42.9 36.1 39.5 43.2 36.0 37.5 41.6 33.6

Montana 39.0 42.5 35.7 41.0 44.0 38.2 39.3 43.2 35.6

Pleven 42.9 46.7 39.2 42.5 45.0 40.2 45.2 49.6 41.2

Severen tsentralen | 42.8 47.6 38.3 44.0 49.3 39.0 45.8 51.2 40.8

regiune

Veliko Tarnovo 42.9 47.4 38.8 46.5 51.1 42.2 49.8 56.9 43.3

Ruse 44.2 48.5 40.2 43.1 47.2 39.3 45.4 48.4 42.7

Silistra 37.1 42.9 31.5 38.4 45.3 31.7 37.4 42.8 32.1

Severoiztorchen 45.4 50.6 40.4 47.9 53.6 42.5 50.2 57.0 43.8

regiune

Dobrich 47.3 51.3 43.4 48.6 53.3 44.2 48.0 55.1 41.3
Sursa: INS, Bulgaria
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Tabel: Rata de ocupare a populatiei in vdrstd de muncd in Bulgaria pe regiuni statistice si districte in procente

Tard An | 2013 2014 2015

Tara,

Macroregiuni,

Districtul Rata de Masculin | Feminin Rata de Masculin | Feminin Rata de Masculin | Feminin
ocupare ocupare ocupare

Bulgaria 59.5 62.1 56.8 61.0 63.9 58.2 62.9 65.9 59.8

Severozapaden 54.6 56.0 53.1 55.0 55.4 54.7 56.1 57.4 54.6

regiune

Vidin 55.6 57.9 53.2 55.3 55.0 55.6 58.8 58.3 59.4

Vratsa 52.1 53.6 50.6 52.9 54.6 51.1 50.3 52.5 47.8

Montana 53.0 54.6 51.3 55.9 56.4 55.4 53.7 55.5 51.8

Pleven 58.1 59.8 56.2 58.0 58.0 58.1 61.2 62.8 59.6

Severen tsentralen | 5o 5 58.6 52.3 57.4 61.0 53.8 60.4 63.7 56.9

regiune

Veliko Tarnovo 54.8 57.5 52.1 60.0 62.9 57.0 65.0 70.6 59.4

Ruse 57.7 60.1 55.3 56.6 58.4 54.7 60.0 60.0 59.9

Silistra 48.2 53.7 2.4 50.0 56.8 4.9 49.2 53.8 44.4

severoiztorchen 56.5 60.3 52.7 59.8 64.0 55.6 63.1 68.6 57.5

regiune

Dobrich 59.4 61.6 57.2 61.2 63.8 58.5 60.9 66.4 55.2

Sursa: INS, Bulgaria

Figura: Evaluarea ratei de ocupare a fortei de muncd in Bulgaria
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Tabel: Rata de ocupare a populatiei in vdrstd de muncd in Romdnia in functie de regiuni si judete statistice in procente

Tara, An | 2013 2014 2015
Macroregiuni,
Districtul Rata de Masculin | Feminin Rata de Masculin | Feminin Rata de Masculin | Feminin
ocupare ocupare ocupare
Romdnia 60.9 62.6 59.1 66.9 67.8 66.0 66.8 68.7 64.7
Regiunea Sud-est 54.5 56.2 52.6 68.8 71.1 66.3 62.8 65.2 60.2
Constanta 60.1 66.4 53.5 65.0 69.4 60.2 65.3 73.1 56.7
Regiunea
Sud-Muntenia 56.5 58.0 54.9 58.7 57.7 60.0 59.6 60.5 58.6
Calarasi 50.7 47.4 54.4 52.7 48.6 57.3 51.2 49.1 53.6
Giurgiu 49.6 48.9 50.4 50.7 49.3 52.2 48.3 47.1 49.8
Teleorman 65.7 63.2 68.5 71.7 66.9 77.3 68.3 64.8 72.4
Regiunea  Sud-vest | g 4 58.9 57.2 63.0 | 634 62.6 63.3 64.3 62.2
Oltenia
Dolj 58.7 59.6 57.7 62.6 62.6 62.6 61.2 63.2 59.0
Mehedinti 56.4 55.5 57.4 64.5 63.1 66.1 63.0 60.8 65.7
olt 55.9 53.8 58.3 62.0 59.9 64.5 60.7 59.6 62.0
Sursa: INS Romania
Figura: Miscarea ratei de ocupare a fortei de muncd in Romadnia
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Tabel: Rata de ocupare a populatiei in vérstd de muncd pe grupe de vdrstd in Bulgaria pe regiuni statistice si districte, in procente

y An | 2013 2014 2015
Tara,
Macroregiuni,
Districtul 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64
Bulgaria 21.2 | 66.7 | 77.7 | 75.0 | 47.4 |20.7 | 683 |79.0 | 75.8 |50.0 |20.3 |70.4 |79.8 |77.7 |53.0
f:;f;’fgapade” 18.4 |60.1 | 71.0 |71.4 | 42.3 |20.1 |57.1 |71.9 | 71.4 | 44.2 | 15.4 |56.9 |72.3 | 71.5 | 49.2
Vidin 19.6 | 62.4 | 66.7 |76.4 | 41.7 |20.5 | 57.8 |70.3 |75.9 |41.3 | 11.8 |56.9 | 73.4 | 75.4 | 46.1
Vratsa 15.0 | 54.4 | 71.8 | 68.6 |39.8 | 16.0 | 554 |72.4 | 653 |46.2 | 17.4 | 48.0 | 66.3 | 65.5 | 45.8
Montana 19.7 | 56.4 | 65.8 |70.7 | 44.2 |26.9 | 61.8 |70.3 | 69.6 |44.8 | 14.6 |55.7 |71.5 | 67.2 |47.6
Pleven 25.9 |68.1 | 75.2 |71.8 |41.6 | 257 |59.7 |73.1 | 75.4 |44.7 | 15.8 | 67.0 | 77.3 | 77.1 | 52.8
f:;f;ﬁg tsentralen | (o0 4 | 636 | 73.0 | 725 |41.6 | 185 | 643 | 752 | 728 |45.6 | 186 |68.1 |77.8 | 76.0 | 49.5
Veliko Tarnovo 17.5 |61.0 | 71.3 |77.2 | 42.6 |22.0 | 685 |76.3 |76.4 |46.2 | 17.8 | 75.6 | 81.8 | 82.8 |51.7
Ruse 17.3 |73.9 | 75.3 |71.4 | 423 | 154 | 66.0 |76.9 | 723 |44.6 | 17.2 | 67.3 | 80.6 |75.0 |51.1
Silistra 17.9 | 47.9 | 654 |63.5 | 386 |20.1 |50.1 |652 |61.1 |451 | 150 |558 |66.5 | 62.0 | 36.5
f:;’f;ﬁe’;m’ chen 1 227 | 655 | 740 | 682 |444 | 216 | 695 | 776 |73.6 |46.8 | 23.1 | 703 | 79.6 |77.5 | 50.3
Dobrich 26.2 | 59.7 | 79.1 | 705 |49.3 |27.0 |67.7 |75.7 | 725 |50.7 | 23.3 |68.6 | 733 |76.8 | 46.9
Sursa: INS, Bulgaria
Figura: Rata de ocupare pe grupe de vdrstd in Bulgaria in 2015
m15-24 wm25-34 wm35-44 45-54 m55-64
Silistra 62,0 -
Veliko Tarnovo 82,8 -
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Tabel: Rata de ocupare a populatiei in varstd de muncd in functie de invdtdmantul din Bulgaria pe regiuni statistice si districte la sutd

2013 2014 2015
. Secund
Ma.croreg " Supe- Secund secundar . Supe- Secund secundar Pri- Supe- Secund | ar .
uni, Judete . profe- Primar . profe- . Primar
rior ar . rior ar . mar | rior ar profe-
sional sional .
sional
Bulgaria 68.8 54.4 60.3 17.4 69.8 54.8 60.6 18.9 | 71.3 55.7 61.4 19.0
Severo  za-
paden regi- | 62.5 49.1 55.0 11.6 64.2 48.9 54.5 11.4 | 69.4 48.7 53.7 11.0
une
Vidin 59.0 48.4 57.8 8.9 66.5 45.4 55.3 7.2 72.4 46.6 52.3 5.7
Vratsa 61.9 49.0 53.5 11.3 64.4 49.3 51.8 12.3 | 67.6 44.0 47.7 12.0
Montana 64.3 48.9 54.0 8.8 67.4 50.8 56.3 12.1 | 68.7 49.4 55.5 10.5
Pleven 61.6 51.8 55.0 13.2 61.8 51.7 54.6 11.3 | 70.7 54.1 57.6 11.8
Severen
tsentralen 67.7 52.4 56.7 14.7 67.5 53.6 57.7 17.1 | 67.4 55.6 59.1 17.1
regiune
xg’v’g" Tar- | 462 | 48.4 | 53.2 12.6 67.7 | 530 |57.2 15.9 | 64.6 |59.0 |620 | 17.9
Ruse 66.4 52.0 55.2 15.7 62.3 50.8 54.7 16.7 | 68.2 53.6 58.3 13.8
Silistra 73.5 52.1 57.9 13.1 69.3 54.3 57.9 15.6 | 62.3 51.6 54.1 16.6
Severo iz-
torchen 69.0 53.5 59.0 18.8 74.9 54.1 58.4 21.3 | 74.4 58.1 62.8 21.8
regiune
Dobrich 67.7 59.5 62.8 20.8 71.2 60.7 61.1 22.6 | 69.6 60.0 62.8 21.9

Sursa: INS, Bulgaria

O analiza a angajatilor in functie de varsta in partea bulgara a regiunii de frontiera arata ca cel mai
mare numar de persoane angajate in varsta de 35-44 de ani, urmata de grupul 45-54 de ani. in cazul
in care urmareste miscarea in anii o reducere a numarului absolut de angajati din primul grup
(35-44), 2013-2015 si cresterea numarului de angajati in al doilea grup (45-54 ani).

O scadere a perioadei a fost observata si in grupa de varsta 15-24 de ani, cu o crestere a varstei de
55-64 de ani. Aceste tendinte evidentiaza imbatranirea angajatilor.

Structura regiunilor individuale arata ca, in 2015, comparativ cu anul precedent, ponderea ocupata
in varsta de 15-24 ani a crescut doar in doud districte - Vratsa si Ruse. in toate celelalte, cota lor
relativa este in scadere. In grupul de varsta 55-64 de ani, in 2015, comparativ cu 2014, proportia
persoanelor ocupate a scazut in Vidin, Silistra, Dobrich si Ruse, precum si se observa cresteri in alte
domenii. In grupul cu varsta de 35-44, proportia angajatilor a scazut in Vratsa si Dobrich, iar in toate
celelalte domenii este in crestere. Printre angajatii in varsta de 45-54 ani, rata in Montana, Pleven si
Ruse s-a redus. In toate celelalte districte, cota lor creste.

Un declin tipic in intreaga regiune este scaderea ponderii persoanelor angajate in varsta de 15-24 ani
de la persoanele angajate la acea varsta in intreaga tara de la 18,86% in 2014 la 15,57% in 2015 si la
o crestere a ponderii relative a angajatilor 55-64 de ani in tara la aceasta varsta de 19,19% la 18,67%.

Daca se va urmari rata de ocupare in Veliko Tarnovo, se va vedea ca trei din grupurile de varsta se
situeaza peste media tarii - in grupul de 25-34 ani este cu 5,2% mai mare, in grupul 35-44 - cu 2%, iar
in grupul de varsta 45-54 - cu 5,1% peste media nationala. Rata de ocupare a fortei de munca peste
media tarii este inregistrata in districtul Dobrich - in grupul de varsta 15-24 ani (3% peste media tarii)
si in districtul Ruse - in grupul 35-44 ani -0,8% peste media nationala .

Evolutia ratei de ocupare a fortei de munca in 2015 fata de anul precedent 2014 arata ca cea mai
mare scadere se inregistreaza in grupa de varsta 15-24 ani. Indicatorul scade in toate zonele cu
exceptia districtelor Vratsa si Ruse. In unele zone, cum ar fi Montana si Pleven, scaderea este mai
mare de 10%.
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Modificarea ratei de ocupare in 2015, comparativ cu anul anterior, in diferite zone ale regiunii este
diferita. Impresioneaza districtele: Montana, unde aceasta a scazut pentru toate grupele de varsta,
cu exceptia 55-64, Dobrich - in cazul in care exista o scadere in grupele 15-24, 35-44 si 55-64. Numai
in districtul Ruse rata de ocupare a fortei de munca in anul 2015 creste in toate grupele de varsta.

Structura educationala a angajatilor arata ca, in general, pentru toate zonele din regiunea de
frontiera, proportia angajatilor cu studii superioare este sub medie, in comparatie cu acest indicator
pentru tard. In 2015, cel mai mare este procentul de absolventi angajati in Vidin (22,17%), Pleven
(21,65%) si Veliko Tarnovo (20,46%).

O caracteristica interesanta este miscarea numarului de persoane cu studii superioare. in anul 2013,
regiunea Vidin are cea mai mica pondere relativa a absolventilor angajati, aproape dublul mediei
pentru tara, in timp ce districtul Veliko Tarnovo are o pondere relativa a celor cu studii superioare
peste media tarii. Ulterior, in 2015, in comparatie cu anul 2013, numarul persoanelor cu studii
superioare in Vidin a crescut cu 60%, in timp ce cele din Veliko Tarnovo au marcat trendul opus si au
scazut cu 0,63%, astfel incat in 2015 , ponderea relativa a absolventilor din districtul Vidin depaseste
cea din districtul Veliko Tarnovo. Pentru aceeasi perioada de timp, numarul persoanelor cu studii
superioare a crescut in regiunile Pleven cu 21,15%, Vratsa - cu 13,25%, Dobrich - cu 6,02% si Ruse - cu
2,42%. Ca cota relativa, cu exceptia Vidin, sa inregistrat o crestere semnificativa la Vratsa (5,12%) si
la Pleven (3,47%).

Cota relativa a persoanelor cu educatie liceala si cu calificare profesionala, a fost in general mai
favorabila in regiune decat este media la nivel de tara.

in 2015, cu o pondere sub media nationald in ceea ce priveste angajatii cu studii medii sunt numai
districtele - Pleven, Ruse si Silistra, in cazul angajatilor cu studii medii cu calificari - Vidin si Dobrich.

Daca se va urmari evolutia numarului absolut si numarului relativ al persoanelor ocupate cu studii
liceale i profesionale, se va observa o scadere pentru cei doi indici. O scadere in 2015 fata de 2013
se inregistreaza in toate districtele bulgare, cu exceptia districtelor Veliko Tarnovo si Ruse. In acest
sens, majoritatea districtelor urmeaza tendinta caracteristica a tarii de reducere a numarului
persoanelor cu studii liceale si profesionale.

Ponderea relativa a persoanelor cu studii primare si mai inferioare, in general pentru regiune, este
mai mica decat media la nivel de tara. Cresterea numarului de persoane cu studii primare si mai
inferioare in anul 2015 comparativ cu 2013 se observa in districtele Veliko Tarnovo, Silistra, Vratsa si
Dobrich. Cota relativa a celor cu studii primare scade in districtele Vidin, Ruse si Pleven.

Logic, rata ocuparii fortei de munca este cea mai mare pentru populatia activa cu studii superioare.
Pentru diferite zone variaza de la 62,3% in districtul Silistra, si 72,4% in districtul Vidin. In Vidin acest
indicator depaseste media la nivel de tara cu 1,1%.

Coeficientul de ocupare a populatiei active cu studii liceale si liceal-profesionale in anul 2015 este
cea mai mare in urmatoarele districte: Dobrich - 60%, si 62,8%, respectiv Veliko Tarnovo - 59%, si
62%. Aceste districte au indicatori peste media pe tara. Cea mai mica rata a ocuparii fortei de munca
pentru persoanele cu studii liceale si liceal-profesionale se observa la Vratsa cu 44%, respectiv 47,7%.

Cea mai ridicata rata de ocupare a persoanelor cu studii primare si inferioare s-a inregistrat in
districtul Dobrich de 21,9%, iar cea mai mica in Vidin - 5,7%.

PROIECT “BG RO MOBILITY”

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
Page | 126



Tabel: Angajati in Bulgaria pe regiuni statistice si districte in mii

Tard, Macroregiuni, Judete 2013 2014 2015
Bulgaria 2511.1 2506.2 2530.8
Severozapaden regiune 210.7 201.7 199.8
Vidin 21.0 19.8 19.4
Vratsa 45.7 43.4 41.4
Montana 32.9 31.7 32.1
Pleven 71.1 68.8 69.4
Severen tsentralen regiune 252.9 247.4 254.3
Veliko Tarnovo 75.4 74.2 74.4
Ruse 79.0 76.9 76.9
Silistra 24.8 23.7 24.6
Severoiztorchen regiune 291.0 291.2 292.5
Dobrich 49.5 48.4 47.1

Sursa: INS, Bulgaria

Tabel: Angajati in Romdnia pe regiuni statistice si judete in numdr de persoane

Tara, 2013 2014 2015
Macroregiuni, Judete

Roménia 4801104.0 4900684.0 5041186.0
Regiunea Sud-est 531443.0 537565.0 549202.0
Constanta 176736.0 177384.0 179962.0
Regiunea Sud-Muntenia 559352.0 568382.0 581739.0
Calarasi 43334.0 43677.0 45246.0
Giurgiu 32937.0 33957.0 34132.0
Teleorman 53752.0 54637.0 54734.0
Regiunea Sud-vest Oltenia 383712.0 386941.0 392061.0
Dolj 123093.0 124577.0 127997.0
Mehedinti 42426.0 43661.0 44096.0
olt 65541.0 66947.0 68125.0

Sursa: INS Romdnia
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Tabel: Angajati pe activitdti economice in Bulgaria pe regiuni statistice si districte in 2013 in mii de persoane
Tard, .. | Sec- . Secti- Inclusiv ; Secti- ; : : Secti- | S€cti-
Macroresn! | | o | S unea g, | sear | ST o G, | SO | Sectr | St | uneaw | 10
unea C,DsiE unea C Hsil siN Q
Bulgaria 87.6 638.2 542.9 152.3 662.3 69.4 58.7 24.0 212.3 530.6 75.7
Severo 11.5 67.1 55.8 9.5 40.7 1.0 1.7 1.2 13.2 59.5 5.3
zapaden regiune
vidin 1.0 4.6 3.1 0.6 4.2 0.2 0.1 0.1 1.9 7.3 1.1
Vratsa 2.3 13.7 8.5 3.4 8.6 0.3 0.3 0.2 3.0 13.0 1.0
Montana 1.7 10.8 9.4 1.2 6.0 0.1 0.2 0.1 2.4 9.7 0.7
Pleven 4.9 21.5 19.0 3.4 14.1 0.3 0.7 0.5 4.5 19.7 1.4
Severen 16.6 88.5 82.2 10.9 57.3 1.7 2.2 1.4 11.1 56.0 7.0
tsentralen regiune
Veliko Tarnovo 4.8 22.6 20.8 3.4 19.2 0.7 0.8 0.5 2.9 18.5 2.1
Ruse 4.3 29.4 27.5 3.5 19.1 0.7 1.0 0.5 3.9 14.3 2.4
Silistra 3.4 5.6 4.9 1.1 5.1 0.1 0.2 0.2 1.2 7.5 0.5
Severo 17.0 60.2 50.7 22.4 86.7 3.2 4.0 3.3 21.8 63.4 9.0
iztochen regiune
Dobrich 6.4 11.3 9.9 2.4 12.7 0.2 0.3 0.4 2.8 11.4 1.5
Sursa: INS, Bulgaria
Tabel: Angajati pe activitdti economice in Romdnia pe regiuni statistice si judete in 2013 in numdr de persoane
Tara, .
A — . . Regiunea
yjjgtt)gegrunl Romania gsgfzgfa Constanta };Sflwzel‘vatenia Calarasi | Giurgiu | Teleorman Suz-vgst Dolj | Mehedinti | Olt
Sectiunea Oltenia
Sectiunea A 108228 17813 4112 21955 3768 2036 4522 8517 2695 1155 1950
Industria 1364000 | 148257 38748 189757 11462 6039 15280 116339 30542 | 11279 22609
Sectiunea B 63344 3911 1598 11277 33 911 1384 18036 1128 708 880
Sectiunea C 1137051 | 118956 26759 157735 9687 3549 11568 76899 23464 | 7741 19805
Sectiunea D 59829 9366 4005 5856 369 459 367 12005 3247 1769 471
Sectiunea E 103776 16024 6386 14889 1373 1120 1961 9399 2703 1061 1453
Sectiunea F 368416 44293 16106 37208 3605 3143 2837 29551 6833 | 4716 5622
Sectiunea G 848596 98402 35452 86447 6257 4829 8912 63281 25863 | 5814 8046
Sectiunea H | 272514 37368 19765 29819 2035 2724 2162 18592 6764 | 2451 2444
Sectiunea | 138041 16613 7893 12176 848 293 876 10020 2714 1231 920
Sectiunea J 137360 7684 3137 6054 425 249 480 4390 2113 273 425
Sectiunea K 99296 7941 2884 6648 511 414 602 5448 1851 676 953
Sectiunea L 27731 3404 1356 3102 161 229 222 2310 765 176 146
Sectiunea M 151063 10744 3326 14566 1088 420 910 7901 3827 | 713 1085
Sectiunea N | 268195 25273 11769 29571 2256 2730 3357 19448 6071 1947 3233
Sectiunea O 191274 22009 6042 25885 2648 2536 3362 19664 5940 | 3065 3660
Sectiunea P 370409 41997 11106 44408 4143 3038 4910 36956 12713 | 4292 6908
Sectiunea Q | 341308 38120 10761 40778 3451 3604 4465 33257 11474 | 3700 6387
Sectiunea R 67386 7006 2518 6920 462 454 487 5296 1914 649 798
Sectiunea S 47287 4519 1761 4058 214 199 368 2742 1014 | 289 355
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Tabel: Angajati pe activitdti economice in Bulgaria pe regiuni statistice si districte in 2014 in mii

Macrore- | ¢, Sectiunea | Inclusiv Secti- secti-
giuni, ti- Secti- B. C.Dsi| sectiunea | S€€t Sectiunea | Secti- Secti- Secti- unea M | unea
Districtul unea | unea A E) ’ c uneaF | G, Hsil uneaJ | uneaK | unealL SiN O, P si
Q
Bulgaria 90.8 637.7 544.3 148.3 668.4 71.7 59.0 24.0 200.8 530.1
severozapaden 12.3 65.6 54.6 8.4 40.1 1.1 1.5 1.1 8.8 58.4
regiune
Vidin 1.1 4.6 3.2 0.6 4.1 0.2 0.1 0.1 1.1 7.2
Vratsa 2.3 13.1 8.0 3.1 8.5 0.2 0.3 0.2 2.1 12.7
Montana 1.9 10.5 9.0 1.2 6.1 0.1 0.1 0.1 1.3 9.7
Pleven 5.2 21.0 18.7 2.8 13.9 0.3 0.7 0.6 3.2 19.8
?e"ere” . 17.2 87.4 81.4 10.0 | 56.4 1.7 1.9 1.3 9.1 55.4
sentralen regiune
Veliko Tarnovo 5.1 22.9 21.0 3.1 18.7 0.7 0.6 0.5 2.4 18.2
Ruse 4.6 29.1 27.2 3.1 18.8 0.7 0.8 0.5 3.2 14.0
Silistra 3.2 5.3 4.7 1.1 5.2 0.1 0.2 0.2 0.9 7.1
severoiztochen | 4, 4 61.3 52.0 25 | 87.3 3.4 3.7 3.2 200 | 635
regiune
Dobrich 6.5 11.1 9.7 2.4 12.7 0.2 0.3 0.4 2.3 11.3
Sursa: INS, Bulgaria
Tabel: Angajati pe activitdti economice in Romdnia pe regiuni statistice si judete in 2014 in numdr de persoane
Tara, Reci
Macroregiuni, i i egiunea
Judete s Romania 'S?sgzzgfa Constanta ’Sesgz%:;enatenia Calarasi | Giurgiu | Teleorman | Sud-vest | Dolj | Mehedinti | Olt
Oltenia
Sectiunea
Sectiunea A 113806 19067 3896 22877 3790 2038 4722 9155 2941 1414 1936
Industria 1396293 | 150011 39207 192274 11648 6009 15545 115337 30339 | 11624 23249
Sectiunea B 61904 3880 1550 10828 64 746 1533 16979 993 722 870
Sectiunea C 1172332 | 121138 27522 161192 9993 3842 11668 76623 23440 | 7942 20543
Sectiunea D 58237 8602 3820 5596 284 394 314 12348 3073 | 1972 544
Sectiunea E 103820 16391 6315 14658 1307 1027 2030 9387 2833 | 988 1292
Sectiunea F 376142 44851 15467 38248 3793 3116 2991 30903 7026 | 4966 6633
Sectiunea G 855009 98575 36061 86984 6109 4862 8862 65548 26712 | 5744 8360
Sectiunea H 271278 36322 19573 29595 2014 2917 1920 18353 6628 | 2612 2340
Sectiunea | 145059 17765 7926 13005 930 441 1016 10693 2851 1435 978
Sectiunea J 147218 7670 3215 6169 315 278 400 4948 2869 | 256 363
Sectiunea K 99030 7330 2689 7026 514 457 606 5368 1824 | 732 933
Sectiunea L 27560 3157 1392 3154 137 244 211 2104 696 160 109
Sectiunea M 156074 11534 3493 14873 1188 408 1023 8196 4067 | 700 1008
Sectiunea N 280112 26858 11569 30637 2427 2775 3574 17802 5440 | 1728 3091
Sectiunea O 195894 22716 6170 26366 2685 2692 3477 20070 5910 | 3074 3746
Sectiunea P 367712 41362 11327 43978 4041 3095 5013 36942 12692 | 4308 6866
Sectiunea Q 347203 37950 10807 40760 3360 3577 4409 33300 11492 | 3762 6182
Sectiunea R 69976 7212 2779 7529 422 388 512 4985 1860 | 683 688
Sectiunea S 52318 5185 1813 4907 304 660 356 3237 1230 | 463 465
Sursa: INS Roménia
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Tabel: Angajati pe activitdti economice in Bulgaria in functie de regiuni statistice si districte in 2015 in mii de persoane

N Sec- Inclu- . . Secti-
Tara . , Secti- Sec- , Secti-
S . . ti- siv . . . . Secti- unea
Macroregiuni Secti- | Secti- . Secti- | unea Secti- | ti- Secti- unea

’ unea | secti- . unea .| R, S T
Judete unea uneaA | g - uneaF | G, Hsi | uneaJ | unea | uneal | ' | O, Psi| ">
, C, | unea | K si Q and U
DsiE | C
Bulgaria 95.9 648.2 | 554.8 150.5 | 673.6 | 77.8 60.2 | 23.2 199.1 527.9 | 74.6
severo 13.3 64.7 | 552 |8.0 40.6 | 1.1 1.5 | 1.2 7.6 57.4 | 4.4
zapaden regiune
Vidin 1.3 4.3 3.3 0.7 4.2 0.2 0.1 0.1 1.2 6.9 0.6
Vratsa 2.5 12.3 7.9 2.6 8.5 0.2 0.3 0.2 1.5 12.3 0.8
Montana 2.1 10.5 9.1 1.2 6.4 0.2 0.2 0.1 1.0 9.8 0.6
Pleven 5.4 21.5 19.4 2.8 14.1 0.4 0.7 0.6 2.8 19.6 1.5
fevere” . 18.1 94.6 | 820 |10.6 |557 |1.8 20 | 1.3 8.8 54.7 | 6.8
sentralen regiune
Veliko Tarnovo 5.5 23.5 21.9 3.7 17.5 0.7 0.6 0.5 2.3 17.9 2.2
Ruse 4.5 29.1 26.5 3.1 18.7 0.7 0.8 0.4 3.4 13.9 2.2
Silistra 3.6 5.6 4.8 1.1 5.2 0.1 0.2 0.2 0.9 7.4 0.4
severo . 18.2 61.2 | 527 |222 |87.3 |36 3.8 | 3.1 203 | 643 |85
iztochen regiune
Dobrich 6.4 10.5 9.2 2.1 12.5 0.2 0.3 0.4 2.3 11.0 1.3
Sursa: INS, Bulgaria
Figura: Angajati pe activitati economice in Bulgaria in 2015
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Tabel: Angajati pe activitdti economice in Romdnia pe regiuni statistice si judete in 2015 in numdr de persoane

Tard,
Macroregiuni, . . Regiunea

Judete Romania gsgfzgfa Constanta Sngz;lAZel‘vatenia Calarasi Giurgiu Teleorman SOL;?E_;I‘:?;t Dolj Mehedinti olt
Sectiunea

Sectiunea A 119107 20063 4114 23786 4486 2207 3962 9642 3155 1344 2278
Industria 1433610 | 149330 38791 196176 11868 5873 14855 116634 30027 | 12699 23644
Sectiunea B 57429 3730 1409 9573 73 736 1333 15150 873 678 791
Sectiunea C 1216176 121564 27862 166532 10169 3794 11179 80995 23420 | 9739 21233
Sectiunea D 55111 7964 3697 5431 274 325 326 11018 2839 1248 368
Sectiunea E 104894 16072 5823 14640 1352 1018 2017 9471 2895 1034 1252
Sectiunea F 388213 47188 15682 39233 3949 3250 3271 32130 7783 4807 6819
Sectiunea G 874278 101255 36849 88454 6321 4909 8957 66060 27018 | 5811 8739
Sectiunea H 278856 36333 19542 31872 2087 3074 2146 18652 6822 2313 2404
Sectiunea | 158321 19452 8721 13584 1084 442 1119 11389 2993 1494 1132
Sectiunea J 158291 8369 3453 6493 340 254 407 5479 3341 241 364
Sectiunea K 98776 7655 2667 6818 469 383 551 5334 1921 609 833
Sectiunea L 28476 3223 1336 3374 132 284 353 2156 747 135 120
Sectiunea M 163385 12037 3607 15828 1301 349 1154 9393 4964 696 1301
Sectiunea N 292249 28294 12059 31935 2438 2909 3863 16677 5911 1861 2575
Sectiunea O 198399 23184 6252 26792 2770 2720 3695 20110 5907 3084 3775
Sectiunea P 363954 40914 10956 43325 3910 2889 5054 35905 12256 | 4339 6675
Sectiunea Q 357912 39250 11421 41526 3385 3482 4567 33760 11644 | 3616 6293
Sectiunea R 73245 7222 2691 7548 434 465 452 5382 2223 666 690
Sectiunea S 54114 5433 1821 4995 272 642 328 3358 1285 381 483

Sursa: INS Romdnia
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Figura: Angajati pe activitdti economice in Romdnia in 2015
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Numarul persoanelor ocupate pe teritoriul districtelor bulgare din regiunea transfrontaliera in 2015 a
fost de 292,400. Numar de persoane, care constituie 18.19% din angajatii in tara, per total. Numarul
persoanelor angajate la varsta de 15-64 ani este de 283,9 mii, sau 18,1% din populatia in varsta de
munca din Bulgaria.

Pentru perioada 2013-2015 exista o crestere constanta a numarului de persoane in varsta de munca.

in acelasi timp, in comparatie cu numarul de angajati, s-a constatat c&, in paralel cu cresterea
numarului de angajati, aceia dintre ei care constituie persoane cu alt tip de contracte decat cele de
munca, a scazut. Scaderea in 2014, comparativ cu 2013, este de 6,09%, iar in 2015 - 0,46%,
comparativ cu cea precedenta.
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Analiza pe districte arata ca numai districtul Veliko Tarnovo urmareste o tendinta continua
caracteristica pentru tara per total, anume cresterea numarului de angajati in perioada 2013- 2015.
Vratsa aratd o tendinta opusa - o reducere continud a numarului de angajati. in 2015, acestia au
scazut cu 7,35%. in alte domenii, schimbarile sunt bidirectionale. n 2015, comparativ cu 2014 a fost
observata numai in districtele Ruse, Pleven si Vidin.

Reducerea numarului de angajati ca o tendinta trainica, se observa consecvent pentru perioada
monitorizata in districtele Vidin si Vratsa.

Rata de ocupare a fortei de munca in 2015 este cea mai ridicata in districtul Veliko Tarnovo - 65%,
ceea ce reprezinta cu 2,1% peste indicatorul mediu pentru tara. In celelalte districte, rata de
ocupare a fortei de munca este mai mica decat media nationala, iar in 2015 este mai mare decat in
ultimii doi ani. O exceptie de la aceasta regula se inregistreaza in districtul Vratsa, unde rata de
ocupare a fortei de munca in anul 2015 este mai mica decat cele precedente, precum si in districtele
Silistra si Dobrich, pentru care se inregistreaza o scadere fata de anul precedent.

Structura in functie de sex (barbatesc/femeiesc) arata un numar mai mare de barbati angajati. Cea
mai mare pondere a barbatilor angajati este in Silistra, Dobrich si Veliko Tarnovo, iar cel mai mic in
Vidin si Ruse.

Rata de ocupare este cea mai mare si peste media nationala in Veliko Tarnovo (70,6%) si Dobrich
(66,4%) - pentru barbati si pentru femei in districtul Ruse -59.9%. Pentru celelalte domenii, tendinta
de crestere este predominanta atat la femei, cat si la barbati. Exceptiile sunt Vratsa si Montana.
Pentru aceste districte, in 2015 rata de ocupare a scazut la femei si barbati, si Silistra si Dobrich,
care a inregistrat un coeficient de reducere in 2015 pentru barbati si femei in Silistra, Dobrich.

Numarul persoanelor angajate in Romania in regiunea transfrontaliera in anul 2015 se ridica la 1106,3
mii, ceea ce reprezinta 13,3% din numarul total al romanilor angajati.

Pentru perioada 2013-2015 exista o tendinta constanta de scadere a numarului absolut de persoane
ocupate, atdt pentru regiunea in ansamblu, ct si pentru toate judetele din aceasta. in acest sens,
regiunea urmeaza tendinta generala de scadere caracteristicA Romaniei. O scadere graduala a
numarului de persoane angajate in perioada 2013-2015 este tipica pentru toate judetele, ratele de
declin fiind mai ridicate in 2015 fata de 2014 decat in anul precedent. Cea mai mare este scaderea
numarului de salariati din judetele Teleorman, Giurgiu si Calarasi in anul 2015 cu 6,33%, respectiv cu
5,31% si, respectiv, cu 4,18%. in plus fata de rata absolutd de ocupare a fortei de munca din regiunea
transfrontaliera, ponderea lor in numarul total al persoanelor angajate in Romania este de asemenea
in scadere.

Ponderea relativa a celor angajati in judetele transfrontaliere scade de la 13,7% in 2013 la 13,6% in
2014 si la 13,3% in 2015.

in ceea ce priveste numai angajatii, tendinta este inversata. Numarul acestora pentru perioada
2013-2015 este in continua crestere. Aceasta dependenta este valabila pentru toate judetele. Cea
mai mare crestere in anul 2014 comparativ cu cea precedenta a fost inregistrata la Giurgiu (3,1%),
Mehedinti (2,9%) si Olt (2,15%), in Calarasi (3,59%) in 2015, si Dolj - 2,75%.

Tendinta de crestere a numarului de salariati este opusa reducerii numarului de salariati,
caracteristica districtelor transfrontaliere bulgare.

Caracteristicile structurii pe sexe (barbatesc, femeiesc) a persoanelor angajate in judetele romanesti
sunt similare cu cele tipice districtelor bulgare. Ponderea barbatilor angajati in 2015 este mai mare
decat ponderea femeilor angajate in toate judetele. In anii precedenti, doar in judetul Calarasi a
fost inregistrata o cota mai mare de salariate, respectiv 51,22% in 2013 si 51,15% in 2014.

PROIECT “BG RO MOBILITY”

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
Page | 133



Tn anul 2015, cel mai mare procent de barbati angajati se observa in judetele Constanta - 58,3%, Dolj
- 54,26% si Olt - 53,98%.

Rata de ocupare este cea mai mare si peste media nationala in judetele Teleorman si Mehedinti
-72.4% -65.7%. Cela mai mica este valoarea sa in Giurgiu - 49,8%. Pentru toate judetele, cu exceptia
judetului Constanta a fost o scadere a ratei de ocupare pentru perioada 2014-2015 In judetul
Constanta, rata de ocupare a inregistrat o crestere constanta de la 60,1% in 2013 la 65% in 2014
65,3% in 2015

Este de remarcat faptul ca rata de ocupare a femeilor in majoritatea judetelor este mai mare decat
cea a barbatilor. Exceptiile sunt observate doar in judetele Constanta si Dolj, in cazul in lor rata de
ocupare pentru barbati fiind mai mare decat cea a femeilor pe parcursul celor trei ani luati in
considerare.

Analiza sectoriala a ocuparii fortei de munca arata ca in regiunile bulgare si in judetele romanesti
din regiunea transfrontaliera, ponderea relativa a celor angajati in sectorul ,,Agricultura, silvicultura
si piscicultura” este cea mai mare. Aceasta tendinta este caracteristica intregii perioade observate.

Ponderea angajatilor in acest sector in toate districtele bulgare in 2015 este peste media nationala.
Cea mai mare valoare se observa in Silistra - 47,45%. Cea mai mica pondere este ocuparea in acest
sector in districtul Ruse - 19,5%.

in judetele din Romania, ponderea angajatilor in sectorul ,,Agricultura, silvicultura si piscicultura“ in
2015 este mai mare decat media nationala, cu exceptia judetului Constanta, in care acest indicator
este de 18.53%. Cea mai mare parte a angajatilor in sectorul agricol este in judetul Teleorman, unde
acest procent reprezinta aproape jumatate din angajati - 49,5 la suta. Peste 40% sunt angajatii din
Calarasi, Olt si Giurgiu. Ca si cota parte a angajatilor pe regiuni, in judetele romanesti se observa
valori mai mari decat in districtele bulgare, dar ca procent din angajatii in acelasi sector de ocupare
a fortei de munca in comparatie cu persoanele ocupate in acelasi sector la nivel de districte
transfrontaliere bulgare in anul 2015, activeaza 26, 7% din angajatii la nivel de tara, iar in judetele
romanesti - 19, 7%.

Numarul de salariati din sectorul ,,Industrie” este mai mic, cu 17,89% din totalul angajatilor din acest
sector in districtele bulgare si 10,09% in judetele transfrontaliere din Romania. In toate judetele
romanesti, ponderea relativa a angajatilor din acest sector este mai mica decat media la nivel de
tard, cea mai mare parte fiind in Olt (20,76%) si Constanta (17,91%). In doar trei districte din
Bulgaria, ponderea relativd a angajatilor din acest sector este sub media nationald. In toate
celelalte, cota lor este mai mare decat media pe tara. Cel mai mare este procentul lor in Ruse -
30,04%. Doar in acest domeniu ponderea lucratorilor din industrie este mai mare decat cea a celor
angajati in agricultura, 91,17% dintre cei angajati activand in industria prelucratoare.

Ponderea relativa a angajatilor din constructii in judetele romanesti este semnificativ mai mare
decat in districtele bulgare. In trei dintre judete, in 2015, cota lor este mai mare decat media la
nivel de Romania - Constanta (11,1%), Mehedinti (8,66%) si Giurgiu (8,15%). in districtele bulgare, cea
mai mare pondere a muncitorilor din constructii a fost inregistrata in districtul Veliko Tarnovo -
4,55%. Cea mai mica pondere a angajatilor din acest sector in Vidin este de 2,44%, iar partea
romaneasca din regiunea transfrontaliera Teleorman (2,77%).

In sectorul "Comert, transport si hoteluri" cea mai mare parte este cea a angajatilor din judetul
Constanta cu 29,5%, ceea ce este cu 7,6% peste media pe Romania. Ponderea relativa a celor
angajati in acest sector in judetul Dolj este de asemenea ridicata - 20,1%, iar cea mai mica este in
Olt - 14,04%.
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Dintre districtele bulgare, nu exista cele care au o cota relativa de peste media la nivel de tara. Cea
mai mare pondere a angajatilor din acest sector in 2015 se afla in Ruse (23,48%) si Veliko Tarnovo
(21,81%). Cea mai mica pondere este in Silistra - 15,64%.

Angajatii din sectoarele "Informatie si creatie, telecomunicatii, financiare i asigurari” si "Imobiliare”
din ambele parti ale regiunii transfrontaliere au cote foarte mici ale angajatilor. In districtele
bulgare, acestea nu ajung la un procent din angajati. In judetele din Romania, cei angajati in
activitati imobiliare si financiare si de asigurari sunt de asemenea sub un punct procentual in toate
judetele. In sectorul "Creare si diseminare de informatii si produse creative si telecomunicatii”,

ponderea angajatilor din Constanta este de 1,87%, Dolj - 1,33% si Olt -1,16%.

n grupul sectoarelor de ,Guvernare, educatie, sanitate umana si asistentd sociald”, se observa ca
ponderea relativa a celor angajati in districtele bulgare este mai mare decat cea din judetele
romanesti. In sase dintre districtele bulgare, ponderea relativa a angajatilor in aceste sectoare este
peste media nationala, iar in 2015 cele mai mari valori sunt in Vidin - 22,29%, Vratsa -20,12%, Pleven
- 19,93 % si Montana - 19,78%. Ponderea persoanelor angajate in acest sector in regiunea Ruse este
cea mai mica (14,2%). In judetele din Romania, ponderea persoanelor ocupate in aceste sectoare in
judetul Dolj este cea mai ridicata - 12,58%, mai ales pe seama celor angajati in domeniul educatiei.

Ponderea relativa a angajatilor in sectoarele "Activitati profesionale si cercetare” si "Activitati
administrative si de sustinere" este sub nivelurile medii pentru tarile respective si in partea
romaneasca si bulgara a regiunii transfrontaliere.

Dintre districtele bulgare, cea mai mare este cota lor in 2015 in districtul Ruse - 4,10%, iar in
judetele romanesti - in Constanta - 5,57%.

Daca se vor urmari tendintele sectoriale privind ocuparea fortei de munca, nu exista schimbari
semnificative pentru perioada 2013-2015, rapoartele ramanand aproximativ constante la inceputul si
la sfarsitul perioadei.

Corelatia intre persoanele angajate cu contract de munca si sub alte forme, pentru perioada
2013-2015 arata ca in judetele romanesti ponderea angajatilor cu contract de munca fata de cei cu
alte forme, scade. in 2015, judetele cu cel mai mare procent de salariati sunt Constanta - 59,89% si
Dolj - cu 51,45%. Cea mai mica este cota parte a persoanelor angajate cu alte forme, comparativ cu
salariatii in judetele Teleorman - 34,84% si Giurgiu cu 37,47%.

In districtele bulgare, ponderea angajatilor in ocuparea fortei de munca scade in 2015 fata de 2013
in Vratsa, Montana, Pleven, Veliko Tarnovo si Dobrich. In raport cu judetele din Romania, nivelurile
din regiunile bulgare sunt mai mari. Ponderea cea mai mare este cea a angajatilor din districtele
Ruse 76,19% si Veliko Tarnovo - 68,92 in anul 2015, iar cea mai mica in districtele - Silistra - 53,71% si
Dobrich - 58,55%.
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3.1.4.2.

Someri si rata somajului

Tabel: Someri in vérstd de 15 ani si mai multi ani impliniti in Bulgaria, pe regiuni statistice si districte si pe sexe in mii

Tard, An

2013 2014 2015
Macroregiuni,
Districtul Somerii Masculin | Feminin | Somerii Masculin | Feminin | Somerii Masculin | Feminin
Bulgaria 436.3 249.8 186.5 384.5 221.4 163.1 305.1 174.2 130.9
severo 46.3 28.6 17.7 46.4 28.9 17.5 38.5 23.1 15.4
zapaden regiune
Vidin 7.2 4.5 2.7(u) 9.1 6.2 3.0(u) 7.7 5.0 2.7(u)
Vratsa 10.7 6.6 4.0 13.3 8.2 5.1 12.1 7.0 5.1
Montana 9.7 6.5 3.2(u) 9.7 5.5 4.2 4.2 2.5(u) 1.7(u)
Pleven 13.4 8.2 5.1 9.3 6.1 3.2(u) 10.0 5.8 4.2
severen . 56.9 33.5 23.5 48.5 29.2 19.3 38.9 22.4 16.5
tsentralen regiune
Veliko Tarnovo 18.3 10.5 7.8 13.5 7.6 5.9 7.9 3.6(u) 4.2
Ruse 12.7 7.0 57 10.4 6.3 4.2 8.9 4.8 4.1
Silistra 10.1 6.9 3.2(u) 11.1 7.0 4.0 10.2 6.4 3.9(u)
severo 74.9 41.2 33.7 56.3 31.6 24.8 46.4 24.0 22.4
iztochen regiune
Dobrich 14.1 9.1 5.0 12.8 7.7 5.1 12.0 5.8 6.1
Sursa: INS, Bulgaria
Tabel: Persoane somere in vdrstd de 15 ani si mai multi ani impliniti
in Romdnia pe regiuni statistice si judete si pe sexe in numdr de persoane
§ AN | 2013 2014 2015
Tara,
Macroregiuni,
Districtul Somerii Masculin | Feminin | Somerii Masculin | Feminin | Somerii Masculin | Feminin
Romania 512333 296552 215781 | 478338 278453 199885 | 436242 251504 184738
Regiunea Sud-est 72038 42030 30008 72714 42924 29790 68896 40323 28573
Constanta 13482 6016 7466 11978 5419 6559 10907 4755 6152
Regiunea 94740 56194 | 38546 | 89831 52925 | 36906 | 79267 46305 | 32962
Sud-Muntenia
Calarasi 8817 5373 3444 8599 5261 3338 7232 4177 3055
Giurgiu 5822 3286 2536 6510 3448 3062 5723 3027 2696
Teleorman 18664 11639 7025 18888 11725 7163 18535 11551 6984
gffe’,g?:“ Sud-vest | 7914 46569 | 32573 | 72839 43070 | 29769 | 70352 41527 | 28825
Dolj 28229 16474 11755 26755 15912 10843 26172 15348 10824
Mehedinti 12295 7564 4731 11464 6882 4582 12219 7474 4745
olt 14538 9024 5514 14435 8921 5514 13695 8363 5332
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Tabel: Someri in vdrstd de muncd in Bulgaria pe regiuni statistice si districte si pe sexe in mii

Tard, An | 2013 2014 2015
Macroregiuni, . . - . . - y : -
Districtul Somerii | Masculin | Feminin | Somerii | Masculin | Feminin | Somerii | Masculin | Feminin
Bulgaria 433.2 248.3 185.0 381.3 219.8 161.5 302.5 172.6 129.9
severo 45.9 28.5 17.4 45.6 28.6 17.1 37.7 22.6 15.1
zapaden regiune
Vidin 7.0 4.4 2.6(u) 9.0 6.1 2.8(u) 7.4 4.8 2.7(u)
Vratsa 10.7 6.6 4.0 13.0 8.1 4.9 11.8 6.9 5.0
Montana 9.6 6.5 3.1(u) 9.7 5.5 4.2 4.1 2.4(u) 1.6(u)
Pleven 13.3 8.2 5.1 9.1 6.0 3.1(u) 9.9 5.8 4.1
severen : 56.5 33.2 23.3 48.3 29.2 19.1 38.6 22.2 16.4
tsentralen regiune
Veliko Tarnovo 17.9 10.3 7.7 13.4 7.6 5.8 7.7 3.5(u) 4.2
Ruse 12.7 7.0 5.7 10.4 6.3 4.2 8.8 4.7 4.1
Silistra 10.1 6.9 3.2(u) 11.0 7.0 4.0 10.2 6.3 3.9(u)
severo : 74.3 41.2 33.2 55.7 | 31.2 24.5 46.0 23.7 22.3
iztochen regiune
Dobrich 14.0 9.1 4.9 12.5 7.5 5.1 11.9 5.8 6.1
Sursa: INS, Bulgaria
Tabel: Rata somajului a populatiei in varstd de 15 ani si mai multi ani impliniti
in Bulgaria in functie de regiuni si raioane statistice si de sex in procente
Tara, An | 2013 2014 2015
Macroregiuni,
Districtul Rata Masculin | Feminin | Rata so- | Masculin | Feminin Rata Masculin | Feminin
somajului majului somajului
Bulgaria 12.9 13.9 11.8 11.4 12.3 10.4 9.1 9.8 8.4
Severo 14.0 16.0 11.6 14.2 16.6 11.5 12.1 13.5 10.5
zapaden regiune
vidin 17.7 20.1 14.8(u) 22.2 27.3 15.9(u) 18.8 22.6 14.2(u)
Vratsa 14.9 16.9 12.3 18.1 20.4 15.3 17.7 18.7 16.4
Montana 16.7 20.3 12.3(u) 16.3 17.5 15.0 8.2 9.1(u) 7.1(u)
Pleven 12.1 13.9 10.1 9.0 11.2 6.5(u) 9.2 10.0 8.2
Severen 15.3 16.5 13.9 13.2 14.5 11.7 10.6 11.2 9.8
tsentralen regiune
Veliko Tarnovo 16.2 17.3 14.8 11.7 12.4 11.0 6.8 5.8(u) 8.0
Ruse 12.5 12.9 12.0 10.8 12.0 9.3 9.0 9.4 8.6
Silistra 21.3 24.6 16.6(u) 22.4 24.1 20.1 21.8 23.6 19.4(u)
Severo 16.8 17.1 16.5 12.6 13.0 12.2 10.3 9.7 10.9
iztochen regiune
. 15.8 18.7 12.3 14.3 15.8 12.5 13.8 12.3 15.6
Dobrich
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Tabel: Rata somajului a populatiei in vdrstd de muncd in Bulgaria pe regiuni statistice si districte ca procent

Tara, An | 2013 2014 2015
Macroregiuni, _ — _ — _ —
Districtul Rata Masculin | Feminin | Rata Masculin | Feminin | Rata Masculin | Feminin
somajului somajului somajului
Bulgaria 13.0 14.1 11.9 11.5 12.5 10.4 9.2 9.9 8.5
Severo 14.1 16.1 11.6 14.2 16.7 11.4 12.1 13.6 10.5
zapaden regiune
Vidin 17.5 20.2 14.3(u) | 22.2 27.6 15.6(u) | 18.6 22.2 14.5(u)
Vratsa 14.9 17.1 12.3 17.9 20.3 14.9 17.6 18.7 16.2
Montana 17.0 20.5 12.5(u) | 16.6 17.8 15.3 8.2 9.1(u) 7.1(u)
Pleven 12.2 14.0 10.1 8.9 11.1 6.4(u) 9.4 10.3 8.3
Severen 15.5 16.7 14.0 13.4 14.8 11.7 10.7 11.4 9.9
tsentralen regiune
Veliko Tarnovo 16.3 17.5 14.9 11.9 12.8 11.0 6.8 5.8(u) 8.0
Ruse 12.5 13.0 12.0 10.9 12.2 9.3 9.0 9.4 8.6
Silistra 21.5 24.7 16.7(u) | 22.7 24.3 20.3 22.1 23.9 19.7(u)
Severo 16.9 17.3 16.5 12.7 13.1 12.3 10.4 9.8 11.1
iztochen regiune
Dobrich 16.0 19.0 12.3 14.4 15.9 12.7 14.0 12.7 15.7
Sursa: INS, Bulgaria
Figura: Evolutia ratei somajului
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Tabel: Rata somajului populatiei in vdrstd de muncd in Romdnia pe regiuni statistice si judete in procente

Tard An | 2013 2014 2015
Tara,
ijgﬁgeg'”"' Rata. . | Masculin | Feminin Rata. . | Masculin | Feminin Rata‘ . | Masculin | Feminin
somajului somajului somajului
Romania 57 6.2 5.1 5.4 5.9 4.8 5.0 5.3 4.6
Regiunea Sud-est | 6.7 7.3 6.0 6.9 7.5 6.1 6.6 7.0 6.1
Constanta 4.4 3.5 5.5 4.0 3.2 4.8 3.6 2.7 4.9
Regiunea
Sud-Muntenia 7.5 8.3 6.6 7.3 8.0 6.5 6.6 7.2 6.0
Calarasi 8.2 10.0 6.4 8.2 10.1 6.4 7.3 8.2 6.3
Giurgiu 6.2 6.8 5.6 7.0 7.1 6.9 6.5 6.6 6.4
Teleorman 10.8 12.9 8.5 11.2 13.4 8.8 11.6 13.8 9.3
Regiunea
Sud-vest Oltenia 8.7 9.6 7.7 8.2 9.1 7.2 8.2 8.9 7.3
Dolj 9.7 10.7 8.6 9.4 10.5 8.2 9.5 10.2 8.7
Mehedinti 10.5 12.2 8.5 10.0 11.3 8.5 11.0 12.8 9.0
olt 8.2 9.9 6.4 8.2 9.7 6.6 8.1 9.4 6.7
Sursa: INS Roménia
Figura: Evolutia ratei somajului
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Tabel: Someri inregistrati la Biroul de Muncd din Bulgaria pe regiuni statistice si districte in numdr de persoane si pe domenii de calificare
profesionald pdnd la vdrsta de 29 de ani in 2013

T.am.’ Bulgaria | Vidin Vratsa Montana | Pleven veliko Ruse Silistra Dobrich
Districtul Tarnovo
Total 73477 1683 3371 2488 3548 2121 1726 1439 1796
Gradul profesional 13849 320 735 628 921 364 429 345 357
Specialisti 15723 204 669 359 838 696 429 249 289
Educatie 418 4 18 4 16 23 19 12 9
Arte si umanitdtii 545 9 13 5 13 33 18 12 8

§ | Afaceri, admin- | .4, 78 180 106 247 302 140 98 137

N | istratie si lege

S . .

g | Mathematica —si | 7,7 8 23 12 21 25 21 12 19

S stiinte sociale

[\)]

E Technologie 3964 48 230 104 300 159 108 58 41

Q.

S Agricultura 924 14 97 30 99 45 18 26 23
Medicina umana 270 2 3 6 19 13 11 6 4
Servicii 4185 41 105 92 123 96 94 25 48

Fdrd profesie 43905 1159 1967 1501 1789 1061 868 845 1150

Sursa: Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bulgaria

Tabel: Numdrul somerilor inregistrati la Biroul de Muncd din Bulgaria pe regiuni statistice si districte in numdr de persoane si pe domenii
de calificare profesionald pand la vdrsta de 29 de ani in 2014.

Tgra', Bulgaria Vidin Vratsa | Montana | Pleven Veliko Ruse Silistra Dobrich
Districtul Tarnovo
Total Total 1525 2925 2153 2734 1691 1202 1061 1565
Gradul profesional Gradul 256 | 561 | 463 668 273 309 | 225 303
profesional
Specialisti Specialisti 206 642 268 732 604 337 240 275
Educatie 383 2 25 3 12 18 9 10 5
Arte si umanitdtii 485 12 14 3 10 37 9 10 6
_ | Aaceri, — admin-| 4o5g 95 193 |80 257 | 299 131 | 119 150
g | istratie si lege
N . .
S | Mathematica —si | g, 0 |23 14 19 20 19 |9 15
¢ stiinte sociale
Q
é Technologie 3069 34 219 90 249 124 65 48 34
[\
S‘ Agricultura 685 12 67 24 64 35 7 18 10
G}
Medicina umana 254 4 4 4 15 11 2 2 6
Servicii 3214 37 97 50 106 60 95 24 49
Fdrd profesie Educatie 1063 1722 1422 1334 814 556 596 987

Sursa: Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bulgaria
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Tabel: Numdrul somerilor inregistrati la Biroul de Muncd din Bulgaria pe regiuni statistice si districte in numdr de persoane si pe domenii
de calificare profesionald pdnd la vdrsta de 29 de ani in 2015

Tgra', Bulgaria Vidin | Vratsa | Montana Pleven Veliko Ruse Silistra | Dobrich
Districtul Tarnovo
Total 49886 1384 2429 1893 2434 1450 1080 921 1209
Gradul profesional 8527 227 479 418 602 240 298 186 253
Specialisti 11844 158 479 242 639 515 290 210 256
Educatie 437 5 17 5 15 14 20 10 13
Arte si umanitatii 452 3 5 2 13 34 6 12 4
§ | Afaceri, | admin-| 447 | 66 | 189 88 253 259 | 123 | &7 134
N | istratie si lege
S - -
T | Mathematica = si | 5oq 8 20 14 12 17 18 10 13
| stiinte sociale
é Technologie 2537 27 145 55 204 109 66 39 35
[\
g— Agricultura 502 10 37 25 42 25 5 20 9
G]
Medicina umana 257 3 10 9 19 11 5 1 7
Servicii 2421 36 56 44 81 46 47 31 41
Fdrd profesie 29515 999 1471 1233 1193 695 492 525 700

Sursa: Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bulgaria

Pe teritoriul partii bulgare a regiunii transfrontaliere, in 2015 exista 23,48% dintre somerii cu varste
de 15 ani si peste in Bulgaria, 56% dintre acestia fiind barbati, iar 44% femei. Pentru perioada
2013-2015, numarul absolut al somerilor din regiunea transfrontaliera scade. Evolutia pe districte
arata ca cele mai mari scaderi sunt inregistrate la Veliko Tarnovo - cu 26,22% in 2014 fata de 2013 si
cu 41,48% in 2015 fata de 2014. O tendinta constanta de scadere se inregistreaza inca in districtele
Ruse si Dobrich. in Pleven, in 2014, in comparatie cu 2013, s-a inregistrat un declin puternic - cu
aproape 31%, iar in 2015 numarul somerilor a crescut cu 7,6%. In toate celelalte districtele, numarul
somerilor creste in 2014 in comparatie cu 2013 si scade in 2015 fata de anul precedent. Rata de
declin in toate districtele in 2015 este mai mica decat media tarii, cu exceptia districtului Veliko
Tarnovo, unde declinul este aproape de doua ori mai mare decat media tarii.

Structura pe sexe a somerilor in varsta de 15 ani si peste arata ca proportia barbatilor someri este
mai mare decat cea a femeilor somere, in toate districtele in 2013 si 2014. In 2015, raportul este
acelasi pentru toate districtele, cu exceptia districtelor Veliko Tarnovo si Dobrich, unde ponderea
barbatilor someri este mai mica - 45,57%, respectiv 48,33%.

Odata cu scaderea numarului absolut al somerilor in varsta de 15 ani si peste, rata somajului pentru
aceeasi varsta scade si ea. in anul 2014, in comparatie cu cel precedent, rata somajului scade in
toate districtele, cu exceptia districtelor Vidin, Vrata si Silistra. in anul 2015, comparativ cu anul
2014, coeficientul creste doar in districtul Pleven cu un minim de 0,2%. In toate celelalte districte
exista o scadere. Cea mai mare scadere s-a inregistrat in districtul Veliko Tarnovo - cu 4,9%.

in 2015 rata somajului in districtul Silistra (21,8%), Vidin (18,8%) si Vratsa (17,7%) a fost cea mai
ridicata, iar cea mai mica in Veliko Tarnovo (6,8%). , Montana (8,2%) si Ruse (9,0). In aceste
districte, coeficientul este sub media nationala.

Aceeasi corelatii se observa in ceea ce priveste numarul absolut si rata somajului pentru populatia in
varsta activa de munca(15-64 ani), in regiunea transfrontaliera bulgara.
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Datele pentru somerii din judetele romanesti din regiunea transfrontaliera sunt foarte asemanatoare
cu situatia din districtele bulgare.

in 2014, fata de 2013, numarul absolut al somerilor inregistrati in aproape toate zonele a scizut.
Exceptie de la aceasta regula este numai judetul Giurgiu unde numarul somerilor a crescut cu 11,82%
si judetul Teleorman - crestere de 1,2%. In 2015, tendintele pentru aceste doua judete sunt
inversate. In 2015, comparativ cu cel anterior numai in judetul Mehedinti a crescut numarul
somerilor la 6,59 %.

in ceea ce priveste structura pe sexe a persoanelor aflate in somaj in perioada monitorizata
ponderea barbatilor este mai mare decat cea a femeilor in toate judetele, cu exceptia judetului
Constanta. In Constanta, ponderea relativa a femeilor inregistrate in somaj in 2013 este de 55,38%.
In anii urmatori, cota lor a crescut de la 54,76% in 2014 la 56,4% in 2015.

Rata somajului in judetele romanesti este, in general, mai mare decat media la nivel de tara. in cei
trei ani monitorizati, exista o exceptie de la aceasta regula numai pentru judetul Constanta, unde
coeficientul este mai mic decat media pentru Romania.

Dinamica raportului indica faptul ca in 2014, comparativ cu anul 2013, acesta a scazut cu 0,5%,
respectiv cu 0,4%, respectiv cu 0,3% in Mehedinti, Constanta si Dolj. Calarasi si Olt raman pe aceleasi
niveluri, iar in Giurgiu si Teleorman rata creste peste media nationala (0,3%).

in anul 2015, in comparatie cu anul 2014, rata somajului a scazut in Constanta, Calarasi, Giurgiu si
Olt. In celelalte raioane este in crestere, cel mai mare este in districtul Mehedinti - 1%.

Tabel: Someri inregistrati la Birourile de muncd din Bulgaria pe regiuni statistice si districte si pe domenii educationale

Tara, Veliko
Districtul Bulgaria Vidin Vratsa | Montana | Pleven T Ruse Silistra | Dobrich
An arnovo
Superior 8210,0 79,0 252,0 126,0 279,0 417,0 281,0 165,0 213,0
Secundar | 31558,0 761,0| 1676,0| 1154,0| 1810,0| 1003,0 819,0 593,0 832,0
secundar | on405 o 4320 11130  800,0| 14300 6260 5530| 4120  423,0
2013 | profesional
Primar 11148,0 349,0 541,0 470,0 464,0 306,0 209,0 213,0 236,0
Primar 5i | 75610 494,0 902,0 738,0 995,0 395,0 417,0 468,0 515,0
mai mici
Superior 8337,0 113,0 281,0 98,0 285,0 384,0 258,0 186,0 234,0
Secundar | 23622,0 592,0| 1326,0 896,0| 1369,0 787,0 541,0 384,0 725,0
secundar |4 4a99 337,0 889,0 599,0|  1070,0 473,0 366,0 263,0 335,0
2014 | profesional
Primar 8769,0 236,0 480,0 428,0 414,0 240,0 141,0 161,0 196,0
Primar 5\ 180430 584,0 838,0 731,0 666,0 280,0 262,0 330,0 410,0
mai mici
Superior 7545,0 81,0 2290 122,0 282,0 334,0 227,0 149,0 222,0
Secundar | 20322,0 542,0| 1083,0 755,0|  1235,0 687,0 526,0 370,0 556,0
secundar | 5y07 0 290,0 710,0 505,0 924,0 399,0 346,0 240,0 275,0
2015 | profesional
Primar 7637,0 236,0 468,0 392,0 374,0 201,0 130,0 121,0 155,0
Primar si | 14382 0 525,0 649,0 624,0 543,0 228,0 197,0 281,0 276,0
mai mici

Sursa: Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bulgaria
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Tabel: Someri inregistrati la Birourile de muncd din Romdnia pe regiuni statistice si judete si pe domenii de invatdmdnt

Tars, |An | 2013 2014 2015
Judete Superior | Secundar | Primar Superior | Secundar | Primar Superior | Secundar | Primar
Roménia 36507 | 119813 356013 | 28916 | 92050 357372 | 22059 | 78641 335542
'gsgfg i 3685 13812 54541 | 3006 11197 58511 | 2194 9619 57083
Constanta 1066 3358 9058 819 2526 8633 690 2092 8125
Regiunea 4645 21657 68438 3424 16638 69769 2500 13359 63408
Sud-Muntenia

Calarasi 265 1671 6881 181 1340 7078 140 942 6150
Giurgiu 208 1490 4124 233 1606 4671 143 1203 4377
Teleorman 414 3068 15182 315 2641 15932 279 2738 15518
Regiunea

Sud-vest Ol- 5195 19777 54170 3867 13515 55457 2844 14493 53015
tenia

Dolj 1674 4560 21995 1160 3708 21887 907 3836 21429
Mehedinti 543 2667 9085 376 1969 9119 498 2546 9175
olt 649 3974 9915 743 1557 12135 347 2700 10648

Sursa: INS Romania si calcule proprii

Conform datelor Agentiei de ocupare a fortei de munca din Bulgaria somerii inregistrati la Oficiile de
ocupare a fortei de munca, cu varste de pana la 29 de ani, in zonele de frontiera in 2013 sunt in
numar de 18172 someri, ceea ce reprezinta 24,73% din totalul somerilor inregistrati in tara, cu
aceasta varsta.

in anii urmatori, numarul lor absolut a scazut si in 2015 s-au numarat 12.800 de oameni. in ciuda
reducerii numarului absolut cu aproape 30%, ca procent din somerii inregistrati in Bulgaria somerii cu
varste de pana la 29 de ani, au crescut ca procent atingand 25.66%.

Pentru perioada monitorizatd, numarul absolut al acestora scade in toate districtele. in 2015 cea mai
mare si peste media nationala, este scaderea acestui procent in districtele Dobrich (22,75%) si Vratsa
(16,96%). Cea mai mica este scaderea somerilor inregistrata in districtul Vidin (9,25%).

Structura profesionala a somerilor inregistrati cu varste de pana la 29 de ani arata ca in toate
districtele, cea mai mare este cota lor in grupul "Fara specialitate si profesie”. Cel mai mare numar
de someri din acest grup se afla in Vidin - 72% si Montana - 65% in 2015, iar cel mai mic in Ruse - 46%.

In jumatatea din districte, ponderea relativa a somerilor inregistrati cu varste de pana la 29 de ani
cu profesii muncitoresti in 2015 este mai mica decat cea a "specialistilor” inregistrati. intr-o alta
parte, cum ar fi in districtele Pleven, Veliko Tarnovo, Silistra si Dobrich, ponderea relativa a
somerilor "specialisti” cu varste de pana la 29 de ani este mai mare.

Daca urmarim tendintele pe ani pentru districtele respective, in 2015, ponderea relativa a somerilor
cu profesii muncitoresti creste in toate zonele, cu exceptia districtelor Vidin si Silistra.

Ponderea relativa a specialistilor inregistrati in 2014, comparativ cu 2013, creste, de asemenea, cu
exceptia districtului Montana. In anul 2015, tendinta de scadere a ponderii relative a predominat.
Districtele cu o cota relativa mai mare fata de perioada anterioara sunt Dobrich, Silistra si Montana.

Somerii fara specialitate si profesie, arata tendinte variate in diferite districte. Tendinte de scadere
permanente pentru perioada 2013-2015 se observa la Veliko Tarnovo, Ruse si Dobrich iar tendinte de
crestere a ponderii lor relative - in Vidin si Vratsa.
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Printre somerii inregistrati "specialisti" cu varste de pana la 29 de ani in 2015, ponderea relativa a
celor cu educatie in domeniul "Societate, economie, dreptul” si "Tehnica si tehnologii" este cea mai
mare.

Cota parte relativa a somerilor inregistrati cu studii "Sociale, economie, drept” este cea mai mare in
Dobrich - 52.34%, Veliko Tarnovo - 50.29%, -42.41% si Ruse. In aproape toate domeniile, proportia
somerilor in acest grup este mai mare decat media nationala. Exceptie este numai Montana, unde
ponderea este de 36,36%, cu 2,88% mai mica decat media la nivel de tara. De la somerii inregistrati
cu varste sub 29 de ani si cu studii in domeniul ,, Tehnica si tehnologii“, cea mai mare pondere care
depaseste si media la nivel de tara este ponderea somerilor inregistrati in 2015 in Pleven - 31.92%,
Vratsa - 30,27% Ruse - 22.76% -22.73% si Montana. Printre somerii cu studii in domeniul agriculturii,
ponderea cea mai mare a fost inregistrata in Montana -10.33%, Silistra - 9,52% si -7.72% Vratsa.

Structura educationala a persoanelor inregistrate la oficiile pentru forta de munca, someri cu
varstele de pana la 29 de ani, arata ca numarul lor absolut a scazut pentru perioada 2013-2015, in
toate nivelurile de invatamant.

Cea mai mare este cota relativa a persoanelor inregistrate in anul 2015 cu invatamant liceal.
Aproape in toate domeniile, cota lor este mai mare decat este media la nivel de tara. Mai mici decat
este media la nivel de tara, sunt cele din districtele Vidin (39.16%), Montana (39.88%) si Silistra
(40.13%). Dintre persoanele inregistrate cu invatamant secundar, mai mare este rata celor cu studii
medii speciale, cu 74,82% in Pleven. Cea mai mica este cea a somerilor inregistrati cu varste de pana
la 29 ani cu studii universitare. In diferite domenii rapoartele sunt diferite - cea mai mare pondere
inregistrata a somerilor cu studii superioare si varste de pana la 29 de ani se inregistreaza la Veliko
Tarnovo (23,03%) si Ruse (21,02%). Cea mai mica este cota lor relativa in Vidin (5,85%) si Montana -
6,44%.

3.1.4.3. Posturi vacante

Tabel: Locurile vacante declarate la Birourile de muncd din Bulgaria

An Tgraz Bulgaria Vidin Vratsa | Montana Pleven Veliko Ruse Silistra | Dobrich
Districtul Tarnovo
2015 174 906 2237 3562 3 264 5421 7 210 5162 2937 7 284
2016 196276 1989 4306 3415 5790 7816 7050 2537 8118
Sursa: Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bulgaria
Figura: Posturile vacante declarate la Birourile de Muncd din Bulgaria
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Structura posturilor vacante declarate la oficiile pentru ocuparea fortei de munca arata ca, in 2015,
in toate districtele din regiunea transfrontaliera din Bulgaria s-au anuntat 37,077 de locuri de munca
vacante, care au reprezentat 21,2% din totalul locurilor de munca vacante la nivel de tara. Tendinta
este ca numarul acestora sa creasca in anul 2016. Cel mai mare numar mediu de posturi vacante in
2015 este inregistrat in districtele Dobrich si Veliko Tarnovo, respectiv 7284 si 7210. Cel mai mic
numar de posturi vacante este in Vidin - 2237. In anul urmator 2016 se observa o crestere a
numarului absolut a posturilor vacante, cu exceptia districtului Silistra, unde scaderea este de 400 de
posturi si Vidin - cu 248 de posturi.

3.1.4.4. Venituri din munca

Tabel: Salariile medii brute in Bulgaria pe regiuni statistice si districte in leva.

Tard, Districtul An 2013 2014 2015
Bulgaria 9301 9860 10535
Vidin 7449 7888 8365
Vratsa 6195 6663 7011
Montana 9383 9861 10332
Pleven 6995 7449 7971
Veliko Tarnovo 7046 7400 7892
Ruse 7474 7925 8418
Silistra 7262 7662 8213
Dobrich 7589 8028 8563
Bulgaria 6880 7215 7494
Vidin 8205 8601 9234
Vratsa 7164 7581 8084

Sursa: INS, Bulgaria
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Figura: Evolutia salariilor medii brute in Bulgaria
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Tabel: Salariul mediu anual mediu brut in Bulgaria pe regiuni statistice si districte in 2013
Tard, igvzgz,n Severen Veliko Severo
Sectiunea | Macroregiuni, | Bulgaria P Vidin | Vratsa | Montana | Pleven | tsentralen Ruse Silistra | iztochen | Dobrich
regiune Tarnovo
Districtul regiune regiune
gf;; euttura, silviculturasi | 768y | 7142 | 6414 | 7321 | 7744 7241 | 8383 8668 | 8683 | 7799 | 8289 9120
Industria extractive 14938 9393 10000 | 8779 10086 9163 8392 6932 7658 | .. 11388 .
Industria prelucratoare 7906 6731 5546 | 6827 6742 6643 7594 7036 7327 | 6405 8062 6067
Productia si furnizarea de
ener g’;aifcgz;"cjjjrs | 18546 | 23561 | . .. 14420 | 13805 | 12804 11391 | 14458 | .. 14284 | 22433
aer conditionat
Distributia apei;
salubritate, gestionarea | g5g5 6903 5900 | 6906 | 6397 7507 | 7890 7570 8751 | 7667 | 8192 6392

deseurilor, activitati de
decontaminare

Constructii 7998 8528 5689 | 12456 | 7060 6375 6396 6063 6098 | 7086 7423 6095

Comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea

: ¢ 8141 5255 4768 | 4927 | 5636 5337 | 5960 5671 6613 | 5302 | 6401 6337
autovehiculelor si

motocicletelor

Transport si depozitare 9093 5933 5998 | 5850 5689 6235 7379 7036 8481 6378 11071 6306
Hoteluri si restaurante 5751 4699 4130 | 4422 | 4691 4984 | 4541 4402 4520 | 4477 | 6237 6602
Informatii si comunicatii 21988 6570 6410 | 5609 6357 5890 8869 8535 10014 | 6163 11859 8724
L’;f;r’ ’r’;e;‘i”er i financiare si | yeh34 | 12343 10947 | 12077 | 11241 13177 | 12095 12768 | 12416 | 9464 | 14388 9415
Tranzactii imobiliare 9124 6416 5663 | 6500 | 7038 6482 | 6627 6269 6928 | 6310 | 7378 6614
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Activitati profesionale,

e ; 13247 6050 5142 | 6351 5339 6086 6988 8656 6206 | 5286 9225 6611
stiintifice si tehnice

Activitati de servicii
administrative si
activitati de servicii
suport

6227 4288 3996 | 4213 4243 4384 4709 4865 4660 | 4593 5567 4942

Administratie publica si
aparare; asigurari sociale 11317 9459 8892 9269 9713 9522 9903 10215 9852 9536 10123 9975
din sistemul public

Invatamant 9426 8378 8063 | 8278 8112 8672 8816 9468 8730 | 8199 9533 8639

gg?;tlgte si asistenta 9685 8317 6576 | 8091 | 8163 9338 | 8202 7598 9516 | 7575 | 9618 8194

Activitati de spectacole,

. . 8145 7464 5994 6925 7080 5918 8770 5745 5954 5763 6721 6088
culturale si recreative

Activitati ale
gospodariilor private si
calitate de angajator de
personal casnic; activitati
ale gospodariilor private
de producere de bunuri si
servicii destinate
consumului propriu

6302 5100 5298 | 5497 5321 4712 5289 5251 5593 | 4551 5180 5332

Sursa: INS, Bulgaria

Tabel: Salariul mediu lunar nominal mediu lunar in Romdnia pe regiuni statistice si pe judete in 2013

Iard,

Tuete =™ | Romania Reglunea | Constan- ?53%’12‘1 Calara: o Tele ?5535255 Dolj | Mehedinti | Olt
sectiunea enia Oltenia

Sectiunea A | 1614 1547 1495 1541 1708 | 1503 | 1458 1559 1547 | 1474 1531
Industria 2199 | 2120 2610 2414 1869 | 2312 | 1813 2483 2384 | 2361 2317
SectiuneaB | 4129 | 3657 3767 4589 3327 | 4016 | 4374 3802 4510 | 2884 3855
Sectiunea C | 2001 1894 2193 2254 1826 | 1850 | 1524 1992 2118 | 2021 2237
Sectiunea D | 4056 | 4446 5929 3801 3636 | 3441 | 3564 3995 3875 | 3684 4478
Sectiunea E | 1960 1926 1884 1839 1648 | 1810 | 1343 1817 1974 | 1747 1600
SectiuneaF | 1629 1687 1814 1487 1415 | 1410 | 1545 1345 1504 | 1306 1125
Sectiunea G | 1765 1394 1507 1494 1133 | 1400 | 1229 1282 1439 | 1129 1157
Sectinea H | 2249 | 2413 2681 2025 1603 | 2480 | 1916 1901 2144 | 1656 1944
Sectiunea| | 1214 1117 1211 1130 1042 | 822 | 1057 989 989 | 968 874
Sectiunea) | 4098 | 2323 2242 2563 1874 | 2419 | 1801 2671 3339 | 2191 2026
SectiuneaK | 5016 | 3217 3199 3512 3181 | 3215 | 3532 3132 3676 | 3008 2693
Sectinea L | 1847 1568 1641 1518 964 2410 | 1352 1570 1644 | 1456 1257
SectiuneaM | 3241 2328 2373 3025 1723 | 2456 | 2503 2382 2343 | 2371 2158
SectiuneaN | 1533 1118 1084 1201 1153 | 1034 | 1061 1074 1169 | 968 1154
Sectiunea O | 3344 | 3026 3359 2760 2690 | 2548 | 2680 3043 3226 | 3036 2786
Sectiunea P | 2123 | 2038 2205 1998 1989 | 1784 | 1959 2022 2097 | 1933 2057
Sectiunea @ | 2002 1903 1871 1751 1715 | 1528 | 1760 1955 208 | 1970 1927
SectiuneaR | 1662 1519 1308 1408 1342 | 1356 | 1320 1441 1595 | 1265 1329
Sectiunea s | 1347 1052 1187 1173 1006 | 863 | 1352 1227 1507 | 936 1182
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Sursa: INS Romania

Tabel: Salariile medii anuale medii brute in Bulgaria pe regiuni statistice si districte in 2014

Severo

Tara, Japaden Severen Veliko Severo

Sectiunea | Macroregiuni, | Bulgaria P Vidin | Vratsa | Montana | Pleven | tsentralen Ruse | Silistra | iztochen | Dobrich
- regiune . Tarnovo .

Districtul regiune regiune
Agricultura, silvicultura si | 7989 7583 7130 7603 8320 7700 8403 8017 8937 8242 8961 9796
pescuit
Industria extractive 15933 9338 9648 10290 8991 7802 7175 12055
Industria prelucratoare 8393 7264 6018 7499 7215 6980 8089 7564 7795 6719 8569 6412
Productia si furnizarea de
energie electrica si ter- 19012 24494 14924 13889 | 12869 11651 14574 14326 28331
mica, gaze, apa calda si
aer conditionat
Distributia apei;
salubritate, gestionarea 9042 7033 5956 6903 6548 7743 7908 7491 8903 7853 8590 7073
deseurilor, activitati de
decontaminare
Constructii 8782 8525 6030 11933 | 7357 6364 7355 8119 6378 7609 7852 6318
Comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea 8640 5592 5136 5266 6017 5630 6230 5965 6919 5388 6774 6549
autovehiculelor si
motocicletelor
Transport si depozitare 9350 6193 6512 6095 5622 6542 7796 7405 9066 6513 10457 6447
Hoteluri si restaurante 6021 4878 4473 4760 5263 4814 4752 4532 4833 4553 6673 7135
Informatii si comunicatii 22806 7462 6412 5902 9207 6418 9661 9899 10056 | 8403 12863 8951
Intermedieri financiare si | 18869 12371 11334 | 11869 | 10605 13660 | 12101 13246 12316 | 8961 16027 9651
asigurari
Tranzactii imobiliare 9312 6708 5611 6786 7889 6802 7239 6419 8015 7090 7625 6909
Activitati profesionale, 14467 6501 5157 | 6839 6708 6179 7091 7587 6817 6546 9697 7777
stiintifice si tehnice
Activitati de servicii
administrative si 7113 4426 4236 | 4137 4452 4532 4901 5127 4724 5077 5992 5664
activitati de servicii
suport
Administratie publica si
aparare; asigurari sociale 11762 9727 9429 9523 9831 9850 10207 10467 10263 | 9812 10450 10498
din sistemul public
Invatamant 9790 8632 8240 8417 8309 9010 9132 9801 9123 8546 9939 8855
Sanatate si asistenta 10436 8823 7336 8656 8657 9741 8838 8349 10456 | 8100 10325 8564
sociala
Activitati de spectacole, 8686 7917 6117 | 7119 6398 6095 11886 5997 6425 5940 7100 6809
culturale si recreative
Activitati ale
gospodariilor private si
calitate de angajator de
personal casnic; activitati | 6736 5337 5344 5764 5730 4946 5722 5519 5922 4761 5513 5477
ale gospodariilor private
de producere de bunuri si
servicii destinate
consumului propriu
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Tabel: Salariul mediu lunar nominal in Romdnia pe regiuni statistice si judete in 2014

Tard, - . , Regiunea
T:jggeglum, Romania Iszsgzggtea Constanta ?55%’2;1@,”.0 Calarasi | Giurgiu | Teleorman SOL;;gl-vgst Dolj Mehedinti | Olt
Sectiunea ema
Sectiunea A 1751 1686 1641 1802 2075 1584 1746 1586 1654 | 1565 1373
Industria 2362 2229 2668 2602 2039 2372 1976 2590 2331 | 2478 2518
Sectiunea B 4566 4056 4084 5163 2530 4427 5028 3969 4880 | 3331 4587
Sectiunea C 2160 2010 2218 2410 1993 1850 1618 2091 2151 | 2106 2416
Sectiunea D 4297 4763 6334 4302 4611 4285 3410 4068 3066 | 3775 4297
Sectiunea E 2072 1961 1909 1993 1730 1938 1411 1911 1984 | 1951 1780
Sectiunea F 1701 1660 1878 1658 1416 1328 1561 1461 1662 | 1471 1348
Sectiunea G 1936 1494 1603 1567 1222 1585 1402 1405 1465 | 1389 1649
Sectiunea H 2357 2532 2836 2054 1871 2531 1994 2072 2357 | 1631 2076
Sectiunea | 1300 1169 1187 1286 1102 1017 1119 1078 1103 | 980 1077
Sectiunea J 4471 2429 2209 2695 2223 2313 1874 2625 3004 | 2073 2253
Sectiunea K 5093 3225 3223 3385 3200 2970 3798 3189 3779 | 2505 2959
Sectiunea L 1847 1653 1661 1713 1225 1905 1348 1372 1418 | 1492 1333
Sectiunea M 3368 2537 2766 3187 1841 2488 2488 2344 2254 | 2040 2148
Sectiunea N 1724 1431 1484 1365 1384 1152 1151 1235 1309 | 1108 1272
Sectiunea O 3787 3455 3706 3085 2853 2726 2855 3582 4011 | 3343 3230
Sectiunea P 2393 2406 2576 2358 2133 2373 1944 2380 2562 | 2435 2578
Sectiunea Q 2055 1957 1953 1822 1781 1600 1811 2008 2128 | 1974 1955
Sectiunea R 1709 1501 1468 1412 1460 1455 1370 1484 1572 | 1330 1470
Sectiunea S 1563 1349 1376 1389 3009 1310 1369 1477 1996 | 1318 1123
Sursa: INS Romaénia
Tabel: Salariul mediu brut in Bulgaria pe regiuni statistice si districte in 2015

| qard, | Sapaden | Severen | oiio | Severo .

Sectiunea Mgcrgregrum, Bulgaria regiune Vidin | Vratsa | Montana | Pleven tser]tralen Tarnovo Ruse Silistra tthchen Dobrich

Districtul regiune regiune

ggg feultura, siiclltura st | g71, | g345 | 7723 | 8659 | 9516 8254 | 9191 8995 | 9902 | 8802 | 9976 10823

Industria extractive 16192 10094 . 10655 | 9658 . 11649 8294 11950 | 14730 12295 ..

Industria prelucratoare 9131 7947 6884 | 8169 7914 7599 8649 8230 8384 | 6903 9374 7196

Productia si furnizarea de

energie electricasi ter- | 19,73 | 26557 | .. . 16267 | 14685 | 13970 13347 | 15366 | .. 15158 | 31200

mica, gaze, apa calda si

aer conditionat

Distributia apei;

salubritate, gestionarea | o35, | 7354 | 6139 | 7205 | 7093 8001 | 8183 7946 | 8837 | 7789 | 8962 7377

deseurilor, activitati de
decontaminare

Constructii 9212 8275 6901 10560 | 8026 7154 8118 9474 7082 | 8103 8827 6478

Comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea

: . 9417 6002 5214 | 5513 | 6573 6016 | 6637 6199 7335 | 5787 7515 7078
autovehiculelor si

motocicletelor

Transport si depozitare 9800 6470 6845 | 6437 | 6037 6776 | 7914 7820 8961 | 5569 11067 7010
Hoteluri si restaurante 6318 5034 4533 5274 5169 4983 5048 4854 5096 4961 7012 7230
Informatii si comunicatii | 24255 | 7493 6154 | 6216 | 6727 6525 | 10344 11092 | 9960 | 6702 14247 10131
ZL?ZZ?’L‘??’"’ financiare si | 19504 12322 11191 | 11118 | 10205 13905 | 12343 13683 | 12474 | 9010 15792 9990
Tranzactii imobiliare 10118 | 6708 6894 | 6519 | 7465 6656 | 8650 8553 8235 | 9148 8101 7197
Activitati profesionale, 15471 7045 5923 | 9320 | 6365 6557 | 7385 7185 8083 | 6468 10308 7434
stiintifice si tehnice

Activitati de servicii 8135 5143 4443 | 4943 | 4891 5441 | 5472 5818 5318 | 4952 | 6841 6101

administrative si
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Tarad, Seve;o Severen Velik Severo
Sectiunea | Macroregiuni, | Bulgaria fgp i(:me;'n Vidin | Vratsa | Montana | Pleven | tsentralen Tgr’ngvo Ruse Silistra | iztochen | Dobrich
Districtul 3 regiune regiune
activitati de servicii
suport
Administratie publica si
aparare; asigurari sociale 12014 9949 9483 9709 10207 10047 | 10262 10618 10266 | 9891 10522 10602
din sistemul public
Invatamant 10225 8919 8567 8684 8563 9334 9493 10096 9578 8685 10265 9083
gg?; tlz te si asistenta 10976 | 9228 7313 | 8971 | 8971 10398 | 9347 8693 11114 | 8447 10625 | 8911
Activitati de spectacole, | o074 | g3g8 | 4680 | 7464 | 6797 | 6204 | 10977 5673 | 6498 | 6294 | 7415 | 7034
culturale si recreative
Activitati ale
gospodariilor private si
calitate de angajator de
personal casnic; activitati | 4gg, 5558 5501 | 6431 | 5660 5123 | 6386 5742 7233 | 5363 5745 5897
ale gospodariilor private
de producere de bunuri si
servicii destinate
consumului propriu
Sursa: INS, Bulgaria
Tabel: Salariul nominal mediu brut lunar in Romdnia pe regiuni statistice si judete in 2015
Tarad,
Macroregiuni, Regiunea Regiunea Regiunea
Judete Romania S 3 Constanta 3 . Calarasi | Giurgiu | Teleorman | Sud-vest | Dolj | Mehedinti | Olt
ud-est Sud-Muntenia Oltenia
Sectiunea
Sectiunea A 1892 1812 1679 1817 1894 1725 1674 1836 1871 | 1871 1613
Industria 2517 2375 2904 2749 2046 2635 2081 2598 2528 | 2249 2574
Sectiunea B 4829 4486 5175 5703 3069 4862 5324 3990 5261 | 3626 4599
Sectiunea C 2340 2173 2474 2583 2030 2176 1726 2163 2279 | 1881 2490
Sectiunea D 4302 4927 6472 4170 3998 4175 3378 3947 3985 | 3754 4612
Sectiunea E 2171 2075 1994 1987 1708 2111 1535 2017 2073 | 2070 1872
Sectiunea F 1956 1943 2221 1766 1512 1585 1679 1723 1918 | 1743 1585
Sectiunea G 2180 1676 1781 1805 1340 1772 1583 1557 1562 | 1800 1455
Sectiunea H 2566 2783 3115 2276 1864 2710 2215 2167 2406 | 1886 2164
Sectiunea | 1474 1357 1398 1341 1163 1154 1597 1208 1228 | 1154 1133
Sectiunea J 5054 2647 2441 2921 2161 3850 2063 2945 3344 | 2524 3097
Sectiunea K 5522 3396 3548 3719 3592 3398 3908 3435 3983 | 3188 3261
Sectiunea L 2091 1916 1967 1872 1443 1805 1738 1538 1675 | 1663 1373
Sectiunea M 3793 2615 3151 3463 1969 2513 2766 2403 2215 | 2463 2436
Sectiunea N 1958 1597 1638 1517 1470 1324 1308 1440 1453 | 1415 1572
Sectiunea O 3993 3667 3880 3271 3111 2933 2933 3718 4142 | 3659 3247
Sectiunea P 2623 2614 2841 2719 2769 2514 2029 2464 2807 | 2028 2727
Sectiunea Q 2284 2178 2182 2034 2037 1776 2033 2240 2363 | 2274 2191
1592
Sectiunea R 1903 1864 2217 1621 1624 1565 1672 1859 | 1446 1556
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Sectiunea S 1778 1473 1595 1495 3496 1468 1382 1639 2274 | 1421 1266

Sursa: INS Romdnia

Un indicator important care caracterizeaza piata fortei de munca si capacitatile sectoarelor de
crestere a ocuparii fortei de munca este salariul mediu brut al angajatilor aflati in relatii de munca si
de serviciu.

Pentru perioada 2013-2015, in toate districtele din regiunea transfrontaliera a Bulgariei exista o
crestere a salariului mediu brut.

Cea mai mare este cresterea in districtul Vratsa 10 332, aproape la fel de mult ca media la nivel de
tara - 10535 BGN. In celelalte regiuni, peste 8 000 BGN este salariul in districtele Ruse, Veliko
Tarnovo si Dobrich. Cel mai mic salariu brut din Vidin este de 7011 de lei.

Daca se va urmari, pe sectoare, in 2015, salariile peste media nationala sunt observate in
"Agricultura, silvicultura si piscicultura”, in Dobrich (10823), Ruse (9902), Montana (9516) si Veliko
Tarnovo (8995 ).

Peste nivelurile medii sunt si salariile in ,,Constructii“ in districtul Vratsa (10,560) si Veliko Tarnovo
(9474) si in ,Hoteluri si restaurante“ - in Dobrich (7230). Datorita datelor incomplete, industria
extractiva si sectorul de producere si distributie a energiei electrice si a caldurii nu au fost abordate.

Cele mai scazute sunt nivelurile salariului mediu brut din regiunea Vidin, acolo printre un total de
saptesprezece sectoare, in 10 se inregistreaza cele mai mici niveluri de salarizare in comparatie cu
restul districtelor bulgare din regiunea transfrontaliera. Dintre toate cele zece, cele mai mici sunt
salariile din domeniul ,,Activitati administrative si auxiliare "- 4443 BGN

Caracteristicile in ceea ce priveste salariul mediu brut sunt valabile si pentru cei doi ani ai perioadei
observate, Vidin, ocupa primul loc in cele mai mici niveluri din trei ani 2013-2015

in judetele din Romania, forta de muncd este cel mai bine platitd in sectoarele ,Agricultura,
silvicultura si piscicultura”, urmata de sectoarele industriei miniere si de prelucrare. Platile din
sectorul gospodariilor casnice sunt cele mai scazute. Tn sectorul "Agriculturd, silviculturd si
pisciculturd”, salariul este de aproape cinci ori mai mare decat sectorul gospodariilor casnice. Tn nici
unul dintre judete nu exista o remuneratie mai mare de munca decat este cea medie pentru tara.

Dintre toate judetele de granita din Romania, judetul Constanta iese in evidenta cu cele mai inalte
niveluri de salarizare in toate sectoarele, urmat de judetele Calarasi si Giurgiu. Cel mai mic salariu
este in judetul Olt. Ratele salariale pe parcursul celor trei ani variaza, fara o tendintd anume. n
unele judete salariale cresc in fiecare an, in timp ce altele, cum ar fi Teleorman, Mehedinti si Olt,
exista o scadere in 2015, comparativ cu 2014, in unele sectoare.

3.2. Analiza rezultatelor de la studiul de ancheta desfasurat prin
persoane fizice din regiunea transfrontaliera Bulgaria - Romania in
legatura cu perceptia lor a mobilitatii de munca.

Activitatile de identificare si analiza a fortei de munca; estimarile privind ocuparea fortei de munca
si somajul sunt domeniile prioritare in realizarea acestei analize. Scopul studiului este de a
determina daca o populatie care traieste in regiunea transfrontaliera Bulgaria - Romania si in ce
conditii ar fi de acord sa lucreze in afara tarii de origine, fara a trebui sa-si schimbe locul de
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resedinta. Tn paralel cu aceastd consultare, a avut loc un alt interviu orientat citre angajatori, care
a inclus intrebari despre atitudinea lor fata de mobilitatea transfrontaliera.

Metoda aleasa pentru realizarea sondajului este chestionarul on-line. Aceasta metoda a fost
preferata datorita avantajelor oferite:

e Respondentul nu este presat de timp;
e Respondentul se afla in mediul obisnuit si intr-un mediu familiar;
e Exista o posibilitate crescuta de a fi sincer deoarece nu exista contact vizual care reduce
disconfortul psihologic;
Sarcinile sondajului au fost:

e Stabilirea atitudinii angajatorilor si indivizilor fata de mobilitatea transfrontaliera;
e Stabilirea conditiilor in care acestea ar fi de acord cu mobilitatea transfrontaliera.

Sondajul a fost realizat in toate districtele si judetele din partea bulgara si romana din regiunea
transfrontaliera. Grupul tinta este reprezentat de populatia care locuieste in regiunea
transfrontaliera Bulgaria - Romania si de angajatorii din aceeasi regiune.

Sondajul a fost realizat printr-o ancheta compusa din chestionar care contine douasprezece intrebari
adresate persoanelor fizice. La sondaj au participat o suta cincisprezece persoane din Bulgaria si
douazeci si cinci de persoane din Romania. Sondajul este structurat in doua parti. Prima parte
contine intrebari referitoare la performanta globala a respondentilor. A doua parte se concentreaza
asupra raspunsurilor solicitate la acest studiu. In paralel, a fost organizata o consultare cu
angajatorii, unde una dintre intrebari a fost orientata catre atitudinea lor fata de mobilitatea
transfrontaliera. Toate raspunsurile din cele doua sondaje sunt rezumate si analizate dupa cum
urmeaza:

3.2.1. Studiul atitudinilor fata de mobilitatea transfrontaliera a populatiei:
Intrebarea nr. 1: In ce zona (district/judet) locuiti acum?

Bulgaria Romania

Altul Altul
Dobrich Constanta
Silistra e
Calarasi

Ruse
Giurgiu

Veliko Tarnovo
Teleorman

Pleven
Montana Dolj
Vratsa Olt
Vidin Mehedinti

0 5 10 15 20 25 30 0 y) 4 6 8
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intrebarea nr. 2: in ce zona (district/judet) lucrati in prezent?

Bulgaria Romania

Nu muncesc Nu muncesc
Altul Altul
Dobrich Constanta
Silistra e
Calarasi

Ruse
Giurgiu

Veliko Tarnovo
Teleorman

Pleven
Montana Dolj
Vratsa Olt
Vidin Mehedinti

0 5 10 15 20 25 30 0 2 4 6 8

Intrebarea nr. 3: In ce grup de varsta va incadrati?

Bulgaria Romania
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Intrebarea nr. 4: Ce grad de educatie ati dobandit?

Bulgaria Romania

Nivel Primar Nivel Mediu
stiintific 2% stiintific___ 8%
2% 8%

intrebarea nr. 5: in ce domeniu v-ati terminat educatia?

Cel mai mare procent de respondenti din Bulgaria si Romania au indicat ca au finalizat studiile in
domeniul stiintelor economice si administrative, respectiv 26% si 36%. Acestea sunt urmate de cei
care au dobandit educatie generala, respectiv 13,9% in Bulgaria si respectiv 12% in Romania. 9,6% din
populatia chestionata din Bulgaria a dobandit educatie in domeniul stiintelor umaniste si 7%
pedagogie si drept. 12% dintre romani au absolvit stiintele umaniste si 8% stiintele tehnice, si
dreptul.

intrebarea nr. 6: Care este statutul Dvs.?

Bulgaria Romania

Student Student

La concediul parental
Somer, dar nu fsi cauta de

Student (Superior) lucru

somer, dar nu isi cauta de Somer, care cautd de lucru

lucru
Somer, care cauta de lucru Persoana independent (cu
Persoana independenta (cu autoasigurare) |
autoasigurare) . .
. - Lucrez cu norma Intreaga/
Lucrez cu norma intreaga/ partiali m
partiala ’
T T T T T T T T T
0 20 40 60 80 0 5 10 15 20 25
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intrebarea nr. 7: Cum céutati cel mai adesea un loc de munca?

Bulgaria

Romania

2%

1% |1%

1%

HContacte personale
m Oficii de munca

m Burse online pentru
locuri de munca

H Agentiide recrutarea
personalului

= Centre de dezvoltare a
carierei
HInstitutii de invatamant

mDrept

m Site-urile companiei

® Contacte personale

m Oficii de munca

® Burse online pentru
locuri de munca

m Agentii de recrutare
a persenalului

u Centre de
dezvoltare a
carierei

¥ Institutii de
invatamant

intrebarea nr. 8: Ati ciuta un loc de munca nou acum?

Bulgaria

Romania

Altul

Nu, nu caut

Da, pentru ca nu sunt multumit de
conditiile oferite de angajator
Da, pentru ca nu sunt multumit de
pozitia actuala
Da, pentru cd@ nu sunt multumit de
domeniul de activitate
Da, pentru ca lucrez in afara localitatii
de resedinta

Da, pentru ca sunt somer

o

10

70

Nu, nu caut
Da, pentru ca nu sunt multumit de
conditiile oferite de angajator

Da, pentru ca nu sunt multumit de
pozitia actuala

Da, pentru cd nu sunt multumit de
domeniul de activitate

Da, pentru ca lucrez in afara
localitatii de resedinta

Da, pentru c@ sunt somer

o

10

15

20

9% dintre persoanele care traiesc in districtele bulgaresti din regiunea transfrontaliera au indicat alte
motive diferite pentru cautarea unui nou loc de munca. Unele dintre ele sunt asociate cu un al doilea
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loc de munca incepand ca o oportunitate de venit suplimentar, altele care functioneaza pe baza de
contract pe durata determinata sau de munca sezoniera, precum si raspunsuri referitoare la
adoptarea unor noi provocari si oportunitati.

intrebarea nr. 9: in ce domeniu doriti si incepeti munca?

Printre raspunsurile respondentilor care au ales zona care ar dori sa inceapa sa lucreze cel mai mare
procent in ocupa administrarea, 11% dintre bulgari si 12% dintre romani. Pe urma vin contabilitatea si
finantele, in raspunsurile bulgarilor cu 6,5%. Pe cand romanii prefera domeniile media si marketing,
comertul si turismul. 8% dintre respondenti au indicat domeniile de activitate enumerate. Printre
alegerea bulgarilor cu 5,4% se numara serviciile din domeniul dreptului, serviciilor de consultanta,
publicitatii si PR.

intrebarea nr. 10: Care sunt principalii trei factori care determina alegerea unui loc de munca
nou?

Noi provocari
Posibilitati pentru munca la...
Posibilitatea dezvoltarii in cariera
Posibilitati de instruire si...
Timp de lucru corespunzator...

Lucrul in specialitate

Bulgaria

Beneficii sociale suplimentare

Salariul

o
L)
o
I
o
=]
o
o
o

100
Percent

Posibilitati pentru munca la distanta
Posibilitatea dezvoltarii in carierd
Posibilitati de instruire si...
Timp de lucru corespunzator...

Lucrul in specialitate

Romania

Beneficii sociale suplimentare

Salariul

0 10 20 30 40 50 60 70 80
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Intrebarea nr. 11: Daca primiti o ofertd potrivita, ati incepe sé lucrati in Romania / Bulgaria.

Bulgaria

Romania

mDa
B Nu
m Da, as accepta un

post temporar

Nu pot sa apreciez

mDa

B Nu

mDa,

as accepta un

post temporar

Nu

pot si apreciez

intrebarea nr. 12: Cum ati proceda dacid acceptati oferta de locuri de muncid in Romania /

Bulgaria?

37% dintre bulgari prefera sa calatoreasca o data pe saptamana pentru a lucra in Romania sau si-ar
schimba locul de resedinta. 19% dintre acestia ar calatori in fiecare zi. 6% au indicat alte optiuni,
dintre care: munca la distanta sau depinde de natura locului de munca si de cerintele angajatorului.
Unul dintre respondenti a declarat ca lucreaza in prezent in Romania si este foarte dificil din toate

punctele de vedere.

28% dintre respondentii din Romania ar calatori o data pe saptamana sau o alta optiune. 24% dintre
acestia sunt dispusi sa-si schimbe locul de resedinta si 20% sunt dispusi sa calatoreasca in fiecare zi.

3.2.2. Un sondaj privind atitudinea angajatorilor fata de mobilitatea transfrontaliera
Intrebarea nr. 19: Sunteti dispusi sa angajati salariati din Romania?

Bulgaria

Romania

Nu

Da, in cazul in care vorbeste o
altd limba utilizata in mod
obisnuit in organizatie

Da, in cazul in care vorbeste
fluent limba bulgara

Nu

Da, in cazul in care vorbeste o
alta limba utilizata in mod
obisnuit in organizatie

Da, in cazul in care vorbeste
fluent limba roménesc

0
=
]
=
£
o
ul
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4. Concluzii

4.1. Concluziile ca urmare a studiului realizat al fortei de munca
Populatia din regiunea transfrontaliera este in scadere, ceea ce are un impact asupra fortei de
munca in cadrul acestui studiu. Exceptii se inregistreaza in districtele bulgare Pleven, Veliko Tarnovo
si Ruse, unde forta de munca este in crestere. S-a raportat un grad mai mare de activitate in munca
a barbatilor decat in cazul femeilor, in toate districtele si judetele transfrontaliere.

Ca rezultat al evaluarilor ocuparii fortei de munca si somajului, se inregistreaza o scadere a
numarului de salariati in toate judetele romanesti si in districtele bulgare Vratsa, Montana, Silistra si
Dobrich. Daca privim mai aprofundat structura angajatilor in districtele bulgare, vom observa ca
populatia ocupata este mai mare mai multa sub aspectul educatiei secundare si in varstele cuprinse
intre 35 si 44 de ani. O exceptie se inregistreaza in districtele Vidin si Dobrich, unde angajatii au in
majoritate varsta cuprinsa intre 45 si 54 de ani. In judetele din Romania, cu exceptia Oltului si
Mehedintiului, se observa ca numarul studentilor este in scadere, ceea ce va afecta si structura
educationala a populatiei ocupate in urmatorii ani.

Districtele si judetele transfrontaliere in cauza se caracterizeaza printr-un grad mare de dezvoltare a
sectorului agrar. Acest lucru are impact asupra ocuparii fortei de munca a populatiei, la fel ca in
toate domeniile si judetele cel mai mare numar de salariati se observa in domeniul ,,Agricultura,
silvicultura si pescuit.“ O exceptie este districtul Ruse, unde se evidentiaza sectorul de productie.

In ceea ce priveste somerii, precum si in toatd Europa, asa si in regiunea transfrontaliera s-a raportat
o scadere a numarului acestora. Numai in districtul bulgar Pleven si in judetul roman Mehedinti, in
2015 fata de 2014, somerii au crescut.

4.2. Concluzii referitoare la studiile de ancheta efectuate

Ca rezultat al sondajului, un profil al fortei de munca a fost format in randul populatiei din regiunea
transfrontaliera Bulgaria - Romania. Respondentii - angajati au profil predominant de persoane cu
studii superioare in afaceri si administratie. Cel mai adesea, cautarea de locuri de munca se face
prin contacte personale, alte metode preferate fiind schimburile de locuri de munca on-line, agentii
de recrutare sau birouri de munca. Majoritatea respondentilor sunt multumiti de locul de munca si
de pozitia prezenta si nu cauta loc nou e munca. Persoanele care cauta un loc de munca sunt in
majoritate somere sau nu sunt multumite de conditiile oferite de angajatorul lor actual.
Respondentii, care si-ar schimba locul de munca sau ar incepe unul nou, vor sa se stabileasca in
domeniul administratiei si al economiei.

Informatiile privind atitudinea populatiei si a angajatorilor fata de mobilitatea transfrontaliera sunt
furnizate prin sondaj. In cea mai mare parte, respondentii au o atitudine pozitivd. Nu este mic
procentul respondentilor pentru care termenul de mobilitate transfrontaliera este unul destul de
neclar, fapt pentru care in raspunsuri s-a indicat ca se doreste schimbarea domiciliului pentru a
munci pe teritoriul tarii vecine. Printre restul respondentilor predomina raspunsurile ca in cadrul
mobilitatii transfrontaliere s-ar deplasa o data pe saptamana, pana la localitatea lor de domiciliu.

Raspunsurile de la angajatori indica faptul ca factorul major pentru ei in recrutarea fortei de munca,
in cadrul mobilitatii transfrontaliere, ar fi stapanirea de o limba recunoscuta in organizatie ca fiind
oficiala.
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Printre respondenti se afla impartaseste si opinia, si experienta in ceea ce priveste participarea
personala la mobilitatea transfrontaliera. Exista multe dificultati de orice fel.

Pentru a se facilita punerea in aplicare a mobilitatii fortei de munca, este necesara asigurarea de
mai multa publicitate, asigurarea de mai multe informatii pentru a clarifica prevederile legale in
domeniu.
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VI. SURSE DE INFORMATII FOLOSITE

Strategia "Europa 2020" a Uniunii Europene;

Strategia de specializare inteligenta a regiunii Oltenia Sud-vest, SC ACZ Consulting SRL
Strategia de specializare inteligenta a regiunii Muntenia Sud, septembrie 2015

Strategia inovatoare de specializare inteligenta 2014-2020 a Bulgariei

Strategia inovatoare de specializare inteligenta a Republicii Bulgaria 2014-2020

Strategia Nationala de competitivitate 2014 - 2020, Romania, iunie 2014

Strategia nationala pentru cercetari stiintifice, dezvoltare si inovari 2014-2020, Romania
Strategia nationala de dezvoltare a cercetarilor stiintifice, 2020

) Strategia districtuala de dezvoltare 2014-2020 , Vidin, martie 2013

10) Strategia districtuala de dezvoltare a districtului Veliko Tarnovo, pentru perioada 2014-2020 ,
Velder Consult OOD, mai 2 2013

11) Strategia districtuala de dezvoltare a districtului Vratsa pentru perioada 2014-2020 , 2013

12) Strategia districtuala de dezvoltare a districtului Dobrich (2014-2020 )

13) Strategia districtuala de dezvoltare a districtului Montana (2014-2020 ), iunie 2013

14) Strategia districtuala de dezvoltare a districtului Pleven pentru perioada 2014-2020 , Velder
Consult 00D, mai 2013

15) Strategia districtuala de dezvoltare a districtului Ruse 2014-2020 , Ruse, 2013, Universitatea
din Ruse ,,Angel Kanchev”

16) Strategia districtuala de dezvoltare a districtului Silistra, pentru perioada 2014-2020, 2013

17) Clasamentul ,,TOP 1500+ Companii clasificate dupa valoarea veniturilor nete din vanzari in
anul 2015 “, CBCCI

18) Clasificarea domeniilor de productie dupa categorii pe baza intensitatilor de cercetare si
dezvoltare ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica

19) Mobilitatea fortei de munca ca factor de formare a pietei fortei de munca europene si a
influentei ei asupra managementului si dezvoltarii resurselor umane, E. Vachkova, Zhivkova, Revista
virtuala internationala: Masini, tehnologii, materiale, vol. 1, 2009

20) Analiza starii si dezvoltarii intreprinderilor bulgare pe sectoare si regiuni (2013), BIA

21) Comunicat de presa cu privire la aprobarea strategiei de specializare inteligenta a Regiunii de
dezvoltare sud-est;

22) Strategia regionala de inovare pentru Regiunea de Nord-Vest si Regiunea Nord-Centru din
Bulgaria, RIS MOESIA BG

23) Registrul zonelor si parcurilor industriale, CBCCI

24) Registrul Comertului, Bulgaria

25) Datele Institutului National de Statistica, Bulgaria

26) Datele Institutului National de Statistica, Romania
27)

28)
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Sistemul informational APIS
Registrul informational ListaFirme, Romania
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