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INTRODUCERE

Ghidul este elaborat in cadrul proiectului "BG RO Mobility" cod proiect 16.4.2.113, eMS
ROBG - 155, proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin Fondul European pentru Dezvoltare
Regionala in cadrul Programului Interreg V-A Romania - Bulgaria, Axa prioritara "O regiune
calificatd si favorabild incluziunii”, Obiectivul specific "Incurajarea integrarii zonei
transfrontaliere in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si mobilitatea fortei de munca” si
implementat in parteneriat de Asociatia Centrul European de Sprijin pentru Afaceri (ca Beneficiar
principal), organizatie non-guvernamentala din Bulgaria si Asociatia Voluntariat pentru Ecologie
(Beneficiar), organizatie non-guvernamentala din Romania.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta conectarea persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca, a comunitatilor locale, a sectorului
privat si a autoritatilor din regiunea transfrontaliera bulgaro-romana in
dezvoltarea comuna, in vederea promovarii integrarii pe piata muncii
transfrontaliera. Obiectivul specific al proiectului este incurajarea
integrarii zonei transfrontaliere in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca si mobilitatea fortei de munca prin realizarea de initiative comune in
domeniul ocuparii.

Rezultatele proiectului: contact facil intre reprezentantii grupurilor tinta; Cresterea gradului de
constientizare a tuturor aspectelor pietei muncii, Politici publice imbunatatite pe piata fortei de munca.

Grupul tinta: Persoane aflate in cautarea unui loc de munca (de exemplu: cetateni, companii
private, ONG-uri, sectorul public, institutii educationale si de cercetare), reprezentanti ai mediului de
afaceri, sectorul public / autoritatile publice, din 7 judete din Romania (Mehedinti, Dolj, Olt, Teleorman,
Giurgiu, Calarasi, Constanta) si 8 districte in Bulgaria: Vidin, Vratsa, Montana, Pleven, VelikoTarnovo,
Ruse, Silistra, Dobrich.

Durata implementarii proiectului: 20 luni

Valoarea totala finantata a proiectului: 354 959,43 EUR

Valoarea contributiei Uniunii Europene: 301 715.53 EUR; Buget national: 13%; Buget propriu: 2%

Elaborarea acestui ghid a pornit de la lipsa de informatii despre zona transfrontaliera bulgaro-
romana, conditii de munca, reglementari privind securitatea sociala, piata muncii si legislatia din zona
transfrontaliera, lipsa informatiilor comune, a evenimentelor si a serviciilor de consiliere care

promoveaza mobilitatea transfrontaliera.

Scopul ghidului este de a incuraja si de a promova integrarea zonei
transfrontaliere in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si a
mobilitatii muncii prin furnizarea de informatii complete si oficiale privind
securitatea sociala, legislatia muncii si aspecte fiscale, atat in regiunile de
frontiera din Romania, cat si din Bulgaria si sprijinirea viitorilor
angajatori/angajati.




Aria eligibila a proiectului si a programului de finantare

Pentru a afla informatii detaliate despre
proiect si despre oportunitati de angajare in regiunea
transfrontaliera, va rugam sa accesati www.bgromobility.eu

Pentru informatii detaliate despre

Programul Interreg V-A Romania-Bulgaria, va invitam sa
vizitati www.interregrobg.eu

Pentru informatii detaliate despre celelalte
programe cofinantate de Uniunea Europeana, va invitam sa
vizitati www.fonduri-ue.ro




Uniunea Europeana a adoptat, in anul
1997, Strategia europeand privind ocuparea fortei
de muncd ca urmare a faptului ca statele membre
au decis stabilirea de obiective comune privind
politica de ocupare a fortei de munca la nivelul UE.
In prezent, Strategia Europeanad privind ocuparea
fortei de muncd face parte din Strategia pentru
crestere economica 2020 si are ca scop
combaterea somajului si crearea de locuri de
munca mai multe si mai bune pentru toti cetatenii
Uniunii Europene.

Libera circulatie a lucratorilor este una
dintre libertatile fundamentale ale cetatenilor
Uniunii si unul dintre pilonii pietei interne,
consacrat prin articolul 45 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE).

Mobilitatea fortei de munca poate fi:
K Teritoriala

X Profesionala
(modificariin statusul profesional)

X Intrare/lesire
(in privinta compania angajatoare sau a pietei de
munca, in general)

X Temporara/permanenta

X Voluntara/fortata

X Virtuala - munca la distanta

Mobilitatea transfrontaliera

X Angajati transfrontalieri - cetateni ai statelor UE sau EFTA care sunt angajati/efectueaza activitati
independente in alt stat decat cel de resedinta.

<> Angajatii de frontiera - cetateni care lucreaza in alt stat decat cel de resedinta dar se intorc in
fiecare zi sau o data pe saptamana in acesta.

Zona transfrontaliera Romania-Bulgaria:

o 7 judete din Romania
Teleorman, Giurgiu, Calarasi, Constanta, Olt, Dolj, Mehedinti

o 8 districte in Bulgaria
Vidin, Vratsa, Montana, Pleven, VelikoTarnovo, Ruse, Silistra, Dobrich




Din punct de vedere al mobilitatii muncii, pentru Romania si Bulgaria, principalele piete de munca
sunt Germania, Marea Britanie, Spania, Italia.

Romania si Bulgaria se confrunta cu un deficit major de forta de munca astfel ca ambele tari incep
sa devina constiente si deschise sa recruteze personal din zona transfrontaliera, oferind salarii mai
atractive si cerand in schimb motivatie si interes din partea candidatilor.

Din pacate, nu am identificat informatii cu privire la mobilitatea muncii dintre Romania si Bulgaria
desi, asa cum mentionam, angajatorii din Bulgaria sunt interesati sa angajeze forta de munca din
Romania, la fel cum si interesul angajatorilor romani de a aduce resurse umane din Bulgaria este foarte
mare.

in judetele din zona transfrontalierd romano-bulgara se constata un nivel scazut al resursei umane
datorita migrarii generatiei tinere si calificate, rata fortei de munca avand un nivel mai scazut, implicit
rata somajului mai ridicata decat in restul celorlalte regiuni, judete ale tarii.

Principalele obstacole identificate in utilizarea muncii straine si stimularea mobilitatii muncii
in regiunea transfrontaliera Romania-Bulgaria, sunt:

X/

** Perceptia efortului de integrare si de acordare a unui statut legal angajatilor straini
X Experienta minima a angajatorilor romani in ceea ce priveste piata muncii din Bulgaria si vice-
versa

X Abordarea traditionala a angajatorilor si a persoanelor interesate de un loc de munca (interactiune
cu firme de recrutare, agentii de ocupare a fortei de munca, etc.)

X Lipsa de informare cu privire la legislatia muncii din ambele tari

X Lipsa de informare cu privire la oportunitatile de angajare in zona transfrontaliera

o Lipsa de comunicare si colaborare dintre mediul privat si mediul academic, universitar astfel incat
ambele grupuri interesate sa poata identifica angajati/locuri de munca inca din perioada de studiu

X Bariere lingvistice

% Diferente salariale

<> Diferente de natura sociala si conditii de trai (locuinte, transport, asistenta medicala, asigurare,
impozite)

%

2 Costuri suplimentare fata de cele pe care le presupune angajarea de personal autohton: angajatori
sunt nevoiti sa plateasca, pe langa salariul negociat, transportul, relocarea si cazarea pentru angajatii
straini

Recrutarea transfrontaliera, in cazul de fata Romania-Bulgaria, este mult mai simpla decat in
cazul recrutarii din alte tari, principalele avantaje fiind:

Proximitatea zonala

Locuitorii din zonele transfrontaliere au adoptat conditii de viata similar datorita proximitatii
si trecerii dese a granitei in scopuri culturale, comerciale, eventuale grade de rudenie intre locuitori

Barierele lingvistice sunt mai reduse, populatia din zonele de granita vorbind, de regula, destul
de bine limba tarii vecine

Adaptarea si integrarea lucratorilor din zonele transfrontaliere este mai facila

In materie de mobilitate, naveta peste granitd este afectatd de formalitati de frontierd si
operatiuni vamale, Romania si Bulgaria nefiind in zona Schengen, ceea ce conduce la pierdere de timp si
bani (achitarea de diferite taxe) in contul persoanelor care traverseaza repetat frontiera in scop de
munca.

Accesul pe piata muncii in Romania si Bulgaria este.nerestrictiv, in calitate de cetateni ai Uniunii

;

Europene.
Cetatenii romani se bucura de toate drepturile conferite si cetatenilor bulgari pe piata
munca locala, iar cetatenii bulgari au acces la toate turile cetatenilor romani




Cetatenii interesati de un loc de munca in regiunea
transfrontaliera pot obtine un loc de munca in strainatate:

X prin intermediul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca (Romania) www.anofm.ro sau Agentia pentru Ocuparea Fortei de
Munca (Bulgaria) www.az.government.bg, de preferat prin contactarea
agentiilor judetene

< prin intermediul agentilor privati de ocupare a fortei de munca

X prin mijloace proprii, contactand direct angajatorul

Angajatorii interesati sa recruteze personal din regiunea
transfrontaliera, se pot adresa agentiilor pentru ocuparea fortei de munca de la
nivelul fiecarui judet (vezi anexa cu datele de contact ale acestora), cu
precadere consilierilor EURES din cadrul fiecarei agentii, la care se adauga
optiunea de recrutare prin intermediul agentiilor de selectie si plasare forta de
munca.

E U R E S EURES (European Employment Services)

Obiectivul retelei EURES este de a facilita libera circulatie a
lucratorilor in cadrul Spatiului Economic European (SEE) (cele 28 de state
membre ale Uniunii Europene, plus Norvegia, Liechtenstein si Islanda),
precum siin Elvetia.

** este o retea coordonatd de Comisia Europeand, constituitd din
\ serviciile publice de ocupare a fortei de munca. Parteneri ai EURES sunt si
sindicate, patronate, firme private de plasarea fortei de munca, institutii
educationale, etc.

RETEAUA EUROPEANA v _.a - . . < . . ox
A LOCURILOR DE MUNCA ¢ se adreseaza atat solicitantilor de locuri de munca, interesati sa se

deplaseze in alta tara pentru un loc de munca sau pentru studiu, precum si
angajatorilor care doresc sa recruteze personal din strainatate.

Folosind serviciile EURES beneficiati de locuri de munca verificate, servicii de mediere gratuite,
dobandirea de noi abilitati din punct de vedere profesional si personal, contactul cu o noua experienta,
imbunatatirea cunostintelor sau invatarea unei limbi straine.

Serviciile EURES sunt gratuite si puteti contacta consilierul EURES de la nivelul
agentiilor judetene de ocupare a fortei de munca.

Consilierii EURES au rolul sa sprijine angajatorii in vederea recrutarii de personal din tari
membre UE, plus Norvegia, Liechtenstein, Islanda, Elvetia si sa ofere consiliere lucratorilor si
angajatorilor din regiunile transfrontaliere.

Locurile de munca disponibile, datele de contact ale consilierilor EURES, precum si alte
informatii pot fi vizualizate pe site-ul EURES Romania, http://www.eures.anofm.ro/ si EURES Bulgaria
http://eures.bg/

in situatia in care angajatorii opteaza pentru o agentie privata de selectie de plasare forta de
munca, este necesar sa se adreseze inspectoratului teritorial de munca in raza caruia societatea isi are
sediul/punctul de lucru pentru a solicita informatii cu privire la inregistrarea firmei si eventuale sanctiuni
aplicate acesteia, daca a fost cazul. Fiecare inspectorat teritorial de munca prezinta pe website-ul sau
lista societatilor comerciale inregistrate avand ca obiect de activitate plasarea fortei de munca in
strainatate.




CETATENII ROMANKSAU BULGARI CARE DORESC SA LUCREZE IN
BULGARIA SAU ROMANIA, dupa caz:

< Nu au nevoie de autorizatie de munca

< Au obligatia de a-si inregistra resedinta la autoritatile locale in termen de 48 de ore.
Dovada inregistrarii resedintei este solicitata de angajator

X8 Este recomandat sa se adreseze misiunii diplomatice a Romaniei/Bulgariei si sa isi

anunte prezenta in regiune, comunicand coordonatele personale pentru a putea fi
contactati in situatii de urgenta

< Trebuie sa cunoasca principalele prevederi ale legislatiei privind dreptul la munca
din aceasta tara. De aceea, este recomandat sa se informeze in prealabil la Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) sau la agentiile judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) din orasele resedinta de judet unde isi au domiciliul.

In Bulgaria, serviciile privind informarea si consilierea profesionala sunt acordate in mod
gratuit, de catre institutiile/organismele competente (Agentia pentru Ocuparea Fortei de
Munca (AOFM) prin Birourile pentru forta de munca si de catre EURES prin birourile

teritoriale aflate la nivelul fiecarui district.
X Nu au nevoie de permis de munca pentru a lucra in Bulgaria/Romania
7/

o Sunt obligati sa obtina dreptul de rezidenta

Tn Bulgaria, permisul de rezidenta este eliberat de Politia Nationala (cu atributii in acest
domeniu), in termen de 3 luni de la intrarea pe teritoriul acestei tari. Dupa primele 3 luni de
sedere, puteti obtine permisul de lunga sedere (valabil pe o perioada de 5 ani) in cazul in care
sunteti angajat sau lucrator independent, aveti asigurare medicala si faceti dovada ca va puteti
intretine sau urmati cursuri de formare profesionala. Mai multe informatii se gasesc pe site-ul
Ministerului bulgar al Muncii si Politicii Sociale, http://www.mlsp.government.bg/bg/index.asp

in Romania, permisul de rezidenta este eliberat de Ministerul Afacerilor Interne prin
Inspectoratul General pentru Imigrari (http://igi.mai.gov.ro/en/content/granting-permanent-
residence), in aceleasi conditii ca si in Bulgaria. Mai multe informatii se gasesc pe site-ul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale din Romania, http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/
ro/2014-domenii/munca.

X Nu au nevoie de viza de angajare

X Relatiile de munca sunt reglementate obligatoriu prin incheierea unui contract de munca,
in scris. Documentele necesare incheierii unui contract de munca sunt: document de identitate;
document care atesta studiile finalizate, specializarea, calificarea; dovada experientei de munca in
specialitate, in situatia in care functia la care aplica persoana in cauza, necesita o astfel de experienta;
document medical de examinare la angajare; certificat de cazier judiciar; aviz emis de catre
Inspectoratul Muncii pentru persoana care nu a implinit 16 ani sau are varsta intre 16 si 18 ani

Tn Bulgaria, autoritatile locale cu competente ih domeniul muncii si securitatii sociale:
Informatii detaliate privind munca in Republica Bulgaria se pot obtine la Agentia pentru ocuparea
fortei de munca: http://www.az.government.bg/
in Romania informatiile se pot obtine la Agentia nationald (ANOFM www.anofm.ro) sau Agentia
judeteana pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM) din judetul de destinatie (a se vedea lista
site-urilor oficiale ale agentiilor judetene, prezentata in anexa).

X Cetatenii romani se pot adresa si Directiei Protectie Drepturi Cetateni Romani care
Lucreaza in Strainatate din cadrul ANOFM, e-mail: dprs@ajofm.anofm.ro




ANGAJAREA UNUI CETATEAN BULGAR/ROMAN, CETATENI Al UNIUNII EUROPENE

Angajatorii care intentioneaza sa angajeze cetateni bulgari in Romania sau cetateni romani in
Bulgaria trebuie sa aiba in vedere ca toti cetatenii Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European (SEE)
sau Confederatia Elvetiana (CE) au aceleasi drepturi si obligatii ca orice cetatean al statului in care va fi
angajat, neexistand limitari de nici un fel, cat timp activitatea desfasurata de acestia, in mod dependent
sau independent, se incadreaza in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Asadar, procedura de angajare a unui cetatean bulgar/roman nu difera de procedura de angajare a
unui cetatean al statului de incadrare a muncii, Romania/Bulgaria, dupa caz.

i\
S

Cronologic, angajatorul trebuie
sa parcurga urmatoarele etape:

o Prezentarea actelor necesare

/
7 )

angajdrii

X Semnarea contractului indi-

vidual de muncad NG

) T A . . Py

o Inmanarea unui exemplar din P &E
contractul individual de muncd WA

salariatului

X inregistrarea contractului indi-
vidual de muncd in registrul de
evidentd asalariatilor

X Inceperea efectivd a activitdtii

INREGISTRAREA REZIDENTEIIN ROMANIA

in primele 3 luni de sedere in alt stat membru, in calitate de cetatean al UE, nu aveti obligatia de a
solicita un document care sa confirme faptul ca aveti dreptul de a locui pe teritoriul acestei tari. Daca
aveti in vedere sa stati mai mult de 3 luni in tara repectiva, trebuie sa solicitati certificatul de
inregistrare. Acesta va confirma dreptul de a locui in tara respectiva. Certificatul trebuie emis imediat, pe
termen nelimitat, ceea ce inseamna ca nu trebuie reinnoit. Cu toate acestea, va trebui probabil sa le
comunicati autoritatilor locale eventualele schimbari de adresa.

Dupa inregistrarea de catre angajator a contractului individual de munca, cetateanul angajat

trebuie sa obtina de la Inspectoratul General pentru Imigrari, certificatul de inregistrare pentru angajare
in munca. In vederea obtinerii acestuia, angajatul va depune urmatoare documente:

a) cerere tip r “
\ T
b) carte de identitate /pasaport (original si ‘ it

copie)

c) contract de munca (original si copie) sau |
adeverinta eliberata de angajator (original)

d) ,print screen” din registrul general de
evidenta a salariatilor, la sectiunea unde se
regasesc datele referitoare la contractul de
munca, stampilat si semnat de catre angajator,
pentru confirmarea veridicitatii documentului
prezentat




Conform art. 82 alin. (1) din Codul de procedura
fiscala, orice persoana sau entitate care este subiect intr-
un raport juridic fiscal, se inregistreaza fiscal primind un
cod de identificare fiscala.

Certificatul de inregistrare este emis de catre
Inspectoratul General pentru Imigrari in aceeasi zi si este
valabil pentru o perioada de pana la 5 ani, dar nu mai mica
deunan.

Ca urmare a obtinerii certificatului de inregistrare,
angajatul va putea fi inclus in declaratii lunare, fiind inscris
in sistemul de asigurari sociale.

Cu toate acestea, orice cetatean european isi poate
desfasura activitatea de lucrator independent inainte de a
primi certificatul de inregistrare. In orice caz, autoritatile
trebuie sa emita un certificat de inregistrare imediat ce li
se solicita acest lucru.

Legislatia din Romania in domeniul angajarii este complexa, continand norme si
prevederi referitoare la toate aspectele si conditiile de munca necesare unui climat decent,
corect, legal si avantajos atat pentru angajat, cat si pentru angajator.

Codul Muncii - Legea 53/2003 actualizata - este documentul principal care
reglementeaza relatiile de munca atat pentru angajatori cat si pentru angajati.

Legislatia bulgareasca din domeniul angajarii are la baza Codul Muncii, similar
celui roman, care reglementeaza relatiile de munca atat pentru angajatori cat si pentru
angajati.

Salariu minim brut si net de la 1 ianuarie 2018:

Romania 416 euro brut, 243 euro net
Bulgaria 261 euro brut, 202 euro net

)/ )
0’0 0.0

Obligatiile angajatorului

Obligatia de baza a angajatorului este de a oferi
lucratorului conditii normale de munca, pentru punereain
aplicare a unui raport de munca. Conform Codului Muncii,
angajatorul trebuie sa plateasca salariul angajatului, iar la
solicitarea scrisa a salariatului, sa emita si sa furnizeze
documentele necesare care sa ateste faptele referitoare
la ocuparea fortei de munca. Angajatorul trebuie sa
asigure angajatul pentru toate riscurile de asigurari sociale
in termenii si conditiile prevazute de lege.

Timp de lucru - 5 zile/40 ore saptamana

Concediu de odihna - fiecare angajat are dreptul
la concediu anual platit, de cel putin 20 de zile lucratoare.




Pensionare

Romania - Varsta standard de pensionare este 63
de ani pentru femei si de 65 de ani pentru barbati, stagiul
minim de cotizare este de 15 ani si stagiul complet de
cotizare este de 35 de ani, atat pentru femei, cat si
pentru barbati.

Bulgaria - Varsta standard de pensionare este 61
de ani pentru femei, cu 35 de ani si 4 luni de serviciu
stagiu de cotizare. Cerinta pentru barbati este varsta de
64 de ani, cu 38 de ani si 4 luni de serviciu stagiu de
cotizare.

Schemele nationale de asigurari sociale in Bulgaria si Romania, ca si in alte state
membre, variaza considerabil. Cetatenii europeni vor fi asigurati in conformitate cu
legislatia uneia dintre tari, astfel incat sa plateasca contributii numai intr-o singura tara.
Institutiile responsabile decid care le este legislatia opozabila.

Sistemul national de sanatate

Asistenta medicala in Bulgaria si Romania este
organizata si administrata de catre Ministerul Sanatatii.
Casa Nationala de Asigurari de Sanatate reglementeaza
contributiile pentru serviciile de sanatate. Contributiile de
asigurari de sanatate sunt obligatorii. Angajatul trebuie sa
se inscrie la un medic de familie din Romania/Bulgaria, in
functie de caz.

Mai multe informatii despre asigurarile de
sanatate si conditiile de utilizare a serviciilor de sanatate
din Bulgaria si Romania pot fi obtinute de pe site-urile:

R/

o Ministerului Sanatatii www.mh.government.bg,
WWW.MS.To

<> Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
www.nhif.bg, www.cnas.ro

Salariul si contributiile sociale

Salariul se calculeaza la fel ca pentru orice angajat
al tarii de rezidenta, aplicandu-se legislatia nationala.
Astfel, angajatorul va calcula si retine contributiile sociale
si impozitul pe venit conform prevederilor legale in vigoare
la momentul realizarii calculului aferent muncii prestate.
Pana pe data de 25 ale lunii urmatoare, toate acestea se
declara in declaratia lunara (in Romania - declaratia 112) si
se platesc catre stat, in numele angajatului.

In ceea ce priveste taxele si domiciliul fiscal pentru
angajati: veti fi considerat, de obicei, rezident bun de plata
aimpozitelorin tara in care ati cheltuit mai mult de 6 luni pe
an (daca cheltuiti mai putin de 6 luni pe an in alta tara, veti
ramane in mod normal, platitor de taxe in tara de origine).




in Romania, aspectele legate de impozitare
sunt gestionate de Agentia Nationala de Administrare
Fiscala - control financiar agenti economici si
persoane fizice - www.anaf.ro iar in Bulgaria de catre
Agentia Nationala de Venituri - www.nap.bg.

Intre Romania si Bulgaria exista acord de
evitare a dublei impuneri, care ofera reguli pentru a
determina care dintre cele doua tari va poate trata
ca rezident, situatia putand fi clarificata prin
contactarea autoritatilor fiscale ale uneia sau
ambelor tari - Legea nr. 29/2016 din 17 martie 2016
privind ratificarea Conventiei dintre Romania si
Republica Bulgaria pentru evitarea dublei impuneri si
prevenirea evaziunii fiscale cu privire la impozitele
pe venit.

Recunoasterea calificarilor profesionale:

Uniunea Europeana a creat un sistem de recunoastere a calificarilor profesionale. Tn
cadrul acestui sistem, se face o distinctie intre profesiile reglementate (profesii pentru care
prin lege necesita anumite calificari) si profesiile care nu sunt reglementate in mod legal in
statul membru gazda.

Baza de date a Comisiei Europene privind profesiile reglementate include lista de
cautare a profesiilor reglementate din statele membre, tarile SEE si Elvetia, care pot fi
consultate, precum si contacte si informatii referitoare la autoritatile competente. Mai
multe informatii se gasesc pe site-ul:
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/recognition-of-
professional-qualifications/index_ro.htm




ivel minim, generatnle viitoare nu ar putea sa tra1asca mai rau decat generatiile actuale. In afara de
eliminarea ratei de discount pozitive, criteriul valorii actuale poate fi completat cu alte criterii, cum
este, de exemplu, sustenabilitatea. Criteriul sustenabilitatii cere indeplinirea conditiilor necesare pentru
un acces egal la baza de resurse de catre fiecare dintre generatiile viitoare. Aceasta inseamna o viziune
holistica asupra dezvoltarii, echitabilitate bazata pe autonomie si auto regenerabilitate realizata cu
ajutorul si transferul tehnologiilor adecvate, participarea, valorificarea conditiilor locale si a diversitatii,
echitabilitatea intergenerationala, viziunea sacra asupra vietii. Sustenabilitatea presupune selectia si
desfasurarea tehnologiilor care solutioneaza probleme cu cat mai putine optiuni viitoare posibile.
Criteriile fundamentale ale dezvoltdrii durabile, stabilite de Comisia Comunitatii Europene inca
din anul 1993, sunt urmatoarele:

X8 mentinerea in totalitate a calitdtii vietii;
X mentinerea unui acces continuu la resursele naturale;
X evitarea deteriorarilor permanente asupra mediului inconjurdtor.

Dezvoltarea durabila are trei dimensiuni:
X ecologica - care pune accentul pe prezervarea mediului inconjurator, pe reducerea impactului
negativ al activitatilor umane asupra acestuia si pe adaptarea la schimbarile climatice;

X economica - care se preocupa de asigurarea bunastarii, prin decuplarea cresterii economice de
consumul de resurse neregenerabile, si favorizeaza investitiile in cercetare-dezvoltare siinovare;

X sociala - care subliniaza importanta investitiilor in educatie si sanatate, ca o preconditie pentru
incluziunea sociala, a preocuparii pentru generatiile urmatoare si, nu in ultimul rand, a dezvoltarii unui
model de guvernanta in care procesul decizional tine cont de toti acesti factori.

1




2. EGALITATE DE SANSE S| COMBATEREA DISCRIMINARII

Promovarea egalitatii de sanse va contribui la coeziunea sociala atat la nivelul regiunilor de
dezvoltare, cat si la nivel national. Dezvoltarea unei culturi a oportunitatilor egale presupune implicarea
directa a tuturor actorilor sociali din sectorul public si privat, inclusiv societatea civila. Protectia sociala si
incluziunea sociala pot fi promovate prin actiuni de combatere a discriminarii, promovarea egalitatii de
sanse si integrarea in societate a grupurilor vulnerabile care se confrunta cu riscul de marginalizare
sociala.

Tipuri de discriminare:

Prin discriminare directd se intelege situatia in care o
persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de gen,
rasa, nationalitate, categorie sociala, handicap, boala
cronica, etc, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana
intr-o situatie comparabila.

Prin discriminare indirectd se intelege situatia in care
o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoane apartinand unui grup
defavorizat in raport cu persoanele majoritare, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si
necesare.

Egalitatea de sanse a evoluat in ultima perioada devenind un concept mai larg care se refera nu
doar la femei si barbati dar si la relatia cu alte grupuri dezavantajate dintr-o societate.

n timp ce egalitatea de sanse si de tratament semnifica nivelul egal de vizibilitate, autonomie,
responsabilitate si participare a majoritatii si a minoritatii dezavantajate la si in toate sferele vietii
publice, discriminarea reprezinta tratamentul diferentiat aplicat unei persoane in virtutea apartenentei,
reale sau presupuse a acesteia la un anumit grup social.

Putem vorbi de discriminare, atunci cand o persoana este tratata ,,mai putin favorabil” decat o alta
persoana in aceeasi situatie.

Echipa de implementare a acestui proiect este alcatuita pe principiul nediscriminarii, asigurandu-
se nu doar egalitatea de sanse intre femei si barbati, ci si accesul salariatilor la functiile din echipa
indiferent de rasa, varsta, apartenenta religioasa, dizabilitati, opinii politice.

3. PROTECTIAMEDIULUI

in institutiile publice trebuie avute in vedere si introducerea unor teme specifice pentru protectia
mediului si utilizarea rationala a resurselor naturale:

informare cu privire la Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice;

includerea elementelor de eco-eficienta in criteriile de selectie a proiectelor si in efectuarea

achizitiilor publice;

evaluarea impactului programelor sau proiectelor propuse spre implementare asupra mediului
inconjurator;

modalitati de reducere a consumului de hartie, energiei electrice, etc.

Prin aceste activitati, corelate cu alte programe, se urmareste realizarea principiilor si
obiectivelor dezvoltarii durabile si protectiei mediului.

Salveaza natura!
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PbKoBOACTBOTO € pa3paboTeHO B pamMKMTe Ha npoekTa "BG RO Mobility” - koa Ha
npoekta 16.4.2.113, eMS kKoa ROBG - 155, cbdumHaHcMpaH OT EBPONEMCKMAT Cbio3, 4ypes
EBponerickusaT ®oHp 3a PermoHanHo Passutne no Mporpama MHTepper B V- A PyMbHuA -
bbnrapua, npuoputetHa oc "KBanuduumpaH M npuobliaBaw, permoH’, CneumduyHa uen
"HacbpyaBaHe MHTerpaumaTa B TpaHCrpaHUYHUA PErMOH MO OTHOLWIEHME Ha 3aeToCTTa M TpyAoBaTa
MOGMNHOCT peannsmpaHe B NapTHbopcTBo cbc CHL, EBponeiicku LleHTbp B Moakpena Ha busHeca
(kato Bogew, beHedUUMEHT), HENpaBUTENCTBEHA OpraHu3auMa oT bbarapuvs M Acoumaumata
Jo6posonuu 3a ekonorua (beHedpurumeHT), HenpaBUTeICTBEHA OpraHM3auma ot PymbHMUA.

&

O6warta uesn Ha MpoeKTa € HacovyeHa KbM CBbp3BaHE Ha
KaHaMZaTuTe 3a paboTa, MECTHUTE OOLLHOCTM, YaCTHMA CEKTOP U
B/laCTMTE, 3a y4YaCTMe B CbBMECTHOTO pa3BUTME Ha Gbarapo-
PYMBHCKMA TPAaHCTPaHMYEH PErmoH, KaTo Ce M3Mo/3BaT TEXHUTE
pecypcu M npeaMmcTBa Mo YCTOMYMB HauMH, C ornej
HaCcbp4aBaHe TpaHCrpaHMYHaTa MOBMIHOCT Ha paboTHaTa cma.

CneumduyHaTa Len Ha NpoeKTa e Aa HaCbpyM MHTerpaumsTa B
TPAHCrPaHUYHMA PErMOH MO OTHOWEHME Ha 3aeTocTTa M
TpyAoBaTa MOGM/IHOCT Ype3 CbBMECTHU MHULIMATMBU B 06/1aCTTa
Ha 3aeTocTTa.

Pe3yJ1TaTVI OT MPpOeKTa: Yy/J1IeCHABAaHE Ha KOHTaKTUTE MeXAay

npeAcTaBUTE/IUTE Ha Lie/IEBMUTE IPynu; NOBMLLABAHE Ha OCBELOMEHOCTTA MO BCMYKM aCMeKTH Ha Nasapa Ha
TpyAa, noaobpsBaHe Ha 06LLECTBEHWUTE NOJIMTMKM Ha Na3apa Ha TpyAa.

LUenesa rpyna: nuua, npeacraBuMTeNlM Ha Ou3HeC cpeauTe,
nyo6/MYHMA CEKTOpP/NYOGANYHU MHCTUTYUMM, OT 7 06,11acTM Ha
PymbHMAa (MexeamHu, Jomx, Ont, TeneopmaH, [topreso,
Kanapaw, KoHcTaHua) 1 8 o6nactu ot bvarapmsa: BuamH, Bpaua,
MoHTaHa, MNneseH, Bennko TvpHoBO, Pyce, Cunuctpa n Jobpuu.
MpoAbIKUTENHOCT HA U3MbJIHEHME Ha NpoeKkTa: 20 Meceua
O6L1a CTOMHOCT Ha npoeKTa: 354 959,43 EBpo

CToMHoCT Ha dmHaHcupaHe ot EC: 301 715.53 EBpo; HauuoHan:
13%; CobcTBEHO: 2%

MpeaTa 3a M3roTBsAHe Ha TOBa PbKOBOACTBO CE 3apaxja oOT
JMNcaTa Ha A0CTaTbyHO MHOPMauMMa 3a B TPAHCTPaHWYHMSA
pernoH mMexay bbarapus u PymbHUsA, 3a yc0BMUATa Ha paboTa,

3a perlameHTUTE OTHOCHO COLMasiHa CMIYpHOCT, 3a Masapa Ha TpyJa M 3aKOHOAATE/NCTBOTO B
TPaHCrPaHUYHUA PETMOH, OTCLCTBMETO Ha 06K MHMDOPMALIMM, HA CHOMUTMA M KOHCYJITAHTCKM YCAYrH,

KOMTO la HaCbp4aBaT TpaHCrpaHM4HaTa MOGUHOCT.

Llenta Ha pbKOBOACTBOTO € Ja CTUMYy/iIMpa M Hacbp4asa
MHTErpupaHeTo Ha TpaHCrpaHWMYyHaTa 30Ha MO OTHOLIEHWE Ha
3aeToCTTa Ha paboTHaTa CcM/la M Ha MOOWMIIHOCTTA Ha TpyAa,
ype3 JocCcTaBAHE Ha MbjHa M oduuManHa MHopMauma no
OTHOWEHWEe Ha couMasHaTa CUMIypHOCT, TPyAOBOTO
3aKOHOZATesICTBO M JAaHbYHM acMeKTU, KaKTO B rpaHM4YHaTa
30Ha Ha PymMbHMA, Taka U B Ta3u Ha bbarapua 1 nogkpena Ha
6bAeLUM CNYKUTENU NI paboToAaTENN.




3a no-nogpobHa WHMOpPMauUMs OTHOCHO MNpPOEKTa M
Bb3MOXHOCTUTE 3a HaMWpaHe Ha paboTa B
TpPaHCrpaHMyHaTa 30Ha, MOJA noceTeTe
www.bgromobility.eu

3a no-nogpo6bHa uHbOpMaumMa OTHocHO [lporpamara
UHTepper V - A PyMbHMA - Bbbarapua, mona nocetete
www.interregrobg.eu

3a no-nogpo6Ha MHGPOPMALMA OTHOCHO OCTaHaAUTE
nporpamu, cbpuHaHCMpaHU OT EBponencKma cblo3, Mos
nocetete www.fonduri-ue.ro



EBponeMckuaT cbio3 npuema npes 1997,
Esponelicka cmpameausa no 3aemocmma, KaTo
cnefcTBue oT haKTa, Ye AbprKaBuTe - YIEHKM peluaBaT
onpefensHe Ha o06WM UeNM N0 OTHOWeEHMe Ha
NoSIMTMKATA MO 3ae€TOCTTa Ha HMBO EBpONEMCKM Cblo3.
Mo HacTtoaweMm, Esponelicka cmpamez2us no
3aemocmma e 4acT oT Cmpameaus 3a UKOHOMUYEeCKU
pacmex 2020 u wvMa 3a UuUen 6opba cpeuwy
6e3paboTMuaTta 1 yBeiM4yaBaHe Ha noseye 1 no-106pu
paboTHMTE MECTa 3a BCUYKM rpakaHu Ha EBponeickma
Cbt03.

CBOGOAHOTO ABUKEHME Ha paboTelwmTe e egHa
oT (dyHAaMEHTaNHUTEe CBOGOAM Ha rpaxjaHuMTe Ha
Cbto3a M eauH OT MWUIOHMTE Ha BbTPELHMA nasap,
3a/10eH B YneH 45 ot Jorosopa 3a PyHKUMOHMPaHE Ha
EBponeckus cbto3 (ADEC).

Mo6unHocTTa Ha paboTHaTa pbKa MoXe aa 6bae:
X TepuTopuanHa

X NMpodecroHanHa
(NPOMeHU B NpoheCcHoHaHMA CTaTyC)

< Bxoasla/mu3xoaaLa

(No oTHOLLEHME Ha KoMNaHKMATa - paboToaTe N UM Ha Nasapa Ha
TpyAa, No NpUHLMI)

% BpemMeHHa/nocToAHHa

% JobpoBonHa/npuHyauTenHa

o BupTyasHa - AucTaHuMoHHa paboTa

TpaHcrpaHM4YHa MOOGMIHOCT
CNy>KMTENIN OT TPAHCTPaHUYEH PETMOH - FPaXkJaHU Ha AbprkaBa Y/eHKa Ha EBpONEMCKMAT Cbio3 MM Ha
EBponeiickaTa acoumaumss 3a CBOGOAHA TbProBus, KOMTO Ca HaeTM Ha paboTa WMAM M3BBLPLIBAT
CaMOOCUTypsBaLLM Ce AEMHOCTM B Apyra Abp:KaBa OCBEH Ta3W Ha MOCTOSIHHO Npe6MBaBaHe.

IPaHUYHM PABOTHMUM - TparKAaHW, KOMTO paboTAT B Jpyra AbpaBa OCBEH B Ta3M C MOCTOSAHHO
npe6mBaBaHe, HO Ce 3aBPbLUAT BCEKM €H UM BCAKA CEAMMLA B MOC/1eaHaTa.

TpaHcrpaHu4yHa 30Ha PyMbHUA - Bbarapua:

o® 7 obnactm Ha PyMbHMS
TeneopmaH, MNopreeo, Kanapaw, KoHctaHua, Ont, 4ok, MexeamHuy,

% 8 obnactm Ha bbarapus
BuanH, Bpaua, MoHTaHa, MNneseH, Beanko TvpHoBO, Pyce, Cuanctpa, Aobpry




OT rnegHa To4Ha Ha MOGMJIHOCTTA Ha paboTHaTa pbKa, 3a PyMbHWA M bbarapusa, oCHOBHMTE Na3apu ca
lepmaHusa, Beankobputanusa, McnaHua v Utanma.

PyMbHUsA U Bbarapmsa ca anpaBeHu npej 3HauMTeleH HeAOCTUT Ha paboTHa pbKa, Taka Ye M ABeTe CTpaHM
3aroyYBar Jja 0Cb3HABAT M Ja Ca OTBOPEHU KbM Ha€MaHe Ha NepCcoHasl OT TPAHCTPAHUYHMSA PErMOH, KaTo
npeasiarat no-npyBAEKaTEe/IHM 3aMiaTM M M3UCKBAT Cpelly ToBa MOTMBALMA M MHTEpPEC OT CTpaHa Ha
KaHAMAaTHTe.

3a cbKasieHue, He MOXKEM Aja OTKpMEM MHGOPMaLMM 3a MOBM/IHOCTTa Ha paboTHaTa cMna Mexay PyMbHMA
n bbarapua, BbMPEKM Ye, KaKTo 6elle croMeHaTo, pabotogatenurte B bbarapus ce mHTepecysaT OT
HaeMaHeTo Ha pyMbHCKa paboTHa CM/1a, TOYHO KaKbBTO € M MHTEPECHT Ha PYMbHCKMUTE paboToaaTesIM KbM
MPUB/IMYAHE Ha YOBELLKU peCcypcu B bbarapus, KOMTO € MHOT0 BUCOK.

B o6nactute OT TpaHCrpaHUYHUA PervoH Mexay bbarapus u PyMbHMS ce KOHCTaTMpa HMCKO HMBO Ha
YOBELUKM pecypcH, Nopaar MUrpaumaTa Ha MIAZ0TO NOKoJIeHHWe B paboTOCNOCO6Ha Bb3pacT, HMBOTO Ha
3aeTOCT € Ha MHOr0 HMCKO HWBO, €HOBPEMEHHO C €HO BMCOKO Ha 6e3paboTuuaTta, B CpaBHEHWE C
OCTaHa/IMTe PErMoHM M 061aCTU Ha CTpaHaTa.

OCHOBHU MAEHTUDMLMPAHU MPEYKM NPU M3MON3BAHETO Ha YYXKAECTPAHEH TPYA M CTUMY/IMPAHETO Ha
MOGMJIHOCTTA Ha TPYAa B TPAHCTPAHUYHMS PEFMOH MeXXAY PyMbHMSA 1 Bbarapus ca:

)

o Bb3npremaHeTo Ha YCMIMETO MO MHTErpaLMs U NoJlyYaBaHe Ha 3aKOHEH CTaTyT Ha
Yy AeCTpaHHUTE paboTHMLM

X MWHMManeH onuT Ha pPyYMbBHCKMTE paboTojaTtesiM Mo OTHOWEHWME Ha nasapa Ha
TpyAa B bbarapus u o6patHo

X TpaguuMOHHM MOAXO0AM Ha paboTodaTesiMTe M Ha KaHAMAaTMTe 3a paboTa
(B3aumopencTeme c  (pupMM 3a HabupaHe Ha MEpPCOHa, areHUMM Nno 3aeTocT U
Ap.)

X HepocTtaTb4Ha MHPOPMMPAHOCT MO OTHOLLIEHWE Ha TPYAOBOTO 3aKOHOAATE/NCTBO B
[BeTe [bpiKaBu

X HepocTtaTb4Ha MHOPMMPAHOCT MO OTHOLLEHME HAa Bb3MOXKHOCTUTE 3a HaEMaHe Ha
paboTa B TpaHCrpaHMYHaTa 30Ha

X Jiunca Ha KOMYHMKaUMsi M CbTPYAHMYECTBO MEXKAY YaCTHUSA CEKTOp M
aKageMMyHuTe Cpefu, Taka 4e JBeTe 3aMHTepecoBaHM CTpaHM Ja MoraT Aa
naeHTUdUUMPAT 6bAELLM CNYKUTENN/ PaBOTHM MecTa ole OT BPEeMETO Ha
oby4yeHue

X E3ukosa 6apmepa

DX Pa3fIMKK B HMBOTO Ha 3anaTtu

X Pa3/MKM OT coumasHO eCcTecTBO M YCJIOBMA HA MBOT (MAMWa, TPaHCMOPT,

MEeAMLUMHCKO 0B6C/y}KBaHE M OCMrypsiBaHe, aHbLM)

X JONbAHUTENIHU pa3XxoM B CPaBHEHME C Te3M KOMTO Ce MNPaBAT 3a HaeMaHe Ha
MeCTeH nepcoHa: pa60Top,aTenMTe Ca 3abJ/IXXEHME Aa U3NNallaT OCBEH 3an1aTh




M TpaHCNOpPT, NpeMecTBaHe U HaCTaHABAHE 3a YyXXAuUTe rpa*KaaHu
TpaHCFpaHM‘-IHOTO Ha6MpaHe Ha nepcoHan, B C/iy4ad Ha PyM'bHMH n B'bnrapuﬂ, € MHOro no-aecHo
OTKOJIKOTO HaGMpaHeTO OT ApYru AbpXaBH, KaTo OCHOBHUTE NpeJNUMCTBa Ca:

o 3oHanHa 61M30CT

X HaceneHueTo B TpaHCrpaHMYHATa 30Ha € YCTAHOBMJIO 6/IM3bK MO CTUA MM NMOAOGEH HAYMH

Ha XMBOT, 6naroaapeHMe Ha 6/1M30CTTa M YECTOTO npemMmnHaBaHe Ha rpaHumuata C pas3jitdH1 Len,
KaTo KyATypa, TbproenAa, poAHMHCKU BPb3KM MEX Y HaCEeNIEHUNETO

X E3nKoBMTE rpaHMLUM Ca MO-MaJIKM, KaTo HAace/IEHMETO B NOrPaHUYHMUTE 30HU, OBUKHOBEHO,
roBOpM A0CTaTbYHO J06pEe €31Ka Ha CbCceamTe
X8 AzanTaumaTa M MHTerpaumaTa Ha 3aeTMTe OT TPAHCTPaHUYHMTE 30HM U M0-/1eCHa

Mo oTHOLIEHME HAa MOBMIHOCTTA, MPEMMHABAHETO NPE3 rpaHMLaTa € 3aCErHaTo OT FPaHMYHK HOPMASIHOCTH
U MUTHMYECKM ornepaumm, Tbit KaTo PyMbHMA 1 Bbarapus He ca B LleHreHcKkaTta 30Ha, KOETo BOAM A0
3ary6a Ha Bpeme M CpeAcTBa (M/allaHe Ha pas3/IM4yHM TaKCM) 3a CMETKa Ha /Muarta, KoMTo npecuyar
MHOrOKpPaTHO rpaHMuaTa c uen paéora.

ZlocTbNbT A0 Nasapa Ha TpyAa B PyMbHMA 1 Bbarapus He e orpaHMuYMTENIEH, B KA4eCTBOTO Ha FpaXKaaHu
Ha EBponencKkus cbios.

PYMBHCKMUTE rparkaaHu ce nosi3BaT C BCMYKM MNpaBa, KaTo Te€3M Ha 6b/IrapckMTe rpaxaaHu, Ha MECTHMA
nasap Ha TpyAa, a 6barapckuTe rpaxkaaHu MMaT A0CT b 40 BCUUYKM NPaBa Ha PpYMbHCKUTE rpaskaHu.




3anHTepecoBaHMTE OT paGOTHO MACTO rPa*kAaHUM B TPAHCFPaHMYHMA PEeruoH Morart
Aa noJsiyyat paboTHO MACTO B Yy*K6MHa:

X C nomouyta Ha HaumoHanHata AreHuymsa no 3aetoctra (PymbHMA) www.anofm.ro mam Ha
AreHymaTa no 3aetoctta (bbarapusa) www.az.government.bg, 3a npegnouyMTaHe ciep
CBbp3BaHe € 06/1aCTHUTE areHLMH

¢ CnomolyTa Ha hbMpMMUTE NOCPEAHULM NO 3aeTOCTTa
¢ Ypes co6CcTBEHM CPeACTBa, CBbP3BaiKM Ce AMPEKTHO C paGoToaaTtens

3anMHTepecoBaHUTe paboTtogaTtesin 3a HaemaTe Ha paboTHa pbKa oOT
TPaHCrpaHM4YHUA PervoH, Morat ga ce o6bpHaT KbM 06/1aCTHMTE areHuMu no
3aeTtocTTa (BMX MPUIOKEHMETO C JaHHMTE 3a Bpb3Ka), NO CNeuMasHo KbM
CbBeTHUUMUTE B paMKuTe Ha EBponeickarta cnyxk6a no 3aetoctra (EURES) Kbm BcsKa
eHa areHuMsa, KbM KOMTO ce fobaBAa M onuuATa 3a HaeéMaHe Ha NepcoHan 4pes
nocpeAHNYeCcTBOTO Ha areHuMMTe 3a NoA460p U N1acMpaHe Ha paboTHaTa pbKa.

EURES - EBponeicKa c/y:k6a no 3aeTocTTa

Llenta Ha mpexaTa EURES e ga nognomorHe cBo60AHOTO
[IBUXKEHME Ha paboTHaTa pbKa B pamkuTe Ha EBponenckoTo
MKoHoMm4ecKo MpocTpaHcTBo (SEE) (28-Te AbprKaBM YI€HKU Ha

EBponenckua cbio3, nawc Hopeerua, JIMXTeHWamMH W
UcnaHams), kakto 1 Lsekuapus.

EURopoean Employment Services

X MpeacTtaBnABa Mpexa, KOATO € KoopAuHMpaHa OT
EBponeickaTa KOMUCKA, CHCTOALLA CE OT OBLLECTBEHU CTYKOU
no 3aetocT. MapTHbopuTe Ha EURES ca cMHAMKATM, NaTpOHaXKM,
YacTHU PMPMM 3a NNacMpaHe Ha paboTHa pbKa, 06pa3oBaTesiHU
UHCTUTYLUMU U Ap.

< Aapecupa ce KaKTo KbM KaHAMAATMTE 3a paboTa, 3aMHTEpPEeCOBaHM [la Ce NPeMecCTAT B Apyra
AbprKaBa C uen pabota MAM 0ByYeHMEe, KaKTO KbM paboTodaTenuTte, KOMTO XKenasaT Aa HaemaT
nepcoHan ot Yy>KoumHa.

M3nonsBarku ycnyrute Ha EURES MoxkeTe fa ce Bb3nosi3BaTe OT NPOBEpeHU paboTHU MecTa, 6e3naaTHM
yCayru no mMeamaumsa, nojiy4yaBaHeTo Ha HOBM YMEHMS OT NpodecHoHasiHa U JIMYHA FiefHa TOYKa,
KOHTAKT C HOBM MPEXMBSABAHMA, NoA06psABaHe Ha MO3HAHMATA MM HayYaBaHETO HOB Yy €3MK.

Ycnyrute Ha EURES ca 6e3na1aTHU M MOXKeTe fa ce CBbpXKeTe CbC
cbBeTHUK Ha EURES BbB BCcAiIka eHa o6a1acTHa areHumMa no 3aeTocTra.

CouBeTHMuyMTe Ha EURES uMat ponAta ga nognomarart paborogateniMte BbB Bpb3Ka C HabuMpaHeTo Ha
nepcoHas oT AbprKaBUTe YJieHKU Ha EBponenckuaT cbios, natoc Hopeerusa, JinxteHwanH, UcnaHaua m
LlBeMuapma M pa NpefocTaBAT CbBeTM Ha paboTHUUMTE M paboTopaTeniMTe B TPaHCrpaHU4YHUTE
pervoHu.

CBo6OAHMTE paboOTHM MecTa, AaHHMTe Ha cbBeTHMUMTe Ha EURES, KakTto M gpyru mvHdopmaumm,
Morat ga 6baaT HamepeHM Ha camTta Ha EURES PyMbHuA, http://www.eures.anofm.ro/ n EURES
bvarapuahttp://eures.bg/

AKo paboTopaTesmMte mM3bepar YacTHa areHuus 3a HabMpaHe Ha nepcoHas, € HeobXxoAMMO Ja ce
06bpHAT KbM TepuMTOpMasHaTa MHCNEKUMA MO TpyAa, B KOATO KOMMaHMATA MMa CBOETO cepanauvuie /
paboTHa TOYKa M Aa NOUCKAT MHPOPMaLMA 3a permMcTpaumaTa Ha APYKECTBOTO U €BEHTYa/IHU CaHKLMM aKo
€ NMPUIOXKMMO. BCekn TepuTopuaneH MHCNEKTopaT No TpyJa NpeAcTaBA Ha CBOA Ye6CaMT CMMCHK Ha
perncTpupaHuTe pUpmMM, KOMTO MMAT KaTo NpeAMeT Ha AeMHOCT, HabupaHe Ha nepcoHan 3a pa6oTa B
YyKOUHa.




PYMDBHCKUTE UJIU BBJIFTAPCKU TPAXKAAHU, KOUTO XEJIAAT AA PABOTAT B
bbJ/IFTAPUA UJINU B PYMDBHUA, cnopepg cay4as:

«* Hamart Hy)kaa oT pa3pelumTesiHO 3a ynpaxkHABaHe Ha paboTa

»* MIMaT 33 b/iKeHWe Ja ce permcTpuvpar Ha ajpec npef MecHuTe BiacTM B CPOK OT 48 uvaca.
JloKka3aTencTBOTO 3a pernucTpauma ce U3McKBa oT pabotogartens

** [penopbyMTESIHO € 1a Ce 06bpHAT KbM AMMNIOMaTMYECKaTa MUCUS Ha PyMbHUA/Bbarapus, 3a aa
065BAT NPUCHCTBMETO CU B 30HATa, CbOGLLABAMKM JIMYHUTE KOOPAMHATHM, 3a Aa MoraT Ja 6baart
NOTBHPCEHM B C/Ty4al Ha M3BbHPEAHA CUTYaLmA

)

* Tpsb6Ba Ja MO3HaBaT OCHOBHMTE pasnopea6u Mo OTHOLIEHME Ha TPYAOBOTO 3aKOHOAATE/ICTBO OT
CbOTBETHATa CTpaHa. 3aToBa, Ce MpernopbyBa BCEKM Aa ce MHbOpMMpa NpPeABapUTENIHO OT
HaumoHanHaTa AreHums no 3aeTocTTa MaM OT 0671aCTHUTE areHUMM Mo 3aeTocTTa OT rpajjoBeTe B
KOMTO BpeMEHHO Npe6uBaBa.

B bbvarapua ycayrmute no oTHOWEHWe Ha MHPOPMMUPAHETO U NPOdECHMOHANIHOTO
KOHCY/NTMpaHe ca 6e3nnaTHM, OT CTpaHa Ha KOMMETEHTHUTE OpraHu M UHCTUTYLMK
(AreHums no 3aetoctTra (A3), upe3 odwucute no 3aetoct © oTr EURES, upes
TepuTopuanHmTe oOUCH BbB BCEKM €4MH 061aCTEH LIEHTBP.

»* HAamar Hy»Xaa oT pa3pelumTesiHO 3a paboTa 3a ga 6bAaT aHraxkmpaHu B bbarapua/PymbHMsA

%* 3a4b/IKEHM Ca Aa noJsiydaT NpaBo 3a NpebuBaBaHe

B Bbarapua paspewmtenHoTo 3a npebuBaBaHe ce M34aBa OT HauMOHasHaTa
noAnuMA (C NpaBoOMOLUMA B TasM 06/1acT, B CPOK OT 3 Meceua OT B/IM3AHETO CU Ha
TepUTOpUATa Ha Abp:KaBaTa. Cies NbpBUTE 3 MeceLa NPecTon, MoXKeTe Aa NoslyymTe
pa3speLunTesHO 3a NPOABb/IKMTENHO NpebrBaBaHe (BasMAHO 3a nepuoa oT 5 roamHu) B
cnyyas, Yye CTe HaeT Ha paboTa MM MMaTe JEMHOCT KaTo CaMOOCUIYpABaLLO Ce IULE,
MMaTte 3JpaBHa OCMIypoBKa M [IOKaXeTe, Ye Mmarte pecypcu a ce u3gbprate uam
cneppate Kypc no npodgecuoHasHo obyyeHue. loBeve MHDOpPMaUuM MoXKeTe Aa
HamepuTe Ha caiTa Ha MMHMCTEPCTBOTO Ha TPyAa U colManHaTa NnoanT1Ka B bbarapums,
http://www.mlsp.government.bg/bg/index.asp

N\
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B PyMbHMA, paspewmTenHOTO 3a BPEMEHHO npebuBaBaHe ce W3jaBa oOT
MuHuCTEpcTBOTO Ha BbTpewHute PaboTtn, 4pe3 [leHepaneH WHcnekTopat no
MUmurpaumsa (http://igi.mai.gov.ro/en/content/granting-permanent-residence), npu
CbluMTe yCnoBUA KakTo B bbarapusa. Moseyve nHdbopMauumn MoxeTe Ja HaMepuTe Ha
camMta Ha MuHucTepcTBoTOo Ha Tpyaa u CoumanHata CnpaBeasMBOCT B PymMbHMA,
http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca.

HaMaTe Hy}KJa OT BM3a 3a NOCTbMNBaHe Ha paboTa

TpyAoBMTE MPaBOOTHOLLIEHUS Ca PErJIaMEHTMPaHM 3a4b/IKMTENIHO Ype3 CK/IloYBaHe Ha TpyAoB
JlIOroBOp, B NMMCMEH BMj. Heo6X0aAMMMTE JOKYMEHTHU 3a CK/IOYBAHETO Ha TaKbB TPY/A0B 0roBOp Ca:
JIOKYMEHT 3a CaMOJIMYHOCT; AOKYMEHT KOMTO /1a Y10CTOBEPU 3aBbplUEeHa CTENeH Ha 06pa3oBaHue,
cneuvanusauma M KeaiuduMKauma; [0KasaTesICTBO 3a MpeAMLIEH OMUT MO CreuMasiHoCTTa, B
CUTyaumaTa B KOATO 3aemaHaTa [TbXKHOCT 3a KOATO Ce KaHAMAATCTBa M3MCKBA TaKbB OMMT;
MEJMUMHCKM [IOKYMEHT 3a MOCTbMBaHe Ha paboTa; CBMAETENCTBO a CbAMMOCT; CTaHOBMLLE OT
MHCneKumaTa no TpyAa 3a /iMLa KOMTO He Ca HaBbpLUMAM 16 ToAMHM MM ca MexXay 16 1 18 Bb3pacT

B bbarapua, MECTHMTE BIAaCTM C KOMMETEHTHOCT B 06/1acTTa Ha TpyJa M couManHarta nosiMTuKa:
Moapo6HM MHDOPMaLMKM OTHOCHO NOCTbMBAHE Ha paboTa Morat Ja ce nojy4vaT oT AreHuuaTa no
3aetocTTa: http://www.az.government.bg/

B PyMbHUA MHDOpMaLMM MoraT ga ce nosydvaT oT HaunoHanHaTa AreHuma no 3aetoctta (ANOFM
www.anofm.ro) nam ot O6nactHmMte AreHuum no 3aetoctta (AJOFM) oT o6nacTTa B KOATO e ce
M3BbpLWBA paboTata (BMXK CNMCBKBLT C OodMUMANIHMTE CAMTOBE HA O06GNACTHUTE areHumM,
npeacTtaBeHa B MPUJIOXKEHUE).

PYMBHCKMTE rpajkaaHW Morar Aa ce 06bpHaT KbM JMpeKumaATa 3a 3almra npaBata Ha pyMbHCKUTE
rpaxAaHn KOMTO paboTAT B Yy>K6MHA B paMKmTe HAa ANOFM, nmenn: dprs@ajofm.anofm.ro




HAEMAHE HA PABOTA HA Bb/IFAPCKU/PYMBHCKU TPAXKAAHU, HA TPAXKAAHU HA
EBPOMNMENCKNA CDHIO3

Pa6oTogaTenmte KOMTO MMAT HaMEPEHME Ja HaemaT Ha paboTa G6b/rapcku rpaxzaaHuv B PyMbHUA uau
PYMBHCKM rpaxkaaHu B bbarapus, Tpsa6ea fa MMaT npeaBuz TOBa, Y€ BCUYKM FparkaaHu Ha EBponerckus
Cbio3 1 Ha EBponelickoto MKkoHoMMuecko MpocTpaHcTBO MM Ha LUBeruapckata KoHdeaepaumsa, Mmar
€[lHW M CbLLUM NPaBa M 33 b/IKEHWUA, KaTO BCEKM e AMH MParkAaHUH Ha CbOTBETHATA AbpiKaBa B KOATO C/ieJBa
fa 6bAe HaeT Ha paboTa, KaTo HE CbLUEeCTBYBaT OrPaHUYEHUS OT HUKAKbBB THI, TOJIKOBA BPEME KOJIKOTO
JAEMHOCTTA KOATO M3BBbPLUBA MO 3aBMCUMM WM HE3ABMCMM HAuYMH, Ce BMMCBa B YC/I0BMATA KOMTO ca
npeaBMAEHU B IEMCTBALLOTO 3aKOHOAATE/ICTBO.

CnepoBaTeniHo, npoueaypaTa No HaeMaHe Ha paboTa Ha eAuH 6bJrapCKu/pyMBHCKU FpaxXAaHuH He ce
pa3/iMyaBa OT npoueaypaTta 3a HaeMaHe Ha rpaxAaHWH Ha Abp)KaBaTta B KOATO ciejBa Aa 6bAe HaeT Ha
paboTta, PyMmbHMA/Bbarapusa, cnopeg cayyas.

B XPOHOJI0OTUYEH pen, CAYKUTENAT
Tpﬂ6Ba Aa npeMuHe npes caejpalmrte
eTanu: L

+%* MpedcmassaHe Ha Heo6xodumume
3a nocmbneaHe Ha paboma
OOKyMeHmu

+* ModnucsaHe Ha uHOUBUAYaneH
mpydos 0o2080p

+* MpedasaHe Ha eduH om
eKk3emnsispume om mpydosus
002080p Ha caykumens

** Peaucmpupare Ha uHOUBUAYAHUS
mpydos 0o2080p 8 Peaucmbpa 3a
omyYyemHoOCm Ha c/yumesiume

¢ EhekmusHo 3anoqsaHe Ha
paboma

PErMCTPALUUA HATIPEBUBABAHETO B PYMbHUA

Mpe3 nbpBMTE 3 Meceua oT NpebuBaBaHETO B Apyra Abp)KaBa Y/eHKA, B KAYECTBOTO HAa rpakAaHWH Ha
EBponenckus cbto3, HAMaTE HEOBXOAUMOCT OT MOMCKBAHE Ha IOKYMEHT, KOMTO [la yA0CTOBEPU (DaKTbT, Ye
MmaTe MpaBo Ha NMPECTOM Ha TEPUTOPMUATA HAa CbOTBETHA AbprKaBa. AKO MMaTe HAaMEPEHME Jla OCTaHeTe
noseye OT 3 Mecella B AbpKaBaTa, TpAbBa Aa M3UCKaTe cepTUdMKAT 3a peructpauma. CbwmAat we
NoTBbPAM NPaBOTO BM JAa KMBEETE HA TEPUTOPUATA Ha BbMNpOCHaTa AbpkaBa. CepTUdUKaTLT TpAbBa Aa
6bae u3gaZieH He3abaBHO, 6€3¢pPOYHO, KOETO 03HaYaBa, Ye He TPAbBa Aa 6bae 06HOBSBAH. Fl{/i BCe TOBa,

Beyﬂo e TpsabBa Aa 06aB1TE r‘e’,q B/IACTUTe eBEHTya/Ha IPOMAHa Ha ajpeca. ’r .




Cnep pervcTpypaHeTo Ha MHAMBWMAYas/IHWA TPYZOB JOroBOp OT paboTofaTens, HaeTMAT Ha paboTta
rparkAaHuH TpsA6Ba Aa nonyym ot FeHepanHmsa MHcneKkTopaT no MMUrpaums, cepTmdmKar 3a peructpaums c
eN HaeMaHe Ha pa6oTa. BbB Bpb3Ka C nosyyYaBaHETO My, CAYXKMTENAT Tpsa6Ba Ja nojaje cieaHuTe

JAOKYMEHTM: y

a) 3aaBneHue - bopmynap

6) /MYHa KapTta/nacnopt (B OpUrMHan M
Konue)

B) AOroBop 3a paboTa (B OpMruHan 1 Konue)
UAN yJOCTOBEpPEHWE, u3agajeHo oT
paboTozartens (B opyruHan)

r) pakcMmmne oT perncTbpa 3a OTHETHOCT
Ha CAyXuTenute, B CeKuMATa KbAeTo ce

)
-

HamMupaT JaHHMTE 3a MOoCTbMBaHE Ha ¢
paboTa, mnoAnedyataH W MoAnNucaH oT
paboTtogaTena, C LUEN MNOTBbpXKAaBaHe R

[IOCTOBEPHOCTTA Ha NOAAAEHMA IOKYMEHT e

eCwrnacHo un. 82, an. (1) ot HIMK, BcaKo egHo
pr3MYECKO MM OPUAMYECKO NIMLE, KOETO €
06EeKT Ha NnpaBHO-AaHbBYHO OTHOLWIEHME, ce
perMcTpupa KaTo JgaHbKonnaTewu,
nonyvYyaBaMKM KOJ 3a JaHb4yHa
naeHTMbuKaumA.

YaoctoBepeHMeTOo e wu3jaBaHO oOT
leHepanHuAa MHcnekTopat no Mmurpaumsa B
CbLlUMA EH U € BaJIMAHO 3a CPOK A0 5 roaunHu,
HO He No-ManKo oT 1 roamHa.

B cneactBMe Ha nosy4YaBaHETO Ha
yAOCTOBEPEHMETO 3a permcrpaums,
CNYKMUTENAT Lle MOXEe Ja NojaBa AaHbYHM
JeKknapaumm, 6UAENKMU BIMCaH C cMcTemara 3a
COLMAJIHO OCHrypsABaHE.

Bbnpekn TOBa, BCEKM €AMH €BPOMEMCKM
rpaykjaHWH MOXKe Aa M3BbpLUBA AEMHOCT KaTo
CaMOOCHIypsiBaLLo ce ue, Npeaur 4a NoJyym
yZIOCTOBEPEHMETO 3a peructpaumsa. Bce nak,
BNacTMTE TpAGBA a M34aAaT TaKbB JOKYMEHT
He3a6aBHO C/1e/] HeroBOTO NMOMCKBAHE.

3aKoHO4aTeNCTBOTO Ha PymbHMA B 06n1acTTa Ha HaemaHeTo Ha pa6oTta e
KOMIM/IIEKCHO, CbAbpKaMKM HOPMATMBM M pasnopeadu KOMTO Ce€ OTHACAT A0 BCUYKM
acneKkTU M yCioBUA Ha paboTaTa, HEO6XOAMMM 3a €UH AOCTOEH, CMPaBeA/IMB, 3aKOHEH M
M3roZlEeH KIMMAT, KaKTo 3a paboToAaTens, Taka M 3a CAYKUTENA.

Kopgekc Ha Tpyaa - 3akoH 53/2003, npemsaaneH - ToBa € OCHOBHUA JOKYMEHT,
KOWMTO pernameHTMpa TpyA0BO-NpaBHMTE OTHOLLEHUS KaKTO 3a paboTojaTtesiMTe, Taka M 3a
CNyXUTENUTE.

BbarapckoTto 3aKkoHogaTesICTBO B Tasu cchepa ce ocHoBaBa Ha KoaeKc Ha Tpyaa,
noZo6eH Ha TO3M B PyMbHUSA, KOMTO peraMeHTMpa TpyA0BO-NpPaBHMTE OTHOLLEHMSA KaKTO
3a paboTogaTenmTe, Taka 1 3a CAyKUTENUTE.




MuHUManHaTa paboTHa 3an/aTa - 6pyTHa M HeTHa KbM 1 siHyapu 2018r. e:

3a PymbHUA 416 EBpo - 6pyTHa, 243 EBpO - HETHA
3abbarapma 261 EBpo - 6pyTHa, 202 EBpO - HETHa

) )
00 o0

3aAb/IXKeHUA Ha paboTtogaTtenurte

OCHOBHOTO 3ajbJ/KeHMe Ha paboTofatena € Ja Npeasioxu Ha
CNYKUTENUTE HOPMAJIHU YCNI0BMA Ha TPYA, NPU OCbLLECTBABaHE
Ha TpyAOBO-NpaBHO OTHOWeHWe. B cboTBeTCcTBME C Kogekca Ha
TpyAa, pabortogatenAaTr TpAGBa ga M3njawa 3ansarta Ha
CyXKUTENsA, a Np1 NMCMEHO U3MCKBAHE Ha NocneaHuA, Aa u3gaae
M NpeACTaBM Ha PasnosioKeHWe HEOOXOAMMM AOKYMEHTU, KOUTO
Ja yAoCTOBEPAT 3aeMaHeTo Ha onpejeneHo paboTHO MACTO.
Pabotogatenatr TpA6Ba Ja OCUIypuU CAYXMTENAT 3a BCUMYKM
coLMasiHM PMCKOBE, B YC/I0BMATA NpeABUAEHM OT 3aKOHa.

Pa6oTHo BpeMe - 5 aHu /40 yaca Ha ceammua

FoauLLEH OTNYCK - BCEKM €AUH CNYKMTEN MMa NPaBo Ha
naateH rogmLieH oTnyck, ot noHe 20 paboTHM AHM.

NeHcHoHMpaHe
3a PyMbHMA - cTaHAapTHaTa NeHCMOHHA Bb3pacT € 63 rogmMHu 3a
XeHUTe 1 65 roamMHu 3a MbXeTe, KaTo MUHMMAIHUA Nepuo Ha
NEHCMOHHO ocurypsaBaHe e 15 rogmMHu, a NbsHMA nepuog e 35
rOAMHM, KaKTO 3a JXeHMTEe, TaKa U 3a MbXKeTe.
3a bbarapua - ctaHZapTHaTa NeHCMOHHA Bb3pacT e 61 rogmMHu 3a
Xenute, ¢ 35 rogmMHn n 4 meceua TpyAoB CTaX M OCUTypsABaHe.
M3ncKkBaHeTO 3a MbXeTe e 64 roanHu, ¢ 38 roamHu 1 4 meceua
CTaX M Nepuo Ha ocUrypsBaHe.

HauMoHanHUTe cxeMM 3a COLMAZIHO OCUrypsiBaHe B
Bbarapua v PyMbHMA, KakKTO M MpU ApPYru AbpiKaBu -
YNEeHKW, Ce pas/iMyaBaT 3HauuTesNHo. EBponelickuTe
rpaskAaHu e 6bAaT OCMrypsiBaHM B CbOTBETCTBME CbC
3aKOHOZATE/ICTBOTO HAa eAHA OT AbpiKaBMTe, TaKa 4Ye Ja
MaaLaT OCUrypoBKM Camo B eZlHa AbpKaBa. OTroBOpHMTE
3a TOBa BJIaCTM pellaBaT KoOe 3aKOHOAATe/ICTBO €
NPOTMBOMNOCTABMMO.

HaLIMOHaﬂHa 34paBHa CUCTEMa
34paBHOTO ocurypsasaHe B bbarapusa n PyMbHMA e opraHn3npaHo m
ynpaBnABaHO OT MWHMCTEPCTBOTO Ha 34paBeorna3BaHeTo.
HaunoHanHata 3ppaBHoocuryputenHa Kaca /H30K/
pernameHTMpa 34paBHOOCUTYPUTESIHUTE BHOCKM. M3nnalaHeTo Ha
CbluTe e 3aab/kuTenHo. ChyxuTenaT Tpabsa ga ce 3anuiue npum
nveH nekap B PyMbHMA U B Bbairapms, B 3aBUCMMOCT OT C/1yYas.

MoBeye MHGOPMALMM OTHOCHO 3/1PaBHOTO OCMIypsiBaHe U
YC/IOBMATA 3a M3MOJI3BAHE Ha 34paBHaTa cucteMa B bbsrapus m
PyMbHMSA, MOXKETE Aa HaMepuTe Ha camToBeTe:

vV MMHKUCTEpCTBO Ha 3apaBeona3BaHeTo
www.mh.government.bg, www.ms.ro

v HauuoHanHa 3apaBHoocuryputenHa Kaca www.nhif.bg,
WWW.CNas.ro




prp,OBO Bb3HarpaxaeHume M BHOCKU 3a COUMa/IHO OCUrypAaBsaHe

3annaraTta ce M34MCiABa MO CbLUMAT HAYMH, KaTO Ha BCEKM eaMH
CNYKMUTEN OT AbpiKaBaTa B KOMTO ce paboTu, KaTo ce npuaara
HaLMOHA/IHOTO 3aKoHoZaTesncTBo. [lo TO3M HauMH,
paboTofaTenar We U3YUCIM U 3aabPKM 3a BHACAHE
couManHMTE OCMIYPOBKM M AaHbKa BbpPXY A0X0Aa,
Cbr/IaCHO 3aKOHOBMUTE pasnopenbu B AEUCTBME, KbM
MOMEHTA Ha U34YMCNABAHE B 3aBMCUMOCT OT MNOJIOXKEHMS
Tpya. Ao 25 uucno Ha crnepBawmsa Mmecel, BCUYKM Te3sun
MHdopMaLuMM Cce aeknapupat B MeceyHa Jeknapauma (B
PyMbHUA - aeknapauma 112) 1 ce nnawat KbmM AbpKasaTta, OT
MMETO Ha CNYXKUTeNA.

Lo ce oTHacAa A0 TakcUTe M perucrTpaumaTa 3a AaHbYHM LeM 3a
CNyXutenute: we 6baete cuMTaH, Mo NpUMHUMM, 3a AaHbKonnartey, -

MEeCTHO /I1Le B AbpXaBaTa B KOATO NpeKkapBarTe noseye ot 6 Mecela B rognHara (ako npexkapsaTe no-Masko
OoT 6 Meceua Ha rogMHa B Abra Abpasa, Mo NMpUHUMN Lie OoCTaHeTe JaHbKonnarey B AbpXasaTa Ha
NpoOM3Xoa).

B PyMbHMA 3aKOHOBWUTE acneKkTu, CBbp3aHM C JlaHbyHMTE BBMPOCKU ce ynpasaAsaT oT HaupmoHanHata
AreHuma 3a JaHbyHa AgMHHMUCTpaUMA - DMHAHCOB KOHTPOA BbPXY OPUANYECKU M DU3MYECKHU Mua -
www.anaf.ro , a B bbarapusa , ot HaunoHanHaTta AreHuma no NMpmxogmte - www.nap.bg.

Mexay bbnarapus n PyMbHMA cblyecTByBa Cnoroa6a 3a M36AreaHe Ha ABOMHOTO AaHbYHO o6laraHe,
KOeTo npejnaara npasuia no KOUTO Aa Ce Onpeaesiv Koa oT ABeTe AbprKaBM MOXe Aa BU CHMTA 32 MECTHO
JmMue, KaTo cuTyaumaTa Moxe Aa 6bJe M3ACHEHa Ype3 CBbP3BAHETO C JaHbYHUTE BNACTU Ha ejHa OT ABeTe
CTPaHU UM Ha ABeTe eHOBPEeMEHHO - 3akoH Ne 29/2016 ot 17 mapT 2016 r, OTHOCHO paTMdMLUMPaHETO Ha
KoHBeHumMATa Mexay PymbHUs 1 Peny6baunka bbarapmsa 3a ustsarsaHe Ha ABOMHOTO AaHbYHO o6naraHe u
npeAoTBpaTABAHETO HA YKPUBAHETO Ha JaHbUUTE BbPXY AoXoAUTeE

Mpu3HaBaHe Ha npodecHoHasHaTa KBaiMdUuKauma: EBponencKkMaT Cbio3 ce Cb3gan cMcTema 3a
npu3HaBaHe Ha NnpodecuoHaNHaTa KBaMdUKaums. B pamkmTe Ha Tasun cucTema, Cce NpaBM pas/ivka Mexay
pernameHTupaHuTe npodecun (npodecun 3a KOMTO, MO 3aKOH, € HeobxoAuMMa ornpegesieHa
KBanMdMKaumsa) M npocecmm, KOMTO HE Ca PErIaMEHTMPAHM OT 3aKOHA, B AbpKaBaTa Y/IeHKA NMPUEMHMK.

basata AaHHM Ha EBponeickata KOMMCKMA OTHOCHO perslaMeHTMpaHuTe npodecum BKIOYBA CMMCHK C
Tbpcayka Ha persiaMeHTUpaHuTe NpodecHu oT AbprKaBUTE YNIEHKM, OT AbprKaBuTe KbM EMIM u LWseruapus,
KOMTO MOXKe Zia 6bie KOHCY/ITMPaH, KaKTO 1 1a CE HAMEPAT AaHHM 3a KOHTaKT U MH(OPMaLIMKM OTHACALLM ce
[0 KOMMETEeHTHUTe Bnactu. [loBeye UHPOpPMaUMM MOXKETe Ja HaMepuTe Ha caMTa:
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/ recognition-of-professional-
qualifications/index_ro.htm




-

YCTOMYMBO’PA3BUTMUE, PABHM Bb3MOXKHOCTH,
BOPBA C ~ AUCKPUMMHALIMATA U 3ALLUMTA HA
OKOJIHATA CPEAA

13 YCTOMYUBO PA3BUTUE

lMpuHyun® m Ha ycmolvusocm e B3eT NoZ BHUMMAHME MpUM O0O6OCHOBABAaHETO Ha CTpPaTErM4eckoTo M
MHTErpnpaHOTO yrnpaBJ/IeHUE Ha yCTOI\/‘NMBOTO pasBuTHe. Kpumepunm 3a ycmquusocm npejnoJsiara Toea,
ye B Haﬁ-HOLUMH cnyqaﬁ, 6'bp,eLL|,l4Te NMOKOJ1IEHNA HAMa Aa XUBEAT MO-J/1I0LLIO OTKOJIKOTO CeraluHoTO. OcBeH
€/IMMUHNPAHETO Ha NpoueHTa Ha NO3MTUBHA OTCTbIKa, KpumepuAam Ha aKkmyasiHa CmolUHOCM MOXe Aa
6bAe AOMbJHEH U C APYrM KPUTEPMM, KATO HanpuMeEp, ycmoliqusocmma. KpuUTepuaT 3a YCTOMYMBOCT
N3NCKBA N3MBJIHEHUETO Ha HeO6XOLIMMl4 yC/0oBHA 3a €JUH paBeH AOCTbI 40 6a3aTa C pecypcu 3a BCAKO OT
cnegBawiMte NOKOJIEHUA. ToBa npeacrtaBesiiBa UAJIOCTHa BM3NA 3a pa3BUTUE, CNpaBed/IMBOCT OCHOBaHa
BbpXy aBTOHOMMA M CaMOBB3CTAaHOBMMOCT pea/iM3npaHa C nomouita M Tpchd)epa Ha aJeKBaTHMU
TEXHOJI0r'nH1, ydactme, ycBoABaHe Ha MEeCTHMUTE YyC/N0BMUA U pa3HOO6pa3METO, CcnpaBeaIMBOCT MeXAy
MOKONIEHMATA, CBELIEHO BMXKAAHE 3a KMBOTA. YCTOMUYMBOCTTA npeznonara u3bop M BHeApsBaHE Ha
TEXHOJ10I'MN, KOMTO paspeLluaBaTt I'Ip06neMl4 C KOJIKOTO Ce MOXKe NMo-MaJ1IKO Bb3MOXHHAN 6'bp,eu.\l4 onunn.

dyHOamMeHmManHUMe Kpumepuu 3a ycmoliyugo passumue, onpeaenenn ot KommcusTa Ha EBponeickarta
O6uwHocT, owe ot 1993 r., cacnegnure:

LIANI0CTHO NOAAbPYKAHE HAa KAYeCmBoMmo HA Kusom;

noaAbp}kaHe Ha docmvbn 00 NPUPOJHU pecypcu;

M36sArBaHe Ha TPaMHOTO YBpeXAaHe Ha OKOJIHama cpeoa.

TpaMHOTO pa3BUTHE MMA TPU USMEPEHMSA:

X €KOJIOrNM4YHO - KOEeTO NnoCTaBA aKUeHT oOna3BaHe Ha OKOJIHaTa Cpe€ja, BbpXy HamasiABaHe Ha

OTPMLATE/IHOTO Bb3AEMCTBME Ha YOBELLKATa AEMHOCT BbpXY HEMO CaMMsA M aJanTUpaHe KbM NMPOMEHMTE Ha
K/MMaTa;

< MKOHOMMYECKO - KOETO Ce 3aHMMaBa C OCUrypsiBaHe Ha 6/1arornosiydme, 4ypes OoTAeNsHe Ha
MKOHOMMYECKMA PaCcTEX OT M3MOJA3BAaHETO Ha HEBH30OGHOBAEMM PECYPCU M HACbpyaBa MHBECTULUMUTE B
pa3BOMHA AEMHOCT;

< COLMAsIHO - KOETO MoAvepTaBa BaXKHOCTTA Ha MHBECTMUMMTE B 06pa3oBaHMe M 3/paBeornasBaHe,
KaTo NpeAnocTaBKa 3a COLMasHO NpMobLLaBaHe, 3arpUKEHOCT 3a 6bELLMUTE NOKOJIEHUSA M HE HA NOC/IeAHO

MSACTO, Ha Pa3BUTMETO HA MOAE/ HA YNpaB/ieHWE MPU KOMTO MPOLECHT MO B3eMaHe Ha pelleHus MMma
npeABua BCUYKM Te3M haKkTopu.




2. PABHU BD3MOXXHOCTU U BOPBA C AMCKPUMHUHALUATA
Hacbp4yaBaHETO Ha paBHWMTE Bb3MOMHOCTM LLE AOMPUHECE 3a COLMANIHO CO/IMMKABAHE KAKTO Ha HMBO
PErMOHU B pasBMTME, TaKa M HAUMOHA/IIHO HMBO. PasBMTMETO Ha KyATypa Ha paBHUTE Bb3MOMKHOCTM
npeanonara MpAKOTO Y4aCTME HA BCMYKM COLMANHM YYACTHMUM B MYBJIMYHMA M YacCTHMA CEKTop,
BKJIOYMTE/IHO M FPaXKAaHCKOTO obuiecTBo. CoupmanHata 3almra M CouMasHOTO npuobliaBaHe MoraT ja
6bAaT CTMMY/IMPaHK Ype3 AENCTBMSA No 60pba C AMCKPUMMHALMATA, HAaCbPYaBaHEe Ha PaBHMTE LIAHCOBE U
MHTErpuMpaHEeTo B 06LLECTBOTO Ha YA3BMMM FPYMNM, KOUTO Ca U3NpaBeHM Npej pUCKa OT coLpasiHa M301aums.

Budose duckpumuHayus:

Moa npaka ducKkpuMuHayus ce pasbupa cMTyauma Npu KOATO €HO JMLE e TPETMPaHO No-He6GAaronpuATHO
Bb3 OCHOBa Ha MOJ, paca, HaUMOHAMIHOCT, COUMasiHa KaTeropusa, TeNIeCHO YBpPEXAaHe, XPOHWYHO
3abonsBaHe U T.H., OTKOJIKOTO 61 6110 TPETUPAHO APYro InLe B NOA06HA CUTYyaLMS.

Moa KocseHa QucKpumMuHayus ce pasbmpa CMTyaumaTa npu KOATO eaHa NPUBMAHO HeYTpasiHa pasnopesoa,
KpPUTEPUM MK MPAKTMKA, B1Xa 6MAM HEGNArONPUATHM MO-CNeLUMaHO 3a MLUA, KOMTO NpUHAAIEKAT KbM
rpyna B HEpaBHOCTOMHO MOJIOXKEHWUE NO OTHOLLIEHUE Ha 6OJILLMHCTBOTO OT XOPa, C M3KJ/IYEHUE Ha C/Ty4YMTE B
KOMTO Ta3u pa3nopezs6a, NpakT1Ka UM KpUTEPUM € 06EKTMBHO OrnpaBiaHa OT IEMTMTUMHA LieJl, @ HAYMHKUTE
Ha MoCTMraHe Ha Tasu Lie1 ca NoAXOAALLM U HEOBXOAUMM.

PaBEHCTBOTO BbB Bb3MOXHOCTUTE TbPMM €BOJIOLMA Npe3 NoC/NeAHUTE roAMHW, NPEBPBLLAMKM Ce B Mo-
LUMPOKA KOHLENUMS, KOATO Ce OTHACA HEe CamMo A0 KEHUTE U MBXKETE, HO M NPU B3aMMOOTHOLIEHUATA C
APYrU rpynu B HEPaBHOCTOMHO MOJIOKEHME B €HO O6LLECTBO.

JloKaTo paBEeHCTBOTO B LUAHCOBETE M TPETMPAHETO O3HavaBa PaBHO HMBO Ha BMAMMOCT, aBTOHOMMSA,
OTFOBOPHOCTM M Yy4yaCTM€ Ha MHO3MHCTBOTO M MaUMHCTBOTO BbBB BCUYKM ChEpU Ha XKMBOTQ,
ANCKpMMMHAUMATA NpeAcTaBiABa AudepeHLMpaHo OTHOWEHME, NpUaaraHo BbpXy AaeHO uLe, BbNpeKH
HerosaTa NpMHAA/NIEXHOCT, peasiHa MM Npejnonaraema, Kbm AaZieHa coupasnHa rpyna.

Moxem pfaa roBopyvM 3a AMCKPMMMHAUMA M TOoraBa KOrato eAHO J/Mue € TpeTMpaHo ,,Mo-Masko
6,1aronpUATHO* OTKOJIKOTO APYro JiMLE B CblyaTa CUTyaLma.

EKMNBT MO M3MbJHEHMETO Ha TO3M MPOEKT Ce OCHOBaBa Ha MPUHUMMA Ha HEAUCKPMMMHALMA, KaTo
OCMrypsiBa HE CAMO PABEHCTBOTO Ha LLIAHCOBETE MEXK/Y KEHUTE U MBXKETE, HO M AOCTbMA HA CYXKUTENIUTE
[0 OYHKUMMTE HA €KMMa, HE3aBMCMMO OT paca, Bb3pacT, Pe/IMrMo3Ha MPUHAANEKHOCT, YBpPEXAaHMS,
MOJIMTUYECKM Bb3rIEAM.

3. ONA3BAHE HA OKOJIHATA CPEJA

B o6LecTBEHNTE MHCTUTYLMM € HEOOXOAMMO [ia Ce€ 0OMUCM U BbBEXAAHETO Ha KOHKPETHU TeMM 3a
onasBaHe Ha OKOJIHaTa cpeja M pauMOHaHOTO M3NO0I3BaHe Ha MPUPOLHUTE pecypcu:

MHdopmauma 3a 3akoH Ne 132/2010 3a ceneKTMBHOTO CbbUpaHe Ha oTnagbuM B MyOAUYHUTE
UHCTUTYLMM;

BKJIOYBAHE Ha €/IeMEHTMTE Ha eKOIorMyHaTa e(PEKTUBHOCT B KpUTEPUUTE 3a M360P Ha MPOEKTU U
00LLEeCTBEHUTE NOPBYKM;

OLEHKA Ha Bb3AEMCTBUETO HA NPOrpamMmUTE MU NPOEKTUTE, NPEAJIONKEHM 3a NpUIaraHe Bbpxy
OKOJIHaTa cpeJa;

HauyMHM 3a HaMansABaHe Ha NOTPeGIEHMETO Ha XapTHA, eNeKTPUYEeCTBO U Ap.

Te3n AeMHOCTM, CBBP3aHU C APYrM NPOrpamm, MMAT 3a Len Aa NOCTMrHAT NPUHLMNKUTE M LeauTe Ha
YCTOMYMBOTO Pa3BUTUE M OMa3BaHETO HA OKOJIHATa cpeja.

3anaseTte npupogaTtal
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ANEXA - Resurse de informare pentru
potentiali angajatori si angajati:

Romania/PyMbHua:
Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de
Munca/ O6nacTHMTE areHumMu no 3aeTocTTa:

- Constanta
Telefon: 0241 481 531
Fax: 0241 673 840
E-mail: ajofm@ct.anofm.ro
Website: www.constanta.anofm.ro

- Giurgiu

Telefon: 0246 230 613; 0246 230 606
Fax: 0372 219 982

E-mail: ajofm@gr.anofm.ro
Website: www.ajofmgiurgiu.eu

- Calarasi

Telefon: 0242 318 376; 0242 318 377;
0242 316 542

Fax: 0242 331 693

E-mail: ajofm@cl.anofm.ro

Website:

www.calarasi.accesibilitateajofm.ro

- olt

Telefon: 0249 438 595; 0249 438 531
Fax: 0249 432 276

E-mail: ajofm@ot.anofm.ro
Website: www.olt.anofm.ro

- Dolj

Telefon: 0251 306 099; 0251 306 100
Fax: 0351 401 557

E-mail: ajofm@dj.anofm.ro
Website: www.dolj.anofm.ro

- Teleorman

Telefon: 0247 310 155; 0247 312 944;
0247 315 915

Fax: 0247 311 164

E-mail: ajofm@tr.anofm.ro

Website: www.teleorman.anofm.ro

- Mehedinti

Telefon: 0252 319 029

Fax: 0252 319 061

E-mail: ajofm@mh.anofm.ro
Website: www.ajofmmehedinti.ro

Site-uri de informare, recrutare/ CanTtoBe 3a
WHdOpMMpaHe M HaeMaHe Ha paboTa:

www.eures.anofm.ro

www.ejobs.ro, www.bestjobs.ro,
www.myjob.ro, www.hr-romania.ro,
www.locuridemunca.ro, www.bursamuncii.ro,
www.netjobs.ro, www.cautajob.info,
www.yourjobs.ro, www.premier-job.ro,
www.findjob.ro

MNPUNOXKEHME - U3TOYHMLM Ha MHpOpMaLMA
3a NoTeHuManHK paboTogaTenn U KaHaAMAATH
3a pa6orTa:

Bulgaria/ Bbarapms:

Birourile pentru Forta de Munca/biopama no
mpyoa:

- Dobrich
Telefon: 058 602 631
E-mail: dbt313@mbox.contact.bg

- Silistra
Telefon: 086 823 857
E-mail: BT710@mbox.contact.bg

- Ruse
Telefon: 082 821 426
E-mail: dbt-ruse@mbox.contact.bg

- Veliko Tarnovo
Telefon: 062 610 261
E-mail: bt-vturnovo@mbox.contact.bg

- Pleven
Telefon: 064 800 615
E-mail: dbt.pleven@mbox.contact.bg

- Vratsa
Telefon: 092 627 133
E-mail: bt505@mbox.contact.bg

- Montana

Telefon: 096 306 262

Fax:

E-mail: dbt510@mbox.contact.bg
Website:

- Vidin

Telefon: 094 601 385

Fax:

E-mail: dbt-vidin@mbox.contact.bg
Website:

Site-uri de informare, recrutare/ CarToBe 3a
MH(OPMMpPaAHE M HaeMaHe Ha paborTa:

www.eures.bg

www.jobs.bg; www.jobtiger.bg;
www.rabota.bg; www.karieri.bg;
www.zaplata.bg; www.pozvanete.bg;
www.freelance.bg; www.alo.bg/obiavi/rabota;
www. sofiajobs.com; www.bg-rabota.com;
www.bg.jooble.org; www.rabota.start.bg;
www.buljobs.bg; www.napred-nazad.com;
www.fermer.bg

www.bgromobility.eu; www.brcci.eu;

www. jobmobility.info; www.romania-bulgaria-
jobs.eu;



