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MOBILITATEA MUNCII IN REGIUNEA
TRANSFRONTALIERA ROMANIA-
BULGARIA
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Proiectul "BG RO Mobility" este cofinantat de Uniunea Europeana
prin Fondul European pentru Dezvoltare Regionala in cadrul
Programului Interreg V-A Romania - Bulgaria, Axa prioritara "O
regiune calificata si favorabila incluziunii", Obiectivul specific
‘Incurajarea integrarii zonei transfrontaliere in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca si mobilitatea fortei de munca”.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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"BG RO Mobility" abordeaza problemele teritoriale comune precum
lipsa de informatii fiabile despre zona transfrontaliera bulgaro-romana,
noi oportunitati de angajare, conditii de munca si posibilitati de
angajare; Diferitele reglementari privind securitatea sociala, piata
muncii si legislatia din zona transfrontaliera si incertitudinile legate de
transportul  transfrontalier; Lipsa informatiilor comune, a
evenimentelor si a serviciilor de consiliere care promoveaza
mobilitatea transfrontaliera.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Parteneriat;

BENEFICIAR: ASOCIATIA CENTRUL EUROPEAN DE SPRIJIN PENTRU
AFACERI

PARTENER: ASOCIATIA VOLUNTARIAT PENTRU ECOLOGIE

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este: conectarea persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca, a comunitatilor locale, a sectorului privat
si a autoritatilor din regiunea transfrontaliera bulgaro-romana in
dezvoltarea comuna, in vederea promovarii integrarii pe piata muncii
transfrontaliera.

OBIECTIVUL SPECIFIC al proiectului este: incurajarea integrarii zonei
transfrontaliere in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si
mobilitatea fortei de munca prin realizarea de initiative comune 1n
domeniul ocuparii.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Grupul tinta:

v Persoane aflate in cautarea unui loc de munca (de exemplu:
cetateni, companii private, ONG-uri, sectorul public, intuitii
educationale si de cercetare);

v’ reprezentanti ai mediului de afaceri;

v sectorul public / autoritatile publice.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Proiectul se desfasoara in urmatoarele judete/circumscriptii:

» 7 judete din Romania: Mehedinti, Dolj, Olt, Teleorman, Giurgiu,
Calarasi, Constanta;

> 8 districte in Bulgaria: Vidin, Vratsa, Montana, Pleven,
VelikoTarnovo, Ruse, Silistra, Dobrich.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Activitatile principale ale proiectului:

v' Realizarea unui sondaj privind mediul de afaceri si forta de munca in
regiunea transfrontaliera - pentru a identifica problemele si
tendintele de pe piata muncii din zona transfrontaliera BG-RO;

v" Elaborarea unei analize asupra situatiei pietei fortei de munca din
zona transfrontaliera romano-bulgara;

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Activitatile principale ale proiectului:

v" Derularea unei campanii de constientizare - pentru a incuraja integrarea
zonei transfrontaliere in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si
mobilitatea fortei de munca, in cadrul careia sunt organizate 15 sesiuni
de informare;

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Activitatile principale ale proiectului:

)

v" Organizarea unui targ al locurilor de munca pentru grupul tinta - pentru a
oferi o0 modalitate usoara de comunicare intre intreprinderi si persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca in regiunea tinta Bulgaria-Romania;

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene

77N 7
,a mnterreg

www.interregrobg.eu



http://www.interregrobg.eu/

UNIUNEA EUROPEANA

x ¥ %

* *
‘; : FONDUL EUROPEAN PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

* 4 x

INVESTIM IN VIITORUL TAU! GUVERNUL ROMANIE CHII“ELIIIB

Activitatile principale ale proiectului:

v Organizarea a 15 sesiuni de instruire - focusul sesiunilor de instruire este
orientat pe deplin in sprijinul ambelor grupuri tinta cu informatii utile
lucru pentru inregistrare companiei privind impozitele nationale locale,
conditiile de securitate sociala, procedurile legale si de si chestiuni de
personal;

v Elaborarea unui Ghid privind conditiile de munca transfrontaliere in
Romania si Bulgaria;

Continutul acestui material nu reprezinta in mod gecesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Activitatile principale ale proiectului:

v Dezvoltarea unei pagini web a proiectului, "BGRO Mobility care va
contine informatii despre proiect, evenimentele derulate in cadrul
proiectului, baza de date transfrontaliera BG-RO; o sectiune
dedicata solicitantilor de locuri de munca si alta angajatorilor;
Cadrul legislativ si organismele politice si administrative
responsabile din ambele tari etc. Informatii puteti gasi si pe pagina
www. bgromobility.eu

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Durata implementarii proiectului: 20 luni

Valoarea contributiei UE: 301 715,53 EURO

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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PIATA MUNCII IN ROMANIA S| BULGARIA

SCURTA PREZENTARE

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Conform datelor furnizate de Institutul Potrivit datelor publicate de Institutul
National de Statistica, la 1 ianuarie 2018 National de Statistica, populatia Bulgariei era
populatia rezidenta a fost de 19 524 mii de 7 102 mii persoane.

persoane, in scadere cu 120,7 mii persoane
fata de 1 ianuarie 2017.

Potrivit datelor din Studiul fortei de munca al
Potrivit Balantei Fortei de Munca la 1 ianuarie Institutului National de Statistica, in

2018, populatia activa civila era de 8717.9 trimestrul patru al anului 2017, in Bulgaria
mii persoane, reprezentand 44.65% din existau 3425,2 mii persoane active din punct
populatia rezidenta a tarii. de vedere economic, repezentand 48.23% din

populatia tarii.
Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Populatia ocupata civila era de 8366,8 mii La finele anului 2017, numarul persoanelor
persoane, din care salariati 5362,3 mii angajate in varsta de 15 ani si peste a fost de
persoane. La inceputul anului 2018, rata de 3225, 0, dintre care 3142,0 mii persoane erau
ocupare a populatiei in varsta de munca in grupa de varsta 15-64 ani. Rata de ocupare
(15-64 ani) a fost de 68,24%. pentru acest grup de varsta a fost de 68,5%.
Cei mai multi sunt ocupati in sectorul Cea mai mare parte a persoanelor ocupate
serviciilor (3949,8.7 mii personae ) iar in (60,3%) continua sa lucreze in sectorul
industrie si constructii erau ocupate 2 641,0  serviciilor, urmata de cei angajati in industrie
mii persoane. in agriculturd, silvicultura si (29,8%) si sectorul agricol (7,5%).
piscicultura erau ocupate 1 726,8 mii
persoane.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Rata somajului inregistrat, a carei determinare este Rata somajului in randul persoanelor in varsta de

atributie a ANOFM, se calculeaza in functie de 15-74 ani in Bulgaria in decembrie 2017 (conform
numarul de someri inregistrati in baza de date a datelor EUROSTAT compatibile cu celelalte state
ANOFM. La sfarsitul lunii decembrie 2017, aceasta a membre ale UE) a fost de 6,1%, fata de media UE
fost de 4%, fiind inregistrati 351.1 mii someri. de 7,3% (UE 28).

in Romania se calculeaza doua serii de date Numarul somerilor din grupa de varsta 15-64 a

referitoare la rata somajului. Rata somajului BIM se scazut fata de aceeasi perioada a anului 2016 (cu
calculeaza de catre Institutul National de Statistica, 29,800 mii persoane)

conform definitiei Biroului International al Muncii.

in luna decembrie 2017, aceasta rata a fost de 4.6%,

conform Buletinului Statistic Lunar INS din martie

2018

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Ce este mobilitatea fortei de munca?

Mobilitatea fortei de munca: dreptul tuturor cetatenilor UE la libera
circulatie a lucratorilor. Acest drept implica dreptul lucratorilor la
libera circulatie si sedere, drepturile de intrare si sedere pentru
membrii familiilor lor, precum si dreptul de munca intr-un alt stat
membru si dreptul de a beneficia de un tratament egal celui aplicat
cetatenilor respectivului stat membru. In unele tari se aplica restrictii
pentru cetatenii din noile state membre.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Mobilitatea fortei de munca poate fi:
v’ Teritoriala;
v' Profesionala (modificari in statusul profesional);

v Intrare/lesire (in privinta compania angajatoare sau a pietei de
munca, in general);

v' Temporara/permanent;

v" Voluntara/fortata;

v Virtuala - munca la distanta.

Continutul acestui material nu reprezinta in mognecesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Mobilitatea transfrontaliera

Angajati transfrontalieri - cetateni ai statelor UE sau EFTA care sunt

angajati/efectueaza activitati independente in alt stat decat cel de
resedinta.

Angajatii de frontiera - cetateni care lucreaza in alt stat decat cel de
resedinta dar se intorc in fiecare zi sau o data pe saptamana in acesta.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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ANGAJAREA IN MUNCA S| RECRUTAREA TRANSFRONTALIERA

Cetatenii interesati de un loc de munca in regiunea transfrontaliera
pot obtine un loc de munca in strainatate:

» prin intermediul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
(Romania) www.anofm.ro sau Agentia pentru Ocuparea Fortei de

Munca (Bulgaria) www.az.government.bg, de preferat prin
contactarea agentiilor judetene

» prin intermediul agentilor privati de ocupare a fortei de munca

» prin mijloace proprii, contactand direct angajatorul
ROMA-'N‘A .BuLGESY
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RECRUTAREA TRANSFRONTALIERA SI ANGAJAREA IN MUNCA

Angajatorii interesati sa recruteze personal din regiunea
transfrontaliera, se pot adresa agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca de la nivelul fiecarui judet (vezi anexa cu datele de contact ale
acestora), cu precadere consilierilor EURES din cadrul fiecarei agentii,
la care se adauga optiunea de recrutare prin intermediul agentiilor de
selectie si plasare forta de munca.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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EURES - European Employment Services

Este o retea de servicii de ocupare a fortei de munca care cuprinde
toate tarile UE, precum si Islanda, Liechtenstein, Norvegia si Elvetia.
Lansata in 1993, reteaua EURES permite schimbul de oferte si de cereri
de locuri de munca si ofera informatii privind conditiile de viata si de
munca. Aceste informatii sunt puse la dispozitie pe un portal dedicat
mobilitatii pentru ocuparea fortei de munca.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Biroul european de coordonare (ECO)

La nivel european, reteaua este coordonata de Biroul european de coordonare
infiintat in cadrul Directiei Generale Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri
Sociale si Incluziune a Comisiei Europene. De asemenea, ECO gestioneaza si
portalul EURES.

Birourile nationale de coordonare (NCO)
Fiecare tara a infiintat un birou national de coordonare pentru EURES, care
raspunde de coordonarea retelei de membri si parteneri la nivel national.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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EURES este o retea de cooperare constituita din serviciile publice de
ocupare a fortei de munca si alti membri si parteneri EURES(sindicate,
patronate, firme private de plasare, institutii de invatamant, etc.),
retea coordonata de Comisia Europeana.

EURES se adreseaza atat solicitantilor de locuri de munca, interesati sa
se deplaseze in alta tara pentru un loc de munca sau pentru studiu,
precum si angajatorilor care doresc sa recruteze personal din
strainatate.

Serviciile EURES sunt gratuite.
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Locurile de munca disponibile, datele de contact ale consilierilor EURES, precum si
alte informatii pot fi  vizualizate pe site-ul EURES  Romania,
http://www.eures.anofm.ro/ si EURES Bulgaria http://eures.bg/

IMPORTANT! In situatia in care angajatorii opteazd pentru o agentie privatd de selectie de plasare
fortd de muncd, este necesar sa se adreseze inspectoratului teritorial de munca in raza cdruia
societatea isi are sediul/punctul de lucru pentru a solicita informatii cu privire la inregistrarea firmei
si eventuale sanctiuni aplicate acesteia, dacd a fost cazul. Fiecare inspectorat teritorial de munca
prezinta pe website-ul sau lista societatilor comerciale inregistrate avand ca obiect de activitate
plasarea fortei de munca in strainatate.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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ANGAJAREA CETATENILOR ROMANI SAU BULGARI CARE DORESC SA
LUCREZE IN BULGARIA SAU ROMANIA

Nu au nevoie de autorizatie de munca. Au obligatia de a-si inregistra
resedinta la autoritatile locale in termen de 48 de ore. Dovada
inregistrarii resedintei este solicitata de angajator;

Este recomandat sa se adreseze misiunii  diplomatice a
Romaniei/Bulgariei si sa isi anunte prezenta in regiune, comunicand
coordonatele personale pentru a putea fi contactati in situatii de
urgenta;

Continutul acestui material nu reprezinta.s«Bgg necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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ANGAJAREA CETATENILOR ROMANI SAU BULGARI CARE DORESC SA
LUCREZE IN BULGARIA SAU ROMANIA

v" Trebuie sa cunoasca principalele prevederi ale legislatiei privind dreptul la
munca din aceasta tara. De aceea, este recomandat sa se informeze in
prealabil la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)
sau la agentiile judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) din
orasele resedinta de judet unde 1si au domiciliul.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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v' In Bulgaria, serviciile privind informarea si consilierea profesionala sunt acordate
in mod gratuit, de catre institutiile/organismele competente (Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca (AOFM) prin Birourile pentru forta de munca si de
catre EURES prin birourile teritoriale aflate la nivelul fiecarui district.

v Nu au nevoie de permis de munca pentru a lucra in Bulgaria/Romania

v" Sunt obligati sa obtina dreptul de rezidenta
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In Bulgaria, permisul de rezidenta este eliberat de Politia Nationala (cu
atributii in domeniu), in termen de 3 luni de la intrarea pe teritoriul acestei
tari. Dupa primele 3 luni de sedere, se obtine permisul de lunga sedere
(valabil pe o perioada de 5 ani) in cazul in care sunteti angajat sau lucrator
independent, aveti asigurare medicala si faceti dovada ca va puteti intretine
sau urmati cursuri de formare profesionala. Mai multe informatii
http://www.mlsp.government.bg/bg/index.asp
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v In Roménia, permisul de rezidenta este eliberat de Ministerul Afacerilor

Interne prin Inspectoratul General pentru Imigrari
(http://igi.mai.gov.ro/en/content/granting-permanent-residence), in
aceleasi conditii ca si in Bulgaria. Mai multe informatii se gasesc pe site-ul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale din Romania,
http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca.
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ANGAJAREA CETATENILOR ROMANI SAU BULGARI CARE DORESC SA
LUCREZE IN BULGARIA SAU ROMANIA

v In Bulgaria, autoritatile locale cu competente in domeniul muncii si
securitatii sociale: Informatii detaliate privind munca in Republica
Bulgaria se pot obtine la Agentia pentru ocuparea fortei de munca:
http://www.az.government.bg/

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene

P 7
fi mnterreg

www.interregrobg.eu



http://www.interregrobg.eu/
http://www.az.government.bg/

UNIUNEA EUROPEANA

: FONDUL EUROPEAN PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

INVESTIM IN VIITORUL TAU! GUVERNUL ROMANIE CHII“ELIIIB

ANGAJAREA CETATENILOR ROMANI SAU BULGARI CARE DORESC SA
LUCREZE IN BULGARIA SAU ROMANIA

v' In Romania informatiile se pot obtine la Agentia nationalda (ANOFM
www.anofm.ro) sau Agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca
(AJOFM) din judetul de destinatie (a se vedea lista site-urilor oficiale ale
agentiilor judetene, prezentata in anexa).

v" Cetatenii romani se pot adresa si Directiei Protectie Drepturi Cetateni
Romani care Lucreaza in Strainatate din cadrul ANOFM, e-mail:
dprs@ajofm.anofm.ro
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v’ Angajatorii care intentioneaza sa angajeze cetateni bulgari in Romdania sau
cetdteni romdani in Bulgaria trebuie sa aiba in vedere cad toti cetatenii Uniunii
Europene, ai Spatiului Economic European (SEE) sau Confederatia Elvetiana
(CE) au aceleasi drepturi si obligatii ca orice cetatean al statului in care va fi
angajat, neexistdnd limitari de nici un fel, cat timp activitatea desfasurata
de acestia, in mod dependent sau independent, se incadreaza in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.
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v' Procedura de angajare a unui cetatean bulgar/roman nu difera de procedura de
angajare a unui cetatean al statului de incadrare a muncii, Romania/Bulgaria,

dupa caz.
Cronologic, angajatorul trebuie sa parcurga urmatoarele etape:

X prezentarea actelor necesare angajarii
“ semnarea contractului individual de munca
% Inmdnarea unui exemplar din contractul individual de munca salariatului
% inregistrarea contractului individual de munca in registrul de evidentd a salariatilor
v' inceperea efectiva a activitatii
RowANiA - BULGESY
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LEGISLATIA IN DOMENIUL ANGAJARII
Legislatia din Romania in domeniul angajarii este complexa, continand norme si
prevederi referitoare la toate aspectele si conditiile de munca necesare unui climat
decent, corect, legal si avantajos atat pentru angajat, cat si pentru angajator.
Codul Muncii - Legea 53/2003 actualizata - este documentul principal care
reglementeaza relatiile de munca atat pentru angajatori cat si pentru angajati.
Legislatia bulgareasca din domeniul angajarii are la baza Codul Muncii, similar
celui roman, care reglementeaza relatiile de munca atat pentru angajatori cat si

pentru anga“j:;\’gi.
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Obligatiile angajatorului
Obligatia de baza a angajatorului este de a oferi lucratorului conditii normale de
munca, pentru punerea in aplicare a unui raport de munca. Conform Codului Muncii,
angajatorul trebuie sa plateasca salariul angajatului, iar la solicitarea scrisa a
salariatului, sa emita si sa furnizeze documentele necesare care sa ateste faptele
referitoare la ocuparea fortei de munca. Angajatorul trebuie sa asigure angajatul
pentru toate riscurile de asigurari sociale in termenii si conditiile prevazute de lege.
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v In primele 3 luni de sedere in alt stat membru, in calitate de cetatean al
UE, nu aveti obligatia de a solicita un document care sa confirme faptul ca
aveti dreptul de a locui pe teritoriul acestei tari. Daca aveti in vedere sa
stati mai mult de 3 luni in tara repectiva, trebuie sa solicitati certificatul
de inregistrare. Acesta va confirma dreptul de a locui in tara respectiva.
Certificatul trebuie emis imediat, pe termen nelimitat, ceea ce inseamna
ca nu trebuie reinnoit.
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v Dupa inregistrarea de catre angajator a contractului individual de munca,
cetateanul angajat trebuie sa obtina de la Inspectoratul General pentru Imigrari,
certificatul de inregistrare pentru angajare in munca.

v" Angajatul va depune urmatoare documente:

e cerere tip

« carte de identitate /pasaport (original si copie)

« contract de munca (original si copie) sau adeverintad eliberata de angajator (original)

- ,print screen” din registrul general de evidenta a salariatilor, la sectiunea unde se
regasesc datele referitoare la contractul de munca, stampilat si semnat de catre
anga]ator pentru confirmarea veridicitdtii.decumentului prezentat
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v’ Certificatul de inregistrare este emis de catre Inspectoratul General
pentru Imigrari in aceeasi zi si este valabil pentru o perioada de pana la 5
ani, dar nu mai mica de un an.

v' Conform art. 82 alin. (1) din Codul de procedura fiscala, orice persoana
sau entitate care este subiect intr-un raport juridic fiscal, se inregistreaza
fiscal primind un cod de identificare fiscala.

v Ca urmare a obtinerii certificatului de inregistrare, angajatul va putea fi
inclus in declaratii lunare, fiind inscris in sistemul de asigurari sociale.
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SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALA -Romania

Legislatia romaneasca de securitate sociala reglementeaza cinci sectoare

esentiale:

» drepturile de pensie si alte drepturi de asigurari sociale (Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice LEGE nr. 346 din 5
iunie 2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale );

» ingrijirile de sanatate (Legea nr.95/2002 privind reforma in domeniul
sanatatii);

Continutul acestui material nu reprezintatmens&fecesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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> asigurarea de somaj (Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca);

> alocatiile si prestatiile familiale (Legea nr. 292/2011 legea asistentei

sociale);
» dispozitii legale din domeniul asistentei sociale sau protectiei
persoanelor cu handicap (Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale,
legea nr. 448/2006 republicata 2008, legea privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap).
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SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALA
DREPTURILE DE PENSIE SI ALTE DREPTURI DE ASIGURARI SOCIALE
Potrivit art. 51 din Legea nr.263/2010, in sistemul public de pensii se acorda
urmatoarele categorii de pensii:
v’ pensia pentru limita de varsta;
v’ pensia anticipata;
v’ pensia anticipata partial3;
v’ pensia de invaliditate;
v’ pensia de urmas.
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Pensii internationale

Incepand cu data de 01.01.2007, data aderarii la Uniunea Europeana,
Romania aplica prevederile regulamentelor comunitare in domeniul
coordonarii sistemelor de securitate sociala, si anume Regulamentul (CEE)
nr. 1408/1971 referitor la aplicarea sistemelor de securitate sociala
salariatilor, lucratorilor independenti si membrilor familiilor acestora, care
se deplaseaza in interiorul comunitatii si Regulamentul nr. 574/1972 care
stabileste modalitatile de aplicare a Regulamentului nr. 1408/1971.
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v' Daca o persoana a lucrat in Romania si in alta tara din Uniunea Europeana,
aceasta va putea solicita acordarea drepturilor de pensie, in cazul
indeplinirii conditiilor privind varsta de pensionare si stagiul de cotizare
prevazute in legislatia din domeniul asigurarilor sociale din aceste doua
state.

v Pensia va fi calculata cu respectarea principiului pro rata
temporis (proportional cu perioada de asigurare), deci persoana vizata
va primi cate o pensie, calculata proportional, acordata de fiecare din cele
doua state europene.
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ASIGURAREA PENTRU ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE
In conformitate cu prevederile Legii nr. 346/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, asiguratii au dreptul la urmatoarele prestatii si servicii:
v’ prestatii si servicii pentru reabilitarea medicala si recuperarea capacitatii de
munca;

v’ prestatii si servicii pentru reabilitare si reconversie profesionala;
Indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca;

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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ASIGURAREA PENTRU ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE

v indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca;

v indemnizatie pentru trecerea temporara in alt loc de munca si indemnizatie
pentru reducerea timpului de munca;

v’ compensatie pentru atingerea integritatii;
v’ despagubiri in caz de deces;
v rambursari de cheltuieli.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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v indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca;

v indemnizatie pentru trecerea temporara in alt loc de munca si indemnizatie
pentru reducerea timpului de munca;

v' compensatie pentru atingerea integritatii;

v’ despagubiri in caz de deces;

v rambursari de cheltuieli.
Toate aceste prestatii se acorda doar in cazul in care a fost confirmat accidentul de muncé sau boala profesionala.
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ASIGURAREA PENTRU SOMAJ -definitii

Somer - persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii

v' este 1n cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea
conditiilor de pensionare;

v’ starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;

v nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit
legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru
somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

v’ este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de
munca.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Somer inregistrat - persoana care indeplineste cumulativ conditiile pentru somer si
se Inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza
teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de
ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii
unui loc de munca.
Somer de lunga durata - persoana care este somer pe o perioada mai mare de 12
luni, in cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani si pe o perioada de 6

luni, in cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea
varstei de 25 de ani.
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Stagiu de cotizare - perioada de timp pentru care persoana a fost asigurata
obligatoriu in sistemul asigurarilor pentru somaj, precum si perioada de timp
pentru care persoana a fost asigurata facultativ prin incheierea unui
contract de asigurare pentru somaj si prin plata in temeiul acestui contract
de asigurare a contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Beneficiari ai prevederilor prezentei Legii nr. 76 /2002 sunt persoanele in

cautarea unui loc de munca, aflate in una dintre urmatoarele situatii:

v' au devenit someri;

v" au obtinut statutul de refugiat sau beneficiaza de alta forma de protectie
internationala, conform legii, sau se afla in procedura de solutionare a
cererii de azil si au acces pe piata muncii, in conditiile prevazute de lege;

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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INVESTIM IN VIITORUL TAU! GUVERNUL ROMANIE CHII“ELIIIB

SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALA

Beneficiari ai prevederilor prezentei Legii nr. 76 /2002 sunt persoanele in

cautarea unui loc de munca, aflate in una dintre urmatoarele situatii:

v sunt cetateni straini sau apatrizi care au fost incadrati in munca sau au
realizat venituri in Romania sau care au drept de munca pe teritoriul
Romaniei, conform legii;

v nu au putut ocupa loc de munca dupa repatriere sau dupa eliberarea din detentie.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALA

Conditii pentru acordarea indemnizatiei de somaj

Solicitantii beneficiaza de indemnizatie de somaj daca indeplinesc cumulative

urmatoarele conditii:

v’ au un stagiu de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni
premergatoare datei inregistrarii cererii;

v' nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii,
venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare;

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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INVESTIM IN VIITORUL TAU! GUVERNUL ROMANIE CHII“ELIIIB

SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALA

Conditii pentru acordarea indemnizatiei de somaj

v" nu indeplinesc conditiile de pensionare, conform legii;

v' sunt nregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in a caror
raza teritoriala isi au domiciliul sau, dupa caz, resedinta, daca au avut
ultimul loc de munca ori au realizat venituri in acea localitate.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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INVESTIM IN VIITORUL TAU! GUVERNUL ROMANIE CHII“ELIIIB

SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALA

Indemnizatia de somaj se acorda somerilor, pe perioade stabilite diferentiat,
in functie de stagiul de cotizare, dupa cum urmeaza:

v 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin un an;
v 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;
v 12 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare mai mare de 10 ani.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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INVESTIM IN VIITORUL TAU! GUVERNUL ROMANIE CHII“ELIIIB

SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALA

Indemnizatia de somaj se acorda somerilor, pe perioade stabilite diferentiat,
in functie de stagiul de cotizare, dupa cum urmeaza:

v 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin un an;
v 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;
v 12 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare mai mare de 10 ani.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALA

Cuantumul indemnizatiei de somaj este o suma acordata lunar si in mod

diferentiat, in functie de stagiul de cotizare, dupa cum urmeaza:

a) 75% din valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data stabilirii
acestuia, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin un an;

b) suma prevazuta la lit. a), la care se adauga o suma calculata prin aplicarea,
asupra mediei veniturilor care constituie baza de calcul al indemnizatiei de
somaj pe ultimele 12 luni in care s-a realizat stagiu de cotizare, a unei cote
procentuale diferentiate in functie de stagiul de cotizare.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALA

Cotele procentuale diferentiate in functie de stagiul de cotizare, sunt:

a) 3% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 3 ani;
b) 5% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;
c) 7% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 10 ani;
d) 10% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 20 de ani.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Ajutorul de somaj pentru munca in strainatate

CHII“ELIIIB*

Conform prevederilor comunitare, ajutorul de somaj se acorda in statul in care
solicitantul si-a desfasurat ultima activitate Pentru acordarea ajutorului de
somaj trebuie sa se adreseze institutiei competente in materie de somaj din
statul respectiv, de regula institutia locala de care apartineti cu resedinta.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Somajul in cazul lucratorilor frontalieri

= |ucratorii frontalieri : persoane care domiciliaza intr-un stat membru si care isi
desfasoara activitatea in alt stat membru de unde se intorc in statul de domiciliu in
fiecare zi sau, cel putin, o data pe saptamana.

= alte categorii de lucratori transfrontalieri care nu corespund definitiei de mai sus, dar a
caror caracteristica este ca au domiciliul intr-un stat membru si isi desfasoara
activitatea in alt stat membru.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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CHII“ELIIIB*

Lucratorii frontalieri:

Solicita intotdeauna acordarea prestatiei de somaj in statul membru de domiciliu,
desi sunt asigurati in sistemul asigurarilor de somaj din statul membru de angajare,
reprezentand o exceptie de la conditia realizarii, inainte de solicitarea prestatiei, a
perioadelor de asigurare, de munca sau de activitate independenta, potrivit
legislatiei statului membru de domicilius

Se pot inregistra ca persoane in cautarea unui loc de munca in 2 state membre, statul
membru de domiciliu care acorda prestatia de somaj si, suplimentar, statul membru
de angajare, situatie in care raman prioritare obligatiile si activitatile de cautare a
unui loc de munca in statul de domiciliu

. . . Auia, - BULGESS - C .
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Lucratori frontalieri care 1si au domiciliul/resedinta in Romania si isi

desfasoara activitatea in alt stat membru

= Dupa incetarea activitatii in statul membru de angajare/activitate, lucratorul
frontalier aflat in situatie de somaj se adreseaza agentiei teritoriale de care apartine
cu domiciliul sau resedinta in vederea deschiderii dreptului la prestatii de somaj
conform legislatiei din Romania. Tn acest scop, persoana in cauza prezinta agentiei
documentul portabil U1/301 prin care institutia de asigurari de somaj din statul de
desfasurare a activitatii certifica perioadele de asigurare realizate conform legislatiei
sale.

Continutul acestui material nu reprezinta.égsmod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Lucratori frontalieri care isi au domiciliul/resedinta in alt stat membru si isi

desfasoara activitatea in Romania

« Dupa incetarea activitatii in Romania, lucratorul frontalier aflat in situatie de
somaj va solicita agentiei teritoriale documentul portabil U1 prin care se certifica
perioadele de asigurare/activitate realizate in Romania.

« Lucratorul frontalier care are domiciliul in alt stat membru dar si-a desfasurat
ultima activitate in Romania se poate inscrie, suplimentar, ca persoana in
cautarea unui loc de munca si in Romania.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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PROGRAME CU FINANTARE EUROPEANA
,Primul tau loc de munca EURES” (http://www.eures.anofm.ro/firstEuresJob.php)
reprezinta o oportunitate unica de a obtine finantare pentru recrutarea de candidati din
alt stat UE!
Programul, finantat de Comisia Europeana, ajuta tinerii cu varsta intre 18-35 ani sa isi
gaseasca un loc de munca in Europa, dar programul se adreseaza si IMM-urilor, cu un
pachet de mobilitate ce include si suport financiar. Suportul financiar, acordat in
anumite conditii, poate acoperi cateva costuri legate de angajare: instruirea
lucratorului la locul de munca, curs de limba si suport administrativ pentru lucrator).
Suportul financiar este o suma fixa, acordata in cuantum diferit in functie de tara
angajatorului.

Continutul acestui material nu repregiat#mod necesar pozitia oficiald a Uniunii Europene
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PROGRAME CU FINANTARE EUROPEANA
Programul “Reactivate” (http://eures.anofm.ro/reactivate.php) destinat angajarii
stagiarilor sau ucenicilor cu varsta peste 35 de ani din alte state membre ale UE.
Este un program de mobilitate profesionala al Uniunii Europene care acorda sprijin
angajatorilor pentru gasirea de lucratori calificati si care 1i ajuta pe cetatenii UE sa-si
gaseasca un loc de munca, un stagiu sau un post de ucenic intr-o alta tara din UE.
Pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) exista posibilitatea de a solicita sprijin
financiar care sa acopere o parte din costurile de formare si integrare a noilor angajati,
stagiari sau ucenici.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene

fq—;'*\ ififiIterrey “
" 4

www.interregrobg.eu



http://www.interregrobg.eu/
http://eures.anofm.ro/reactivate.php

UNIUNEA EUROPEANA

x ¥ %

* *
‘: : FONDUL EUROPEAN PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

* 4 x

INVESTIM IN VIITORUL TAU! GUVERNUL ROMANIEI CHII“ELB“

ALOCATIILE SI PRESTATIILE FAMILIALE -tipuri de beneficii

v' Alocatia de stat pentru copii;

v" Alocatia de plasament;

v' Alocatia pentru sustinerea familiei;

v Indmnizatia lunard pentru cresterea copiilor;

v’ Stimulentul de insertie;

v' Indemnizatii si ajutoare pentru cresterea copilului acordate persoanelor
(adulti/copii) cu handicap;

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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ALOCATIILE SI PRESTATIILE FAMILIALE-tTipuri de beneficii

v' Indemnizatia lunara aferenta concediului de acomodare;
v' Indemnizatia lunara de hrana HIV/ SIDA;

v’ Ajutorul social,

v' Ajutoare de urgenta;

v' Ajutorul pentru refugiati;

v' Ajutorul pentru incalzirea locuintei;

v Ajutoare financiare;

v' Indemnizatii acordate persoanelor cu handicap.
Toate aceste alocatii si indemnizatii sunt administrate de AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE
SOCIALA.
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ALOCATIILE SI PRESTATIILE

Indemnizatia lunara aferenta concediului de acomodare;

Indemnizatia lunara de hrana HIV/ SIDA;

Ajutorul social;

Ajutoare de urgenta;

Ajutorul pentru refugiati;

Ajutorul pentru incalzirea locuintei;

Ajutoare financiare;

Indemnizatii acordate persoanelor cu handicap. ) )

Toate aceste alocatii si indemnizatii sunt administrate de AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI 5I' INSPECTIE
SOCIALA.
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FISCALITATEA PE FORTA DE MUNCA
Contributiile sociale obligatorii datorate de persoanele fizice care realizeaza
venituri din salarii(CAS)
Contributiile de asigurari sociale, datorate bugetului asigurarilor sociale de stat
% pentru conditii normale de munca -25% din salariul brut

% la acest procent se adauga +4% pentru conditii deosebite de munca, +8%
pentru conditii special.

CHII“ELIIIB*

CAS este datorata de angajat si platita de angajator.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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FISCALITATEA PE FORTA DE MUNCA

CHII“ELIIIB*

Contributia de asigurari sociale de sanatate(CASS), datorata bugetului Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate - 10% din salariul brut.

CASS este datorata de angajat si platita de angajator.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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FISCALITATEA PE FORTA DE MUNCA

Contributia asiguratorie pentru munca(CAM), datorata bugetului general
consolidat - 2,25% din salariul brut

CAM este datorata de angajator si platita de angajator

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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FISCALITATEA PE FORTA DE MUNCA

Din contributia asiguratorie pentru munca incasata la bugetul de stat se distribuie lunar, pana la
sfarsitul lunii in curs, o cota de:

15%, care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale constituit in baza
Legii nr. 200/2006;

20%, care se face venit la Bugetul asigurarilor pentru somaj;

5%, care se face venit la Sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;
40%, care se face venit la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate pentru
plata concediilor medicale;

20%, care se face venit la bugetul de stat intr-un cont distinct.

Impozitul pe venit - 10 %
Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALA - Bulgaria

Sistemul national de securitate sociala este reglementat in Bulgaria de catre Institutul
national de Securitate Sociala, care garanteaza dreptul cetatenilor la indemnizatii, la
alocatii si pensii.

Pensiile pentru retragerea din activitate

Dreptul la pensie pentru retragerea din activitate si limita de varsta este obtinut astfel:
la varsta de 60 ani si 6 luni pentru barbati si la 55 ani si 5 luni pentru femei, daca
totalizeaza un la acea varsta numar de cotizatii , egal sau superior indicelui 98 (numar
de puncte) pentru barbati sau 88 (humar de puncte) pentru femei.

Continutul acestui material nu repreziMﬁ:ﬁMnecesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALA
Incepand cu 31 decembrie 2000, varsta sus-mentionata este marita , din prima zi a
fiecarui an civil urmator, cu 6 luni pentru barbati si femei, pana la varsta de 63 ani
de ani pentru barbati si 60 pentru femei.
Suma numarului de cotizatii si de ani creste cu un punct, pentru a ajunge la 100
pentru barbati si 94 pentru femei. Daca totalul numarului de cotizatii si de ani este
inferior acestor cifre, dreptul la pensionare este obtinut dupa 15 ani de cotizatii,
dintre care 12 ani efectivi si la varsta de 65 de ani pentru barbati si pentru femei.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALA

Alte tipuri de pensii sunt acordate persoanelor care pot beneficia de acestea, daca
indeplinesc conditiile prevazute in Codul asigurarii publice obligatorii, in special
pensia de invaliditate (pentru orice persoana care si-a pierdut capaciatea de munca
cu 50% sau mai mult), pensia de urmas (acordata copiilor, sotului sau sotiei
supravietuitoare si parintilor asiguratului), pensia de invaliditate militara, pensia
sociala de varsta (pentru persoanele care au mai mult de 70 ani).

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALA

Asigurarea de somaj

Beneficiaza de dreptul la o indemnizatie finaciara in caz de somaj toate
persoanele in contul carora au fost platite sau sunt datorate, cotizatii sociale
care acopera toate riscurile sociale asigurate conform legii, pentru minim 9 luni
in cursul ultimelor 15 luni dinaintea incetarii platirii de cotizatii. Pentru a incasa
aceste indemnizatii, persoanele trebuie sa se inscrie in calitate de persoane
care cauta de lucru, la un birou competent, al Fortelor de munca nationale, in
functie de domiciliu.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALA
Asigurarea de somaj
In plus, aceste persoane nu trebuie sa beneficeze nici de pensie de varsta, nici de o
pensie profesionala de iesire la pensie anticipata si nu trebuie sa exercite o
activitate profesionala pentru care sunt considerate ca fiind asigurate.
Valoarea indemnizatiei financiare de somaj reprezinta 60% din venitul mediu lunar
care a servit ca baza de calcul al cotizatiilor platite sau datorate in cursul ultimelor

9 luni de asigurare sociala obligatorie a persoanelor ce se gasesc in aceasta
situatie.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALA
Asigurarea de boala
Persoanele asigurate contra tuturor riscurilor acoperite social, cu exceptia accidentului de
munca, a bolii profesionale, somajului sau cele care acopera toate riscurile sociale, cu exceptia
somajului, pot obtine o indemnizatie de boala, in loc de salariu, pe perioada concediului
medical, cu conditia sa aiba un minim de 6 luni de cotizatii sociale.
Indemnizatia finaciara zilnica pentru incapaciate temporara de boala este de o valoare egala cu
80% din salariu mediu brut zilnic, in timp ce pentru incapacitate temporara de munca datorata
unui accident de munca sau unei boli profesionale este de o valoare de 90%, respectiv venitul
mediu zilnic care da dreptul unei asigurari sociale, pe perioada ultimelor 6 luni dinaintea
incapacitatii de munca.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALA
Asigurarea de boala
Persoanele asigurate contra tuturor riscurilor acoperite social, cu exceptia accidentului de munca, a
bolii profesionale, somajului sau cele care acopera toate riscurile sociale, cu exceptia somajului, pot
obtine o indemnizatie de boala, in loc de salariu, pe perioada concediului medical, cu conditia sa
aiba un minim de 6 luni de cotizatii sociale.
Indemnizatia finaciara zilnica pentru incapaciate temporara de boala este de o valoare egala cu 80%
din salariu mediu brut zilnic, in timp ce pentru incapacitate temporara de munca datorata unui
accident de munca sau unei boli profesionale este de o valoare de 90% din salariul mediu brut zilnic,
respectiv venitul mediu zilnic care da dreptul unei asigurari sociale, pe perioada ultimelor 6 luni
dinaintea incapacitatii de munca.

Continutul acestui material nu reprezintg, in megtnecesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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Prestatiile familiale si asigurarea de maternitate

Persoana asigurata are dreptul la o indemnizatie de maternitate si de nastere, daca a cotizat la
0 asigurare sociala timp de 6 luni. Indemnizatia zilnica de maternitate si de nastere este egala
cu 90% din remuneratia medie zilnica. Durata de acordare a indemnizatiilor este de 315 zile
consecutive,din care 45 de zile inainte de nastere.

Dupa expirarea perioadei de indemnizatie pentru maternitate si nastere, mama are dreptul la
un concediu suplimentar pentru ingrijirea copilului pana ce copilul implineste 2 ani, perioada in
care mama (sau mama adoptiva) beneficiaza de o indemnizatie lunara a carei valoare este
stabilita prin Legea bugetului securitatii sociale.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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In anul 2018 cotele de contributii sunt:

* Pentru conditii normale de munca - 24,3 % (13,72 la suta pentru angajator si 10,58 la
suta este cota contributiei individuala).
In cota de contributie mai sus este inclusa si cota de 5 % aferenta fondurilor de
pensii administrate privat pentru persoanele nascute dupa anul 1960.
In cota de contributie mai sus este inclusa si cota de 1 % pentru somaj.

» Cota contributilor datorate de angajatori in functie de clasa de risc privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale este intre 0,4 si 1,1 la suta
(si depinde de domeniul de activitate a firmei).

Continutul acestui material nu reprezintg. i ecesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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= Contributia la asigurarile sociale de sanatate - 8 % (4,8 la suta pentru
angajator si 3,2 la suta este cota contributiei individuala).

= Contributia datorata de angajator la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale este de 0,0 %.

= (Cota unica de impozit pe venit este de 10 % (pentru angajat).

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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VA MULTUMIM PENTRU ATENTIE!
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Salveaza natura!
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Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene
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