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CONFERINȚĂ PREZENTARE REZULTATE PROIECT

„BG RO Mobility”
cod proiect 16.4.2.113, еMS ROBG – 155
VALOAREA CONTRIBUȚIEI UE: 301 715,53 EURO

Proiectul "BG RO Mobility" este cofinanţat de Uniunea Europeană prin Fondul European pentru 
Dezvoltare Regională în cadrul Programului Interreg V-A România – Bulgaria

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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Proiectul "BG RO Mobility" a fost cofinanţat de Uniunea Europeană prin

Fondul European pentru Dezvoltare Regională în cadrul Programului

Interreg V-A România – Bulgaria, Axa prioritară "O regiune calificată și

favorabilă incluziunii", Obiectivul specific "Încurajarea integrării zonei

transfrontaliere în ceea ce privește ocuparea forței de muncă și

mobilitatea forței de muncă".

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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"BG RO Mobility" a abordat problemele teritoriale comune precum:
- lipsa de informații fiabile despre zona transfrontalieră bulgaro-română

- noi oportunități de angajare, condiții de muncă și posibilități de

angajare;

- diferite reglementări privind securitatea socială, piața muncii și

legislația din zona transfrontalieră și incertitudinile legate de

transportul transfrontalier;

- lipsa informațiilor comune, a evenimentelor și a serviciilor de consiliere

care promovează mobilitatea transfrontalieră.

http://www.interregrobg.eu/


www.interregrobg.eu

СНЦ“ЕЦПБ“

Parteneriat:

BENEFICIAR: ASOCIAȚIA CENTRUL EUROPEAN DE SPRIJIN PENTRU 

AFACERI

PARTENER: ASOCIAȚIA VOLUNTARIAT PENTRU ECOLOGIE

Durata implementării proiectului: 20 luni (aprilie 2017-decembrie 2018)

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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OBIECTIVUL GENERAL al proiectului a fost: conectarea persoanelor aflate

în căutarea unui loc de muncă, a comunităților locale, a sectorului privat

și a autorităților din regiunea transfrontalieră bulgaro-română în

dezvoltarea comună, în vederea promovării integrării pe piața muncii

transfrontalieră.

OBIECTIVUL SPECIFIC al proiectului a fost: încurajarea integrării zonei

transfrontaliere în ceea ce privește ocuparea forței de muncă și

mobilitatea forței de muncă prin realizarea de inițiative comune în

domeniul ocupării.

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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Grupul țintă:

 Persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, companii private,

ONG-uri, sectorul public, instituții educaționale și de cercetare)

 reprezentanți ai mediului de afaceri

 sectorul public / autoritățile publice.

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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Rezultatele proiectului au contribuit la:

- Contact facil între reprezentanții grupurilor țintă;

- Creșterea gradului de conștientizare a tuturor aspectelor pieței

muncii,

- Politici publice îmbunătățite pe piața forței de muncă

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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Aria eligibilă a proiectului și a programului de finanțare

7 județe în Romania
(Constanța, Călărași,
Giurgiu, Teleorman, Olt,
Dolj, Mehedinți)

8 districte în Bulgaria (Vidin, Vratsa,
Montana, Pleven, Veliko Tarnovo, Ruse,
Silistra, Dobrich)

http://www.interregrobg.eu/
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Activitățile și rezultatele principale ale proiectului au fost:

 Realizarea unui sondaj privind mediul de afaceri şi forța de muncă în

regiunea transfrontalieră - pentru a identifica problemele și

tendințele de pe piața muncii din zona transfrontalieră BG-RO;

 Elaborarea unei analize asupra situației pieței forței de muncă din

zona transfrontalieră româno-bulgară;

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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Activitățile și rezultatele principale ale proiectului:

 Derularea unei campanii de conștientizare - pentru a încuraja integrarea

zonei trans-frontaliere în ceea ce privește ocuparea forței de muncă și

mobilitatea forței de muncă, în cadrul căreia au fost organizate 15 

sesiuni de informare (7 în România și 8 în Bulgaria);

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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Activitățile și rezultatele principale ale proiectului:

 Organizarea unui târg al locurilor de muncă pentru grupul țintă - pentru a 

oferi o modalitate ușoară de comunicare între întreprinderi și persoanele

aflate în căutarea unui loc de muncă în regiunea țintă Bulgaria-România;

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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Activitățile și rezultatele principale ale proiectului:
 Organizarea a 15 sesiuni de instruire - focusul sesiunilor de instruire a

fost orientat pe deplin în sprijinul ambelor grupuri ţintă cu informații

utile lucru pentru înregistrare companiei privind impozitele naționale

locale, condițiile de securitate socială, procedurile legale și de și

chestiuni de personal;

 Elaborarea unui Ghid privind condiţiile de muncă transfrontaliere în

România și Bulgaria;

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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Activitățile și rezultatele principale ale proiectului:

 Dezvoltarea unei pagini web a proiectului care conține informații

despre proiect, evenimentele derulate în cadrul proiectului, baza de

date transfrontalieră BG-RO; o secțiune dedicată solicitanților de

locuri de muncă și alta angajatorilor; Cadrul legislativ și organismele

politice și administrative responsabile din ambele țări etc.

 Informații puteți găsi pe pagina www.bgromobility.eu

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
http://www.bgromobility.eu/
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Dezvoltarea paginii web a
proiectului "BG RO Mobility care
conține informații despre proiect,
evenimentele derulate în cadrul
proiectului, baza de date
transfrontalieră BG-RO; o secțiune
dedicată solicitanților de locuri de
muncă și alta angajatorilor; Cadrul
legislativ și organismele politice și
administrative responsabile din
ambele țări etc.

https://bgromobility.eu/ro/

http://www.interregrobg.eu/
https://bgromobility.eu/ro/
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Ce este mobilitatea fortei de munca?

Mobilitatea forței de muncă: dreptul tuturor cetățenilor UE la libera

circulație a lucrătorilor. Acest drept implică dreptul lucrătorilor la

liberă circulație și ședere, drepturile de intrare și ședere pentru

membrii familiilor lor, precum și dreptul de muncă într‐un alt stat

membru și dreptul de a beneficia de un tratament egal celui aplicat

cetățenilor respectivului stat membru. În unele țări se aplică restricții

pentru cetățenii din noile state membre.

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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Mobilitatea forței de muncă poate fi:
 Teritorială

 Profesională (modificări în statusul profesional)

 Intrare/Ieșire (în privința compania angajatoare sau a pieței de 

muncă, în general)

 Temporară/permanentă

 Voluntară/forțată

 Virtuală – munca la distanță

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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Mobilitatea transfrontalieră
Angajați transfrontalieri – cetățeni ai statelor UE sau EFTA care sunt 

angajați/efectuează activități independente în alt stat decât cel de 

reședință.

Angajații de frontieră – cetățeni care lucrează în alt stat decât cel de 

reședință dar se întorc în fiecare zi sau o dată pe săptămână în acesta.

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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ANGAJAREA ÎN MUNCĂ ȘI RECRUTAREA TRANSFRONTALIERĂ 
Cetățenii interesați de un loc de muncă în regiunea transfrontalieră 

pot obține un loc de muncă în străinătate:

 prin intermediul Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă 

(România) www.anofm.ro sau Agenția pentru Ocuparea Forței de 

Muncă (Bulgaria) www.az.government.bg, de preferat prin 

contactarea agențiilor județene

 prin intermediul agenților privați de ocupare a forței de muncă

 prin mijloace proprii, contactând direct angajatorul 

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
http://www.anofm.ro/
http://www.az.government.bg/
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RECRUTAREA TRANSFRONTALIERĂ  ȘI ANGAJAREA ÎN MUNCĂ
Angajatorii interesați să recruteze personal din regiunea

transfrontalieră, se pot adresa agențiilor pentru ocuparea forței de

muncă de la nivelul fiecărui județ (vezi anexa cu datele de contact ale

acestora), cu precădere consilierilor EURES din cadrul fiecărei agenții,

la care se adaugă opțiunea de recrutare prin intermediul agențiilor de

selecție și plasare forță de muncă.

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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EURES - European Employment Services 

Este o rețea de servicii de ocupare a forței de muncă care cuprinde

toate țările UE, precum și Islanda, Liechtenstein, Norvegia și Elveția.

Lansată în 1993, rețeaua EURES permite schimbul de oferte și de cereri

de locuri de muncă și oferă informații privind condițiile de viață și de

muncă. Aceste informații sunt puse la dispoziție pe un portal dedicat

mobilității pentru ocuparea forței de muncă.

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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Biroul european de coordonare (ECO) 

La nivel european, rețeaua este coordonată de Biroul european de coordonare

înființat în cadrul Direcției Generale Ocuparea Forței de Muncă, Afaceri

Sociale și Incluziune a Comisiei Europene. De asemenea, ECO gestionează și

portalul EURES.

Birourile naționale de coordonare (NCO)

Fiecare țară a înființat un birou național de coordonare pentru EURES, care

răspunde de coordonarea rețelei de membri și parteneri la nivel național.

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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EURES este o reţea de cooperare constituită din serviciile publice de

ocupare a forţei de muncă şi alti membri şi parteneri EURES(sindicate,

patronate, firme private de plasare, institutii de invatamant, etc.),

reţea coordonată de Comisia Europeană.

EURES se adresează atât solicitanţilor de locuri de muncă, interesaţi să

se deplaseze în altă ţară pentru un loc de muncă sau pentru studiu,

precum şi angajatorilor care doresc să recruteze personal din

străinătate.

Serviciile EURES sunt gratuite.

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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EURES este o reţea de cooperare constituită din serviciile publice de

ocupare a forţei de muncă şi alti membri şi parteneri EURES(sindicate,

patronate, firme private de plasare, institutii de invatamant, etc.),

reţea coordonată de Comisia Europeană.

EURES se adresează atât solicitanţilor de locuri de muncă, interesaţi să

se deplaseze în altă ţară pentru un loc de muncă sau pentru studiu,

precum şi angajatorilor care doresc să recruteze personal din

străinătate.

Serviciile EURES sunt gratuite.

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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Locurile de muncă disponibile, datele de contact ale consilierilor EURES, precum și alte

informații pot fi vizualizate pe site-ul EURES România, http://www.eures.anofm.ro/ și

EURES Bulgaria http://eures.bg/

IMPORTANT! În situația în care angajatorii optează pentru o agenție privată de selecție de

plasare forță de muncă, este necesar să se adreseze inspectoratului teritorial de muncă în

raza căruia societatea îşi are sediul/punctul de lucru pentru a solicita informații cu privire

la înregistrarea firmei și eventuale sancțiuni aplicate acesteia, dacă a fost cazul. Fiecare

inspectorat teritorial de muncă prezintă pe website-ul său lista societăţilor comerciale

înregistrate având ca obiect de activitate plasarea forţei de muncă în străinătate.

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
http://www.eures.anofm.ro/
http://eures.bg/
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ANGAJAREA CETĂŢENILOR ROMÂNI SAU BULGARI CARE DORESC SĂ 

LUCREZE ÎN BULGARIA SAU ROMÂNIA

 Nu au nevoie de autorizaţie de muncă. Au obligaţia de a-şi înregistra

reşedinţa la autorităţile locale în termen de 48 de ore. Dovada

înregistrării reşedinţei este solicitată de angajator;

 Este recomandat să se adreseze misiunii diplomatice a

României/Bulgariei şi să îşi anunţe prezenţa în regiune, comunicând

coordonatele personale pentru a putea fi contactaţi în situaţii de

urgenţă;

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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ANGAJAREA CETĂŢENILOR ROMÂNI SAU BULGARI CARE DORESC SĂ 

LUCREZE ÎN BULGARIA SAU ROMÂNIA

 Trebuie să cunoască principalele prevederi ale legislației privind dreptul la 

muncă din această țară. De aceea, este recomandat să se informeze în 

prealabil la Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (ANOFM) 

sau la agențiile județene pentru Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM) din 

orașele reședință de județ unde își au domiciliul.

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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ANGAJAREA CETĂŢENILOR ROMÂNI SAU BULGARI CARE DORESC SĂ 

LUCREZE ÎN BULGARIA SAU ROMÂNIA

 În Bulgaria, serviciile privind informarea și consilierea profesională sunt 

acordate în mod gratuit, de către instituțiile/organismele competente 

(Agenția pentru Ocuparea Forţei de Muncă (AOFM) prin Birourile pentru 

forța de muncă și de către EURES prin birourile teritoriale aflate la nivelul 

fiecărui district.

 Nu au nevoie de permis de muncă pentru a lucra în Bulgaria/România

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/


www.interregrobg.eu

СНЦ“ЕЦПБ“

ANGAJAREA CETĂŢENILOR ROMÂNI SAU BULGARI CARE DORESC SĂ 

LUCREZE ÎN BULGARIA SAU ROMÂNIA

 Sunt obligați să obțină dreptul de rezidență

În Bulgaria, permisul de rezidență este eliberat de Poliția Națională (cu 

atribuții în domeniu), în termen de 3 luni de la intrarea pe teritoriul acestei 

țări. După primele 3 luni de ședere, se obține permisul de lungă ședere 

(valabil pe o perioadă de 5 ani) în cazul în care sunteți angajat sau lucrător 

independent, aveți asigurare medicală și faceți dovada că vă puteți întreține 

sau urmați cursuri de formare profesională. Mai multe informații 

http://www.mlsp.government.bg/bg/index.asp

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
http://www.mlsp.government.bg/bg/index.asp
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ANGAJAREA CETĂŢENILOR ROMÂNI SAU BULGARI CARE DORESC SĂ 

LUCREZE ÎN BULGARIA SAU ROMÂNIA

 În România, permisul de rezidență este eliberat de Ministerul Afacerilor 

Interne prin Inspectoratul General pentru Imigrări 

(http://igi.mai.gov.ro/en/content/granting-permanent-residence), în 

aceleași condiții ca și în Bulgaria. Mai multe informații se găsesc pe site-ul 

Ministerului Muncii și Justiției Sociale din România, 
http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca. 

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
http://igi.mai.gov.ro/en/content/granting-permanent-residence
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ANGAJAREA CETĂŢENILOR ROMÂNI SAU BULGARI CARE DORESC SĂ 

LUCREZE ÎN BULGARIA SAU ROMÂNIA

 În Bulgaria, autoritățile locale cu competențe în domeniul muncii și

securității sociale: Informații detaliate privind munca în Republica

Bulgaria se pot obține la Agenția pentru ocuparea forței de muncă:

http://www.az.government.bg/

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
http://www.az.government.bg/
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ANGAJAREA CETĂŢENILOR ROMÂNI SAU BULGARI CARE DORESC SĂ 

LUCREZE ÎN BULGARIA SAU ROMÂNIA

 În România informațiile se pot obține la Agenția națională (ANOFM 

www.anofm.ro) sau Agenția județeană pentru ocuparea forței de muncă 

(AJOFM) din județul de destinație (a se vedea lista site-urilor oficiale ale 

agențiilor județene, prezentată în anexă).

 Cetățenii români se pot adresa și Direcţiei Protecţie Drepturi Cetăţeni

Români care Lucrează în Străinătate din cadrul ANOFM, e-mail: 

dprs@ajofm.anofm.ro

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
http://www.anofm.ro/
mailto:dprs@ajofm.anofm.ro
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ANGAJAREA CETĂŢENILOR ROMÂNI SAU BULGARI CARE DORESC SĂ 

LUCREZE ÎN BULGARIA SAU ROMÂNIA

 Angajatorii care intenționează să angajeze cetățeni bulgari în România

sau cetățeni români în Bulgaria trebuie să aibă în vedere că toți cetățenii

Uniunii Europene, ai Spațiului Economic European (SEE) sau Confederația

Elvețiană (CE) au aceleași drepturi și obligații ca orice cetățean al

statului în care va fi angajat, neexistând limitări de nici un fel, cât timp

activitatea desfășurată de aceștia, în mod dependent sau independent, se

încadrează în condițiile prevăzute de legislația în vigoare.

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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ANGAJAREA CETĂŢENILOR ROMÂNI SAU BULGARI CARE DORESC SĂ 

LUCREZE ÎN BULGARIA SAU ROMÂNIA
 Procedura de angajare a unui cetățean bulgar/român nu diferă de procedura de

angajare a unui cetățean al statului de încadrare a muncii, România/Bulgaria,

după caz.

Cronologic, angajatorul trebuie să parcurgă următoarele etape:

 prezentarea actelor necesare angajării

 semnarea contractului individual de muncă

 înmânarea unui exemplar din contractul individual de muncă salariatului

 înregistrarea contractului individual de muncă în registrul de evidență a salariaților

 începerea efectivă a activității

Conținuțul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

http://www.interregrobg.eu/
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Conținutul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziția oficială a Uniunii Europene

VA MULȚUMIM PENTRU ATENȚIE!

Salvează natura!
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